
  
   

 

  

 

 
 
Beispiel einer Weisung 
 

Firma: 
Adresse: 
Kundenr.: 
 
 
Weisung betreffend das Verbot des Empfangs von Radio- und Fernsehprogrammen mit multifunktionalen 
Geräten am Arbeitsplatz 
 
Der Empfang von Radio- und Fernsehprogrammen in Betrieben unterliegt der gesetzlichen Melde- und Gebühren-
pflicht. 1) …………………………………….. untersagt deshalb ihren Mitarbeitenden den Empfang von 2) 
………………………………………… programmen mit multifunktionalen Geräten am Arbeitsplatz (z.B. Empfang von 
Programmen mit Computer). 
 
Dieses Verbot wird den Mitarbeitenden wie folgt kommuniziert:  
3) …………………………………………………………………………………………………………… 
 
Das Unternehmen ergreift alle Massnahmen, die notwendig sind, um die Einhaltung dieser Weisung durchzusetzen. 
 
1) ………………………………………………… nimmt die nachfolgende verwaltungsstrafrechtliche Regelung zur 
Kenntnis: Wird der Empfang von Programmen durch die Mitarbeitenden vom Unternehmen geduldet, besteht die 
Melde- und Gebührenpflicht. Kommt das Unternehmen diesen Pflichten nicht nach, macht es sich strafbar nach 
Artikel 101 des Bundesgesetzes über Radio und Fernsehen (SR 784.40; RTVG) und muss mit einer Busse bis zu 
CHF 5'000.- rechnen.   
 
 
Ort und Datum Die unterschriftsberechtigte(n) Person(en) 4) 
 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
1) Name der Firma 
2) Radio-, Fernseh-, Radio- und Fernseh- 
3) Rundschreiben, via Intranet etc. 
4) Name und Funktion 
 

 


