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Handelsregister des Kantons Zurich - Hauptregister

Firmennummear Rechtsnatur Eintragung |LOschung Uebertrag
von:
CH-020.3.002.906-9 Aktiengenellachaft J10.06.15992 auf: 1
T —
Firma ReflSitz
1 Radie Tropie AG 1 [zZdriech
Reaf [Aktienkapital (CHF) Liberierung (CHF) |Aktien-Stickelung Ref |Adresge dey Firma
i 2004000 TG BG— | E0e—Ramenakiden—ou—EHE 180 —— 1 |¢/o Dimension's
{Simmrechesalcsdeni—a40-Namenaleti-en| Schallplattenladen,
2U—EHF—-508-———{SEimnrechtsalesient Frédéric pru
upd-H-Namenghtiep—eu--CHP—110 00— Limmatstrasse 31
S 2'000' 000, -~ 2'000'000.~--72'000 MWamenaktien zu CHF 1'000.--~ 8005 Zirich
Ref [PS-Kapital {CHF) Liberierung (CHF) |Partizipationsscheine
BEi |LG|2Zweck Ref |Postadresse
1 Betreibung einer Lokalradiostation in Zhrich; kann sich an Unternehmungen
der gleichen und verwandbten Branchen beteiligen sowie Grundeigentum
erwerben.
-
Ei |LO[Bemerkungen Ref |Statutendatum
1| 5 |Mieteilungen—der-Cesellschaft—an-Rlebinnire—ovfolgen—dureh 1 [15.06.1952
eingesehriebenen—Bricfy 5 |01.11.2007
5 Mitteilungen an die Akticnare erfolgen durch Brief an die im Aktienbuch
verzeichneten Adressen.
8 Die Ubertragbarkeit der Namenaktien ist nach Massgabe der Statuten be- .
schrankt .,
Ei [LO[Besondere Tatbesténde Ref |Publikationsorgan
1 [{SHARH
Ei |[Lo]Zweigniederliassung Ei|Ld|Zweigniederlassung Ei |L& | Bweigniederlassung Ei|Lb}2weigniederlassung
Zei [Ref TR-Nr THB-Datum SHAB SHAB-Datum|Seite |[Zedl |Ref TB-Nr TB-Datum SHAB SHAB-Datum|Seite
ZE 1 11521 3D.06.155%32 1i6( 17.07.15992] 3357 [HR 5 30966} 07.11.2007 2204 13.11.2007 24
WE 2 20271 05.10.1883 203 15.10.32993; 5458
RS 3 6852 | 20.03.2000 60| 24.03.2000( 1396
BB 4 245790 02.10.2002 1%94f 08.10.2002 19
_‘ i
Ley: P = Prisident (in) des VR VR = Verwaltungsrat GF = Geschaftafihrer{in) EU = Einzelunterschrift
VP = Vizeprisident{in) das VR Lig= Liguidator{in) b.a= beschrankt auf KU = Kollektijivunterschrift
Del= Delegierte(r} des VR GD = Generaldirektor (in) HS = Hauptsitz EP = Einzelprokura
M = Mitglied des VR D = Direktor{in) ZN = Zweigniesderlassung KP = Xollektivprokura
53 = Bekretdr|in) VD = Vizedirektor (in) ZB = Zedichnungsberechtig. Stvs Stellvertreter{in)
G4 = Geschaftsleitung Dir= Direktion
Bi| Ae| LO|Personalangaben Funktion Zeichnungsart
1 3 |Raysawi—Cserges—veR-Rougensnt—in—Sihish M EY
1 im | Bru—Pradérie—Eransdsischer-Sraaksangehérigar—in-Tllnan— B K—pu—awedian
Bifrebikon
1 im | Bru—~Yangehea—ven-Rorschashr—inTllnsu-BEffretikan B KY--zp—aweien
2 4 | KPRMG~Pides—Pesb—3nShrich hesisiengatelle
3 5 |y —Prédésie—ven-Rorschach;—inFlnsu Rifratiken B By
3 S | brup~Yangohes—vern Rorsehach—inFiinau Bifretikon b4 EY
4 5 |ehiarsvalli L Partnews-GmbHy—in—Hede=£ Revdsiensstelie
= Schawinski, Dr. Roger, von ZGrich, in Berlin (DE) P und Dei EU
] Meyenberger, Roman, von Bussnang, in Bussnang M KU zu zweien
S Zucker, Dr. Armin, von Zirich, in Maur K] XU zu zweien
5 Kelier Revisions AG, in Gachnang Reviasjonsstelle

:,-l LJL.IL. I:‘r
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Dieser Auszug zus dem kantonalen Handelsregister hat ohne die neben-
stehende Originalbesglaubigung keine Giltigkeit,
genwirtig fir disse Firma glltigen Eintragungen sowie allfillig
seift 30.06.1992 gestrichenen Eintragqungen.
huf besonderes Verlangen kann auch ein Auszug erstellt werden, der
lediglich alle gegenwdrtig glltigen Eintragungen enthalt.

Er enthilt alle ge-
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Statuten

der

Radio Tropic AG

mit Sitz in Zirich

L. Firma, Dauer, Sitz und Zweck der Gesellschaft

Art. 1: Firma, Dauer und Sitz

Unter der Firma Radio Tropic AG besteht auf unbestimmte Zeit eine Aktiengesellschaft im Sinne
der Art. 620 ff. OR mit Sitz in Zirich.

Art. 2: Zweck

Zweck der Gesellschaft ist die Betreibung einer Lokalradiostation in Zirich.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Filialen im in- und Ausiand zu erdffnen und sich an
Unternehmungen der gleichen und verwandten Branchen im In- und Ausland zu beteiligen. Es
ist ihr gestattet, alle Geschéfie, die sich im Rahmen ihrer Téatigkeit ergeben kiénnen,
durchzufithren. Sie kann Grundeigentum erwerben.
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IL. Aktienkapital, Aktionédrseigenschaft, Aktien, Aktieniibertragung

Art. 3:  Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 2'000'000 und ist eingeteilt in 2'000 auf den
Namen lautende Aktien zum Nennwert von je CHF 1'000. Samitliche Aktien sind voll einbezahli.

Art. 4: Aktionar und Aktienbuch

Die Gesellschaft anerkennt fur jede Akile nur einen Berechtigten. Uber die ausgegebenen
Aktien wird ein Aktienbuch gefithit, in welchem die Namen und Adressen der jeweiligen
Eigentimer und Nutzniesser eingetragen sind.

Der Gesellschaft gegentber gilt nur derjenige als Aktiondr, der im Aktienbuch eingetragen ist.

Die Eintragung als Aktiondr im Akfienbuch setzt einen Ausweis Gber den Erwerb der
Namenakiie zu Eigenturn oder die Begrindung einer Nutzniessung voraus. Die Gesellschaft
bescheinigt die Eintragung auf der Aktienurkunde, sofern eine solche besteht.

30 Tage vor der Generalversammliung bis zum Tage nach der Generalversammlung werden
keine Eintragungen im Akiienbuch vorgenomimen.

Art. 5:  Aktien und Aktieniibertragung

Der Aktionar kann von der Gesellschaft jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung (ber die
in seinem Eigentum stehenden Aktien verlangen. Der Aktionar hat jedoch keinen Anspruch auf
Druck und Auslieferung von Aktienzertifikaten. Die Gesellschaft kann demgegentiber jederzeit
Aktienzertifikate drucken und ausliefern und mit der Zustimmung des Aktiondrs ausgegebene
Aktienzertifikate, die bei ihr eingeliefert werden, ersatzlos annullieren.

Falis Aktienzertifikate gedruckt werden, kann die Gesellschaft Zertifikate Uber eine oder
mehrere Akiien ausgeben. Die Zerifikate tragen die faksimiliete WUnterschrift des
Verwaltungsratsprasidenten.

Nicht verurkundete Aktien und daraus entspringende, nicht verurkundeie Rechte kénnen nur
durch Zession Oberfragen werden. Die Zession bedarf zur Giltigkeit der Anzeige an die
Gesellschaft.
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Nicht verurkundete Aktien und die daraus entspringenden Vermdgensrechte koénnen nur
zugunsten der Bank, bei welcher der Aktion&r dieselben buchmdssig fihren l&sst, durch
schriftlichen Pfandverirag verpfédndet werden. Eine Anzeige an die Gesellschaft ist nicht
erforderlich.

Durch Beschluss der Generalversammiung kénnen Namenakiien in inhaberaktien umgewandelt
werden.

Die Ubertragung der Aktien bedarf in jedem Falle der ausdriicklichen Zustimmung der
Geasellschaft. Die Gesellschaft darf die Zustimmung unter Nennung des Grundes verweigern,
wenn die Anerkennung des Erwerbers als Aktiondr die Gesellschaft daran hindern kénnte,

durch Bundesgesetze geforderte Nachweise Gber die Zusammensetzung des Kreises der
Aktiondre zu erbringen.

Die Gesellschaft kann die Zustimmung zur Ubertragung von Aktien trotz Vorliegen eines
Verweigerungsgrundes ohne Angabe von Grinden erieiten.

Die Gesellschaft kann Oberdies die Zustimmung zur Aktieniibertragung ablehnen, wenn:

a) der Erwerber nicht ausdricklich erklart, dass er die Akiien im eigenen Namen und auf
eigene Rechnung erworben hat;

o) dem Verdusserer der Aktien angeboten wird, die Aktien fir Rechnung der Gesellschaft,
fir Rechnung anderer Aktiondre oder fir Rechnung Dritter zum wirklichen Wert im
Zeitpunkt des Gesuches zu Ubernehmen.

Die Gesellschaft kann nach Anhérung des Betroffenen Eintragungen im Aktienbuch streichen,

wenn diese durch falsche Angaben des Erwerbers zustande gekommen sind. Dieser wird Uber
die Streichung sofort informiert.

fil. Organe der Geselischaft
Art. 6:  Allgemein
Die Organe der Gesellschaft sind:

A. Die Generalversammlung

B. Der Verwaltungsrat
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C. Die Revisionsstelle sowie gegebenenfalls der Konzernprifer

A. Die Generalversammlung

Art. 7: Befugnisse
Der Generalversammlung stehen folgende Befugnisse zu:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten;

b) VWah! der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Revisionsstelle sowie
gegebenenfalls des Konzernpriifers;

c) Genehmigung des Jahresberichtes und, soweit gesetzlich vorgeschrieben, der
Konzernrechnung;
d) Genehmigung der Jahresrechnung sowie Beschiussfassung tiber die Verwendung des

Bilanzgewinns nach Entgegennahme des Berichtes der Revisionsstelle;
e) Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates;

f) Beschlussfassung Uber alle Gegenstande, die ihr durch Gesetz oder Statuten
vorbehalten sind oder ihr durch den Verwaltungsrat vorgelegt werden.

Art. 8: Ordentliche und ausserordentliche Generalversammiungen

Die ordeniliche Generalversammliung findet jedes Jahr innerhalb von sechs Monaten nach
Schluss des Geschéftsjahres statt.

Ausserordentliche Generalversammlungen werden je nach Bed(rfnis einberufen. Sie finden
statt auf Beschluss der Generalversammlung oder des Verwaltungsrates, auf Begehren der
Revisionssielle oder wenn ein oder mehrere Aklionare, die Aktien im Nennwert von einer Million
Franken oder 10% des Aktienkapitals vertreten, in einer schrifilichen Eingabe an den
Verwaltungsrat unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und der Antridge die Einberufung
verlangen. Der Verwaltungsrat hat innert sechs Wochen die Generalversammiung
einzuberufen.

Art. 8: Einberufung

Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt durch den Verwaltungsrat oder nétigenfalls

Ryl |

durch die Revisionsstelle mindestens zwanzig Tage vor dem Verhandlungstag durch
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Briefversand an die im Aktienbuch eingetragenen Aktiondre an deren im Akiienbuch
eingefragene Adresse.

In der Einberufung sind neben Ort, Tag und Zeit der Versammlung, die
Verhandlungsgegenstinde sowie die Antrage des Verwaltungsrates und der Aktionare, soweit
dies gesetzlich oder durch die Statuten vorgesehen ist, bekannt zu geben.

Die Einberufung zu einer ordentlichen Generalversammlung hat zudem einen Hinweis zu
enthalten, dass der Geschaftsbericht und der Revisionsbericht am Gesellschafissitz zur Einsicht
der Aktionére aufliegen und dass jeder Aktionadr das Recht hat, die Zustellung dieser Unterlagen
zu verlangen.

Art. 10: Traktandierungsanirédge

Auf die Tagesordnung sind auch Verhandlungsgegensténde und Antrdge zu setzen, die durch
Aktiondre, die Aktien im Nennwert von einer Million Franken oder 10% des Aktienkapitals
verireten, 45 Tage vor der Generalversammlung schrifilich beim Verwaltungsrat eingereicht
worden sind.

Antrage zu nicht gehérig angekiindigten Verhandlungsgegenstdnden kénnen auf Beschluss der
Generalversammiung zur Diskussion zugelassen werden. Eine Beschlussfassung ist jedoch
erst in der nachsten Generalversammiung mdglich. Ausgenommen sind die Antrdge auf
Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung oder auf Durchfihrung einer

Sonderpriifung.

Zur Stellung von Antrdgen im Rahmen der Verhandlungsgegenstéande bedarf es keiner
vorgéngigen Ankéindigung.

Art. 11:  Universalversammiung

Die Eigentomer, Nutzniesser oder Vertreter s@mtlicher Aktien kénnen eine
Generalversammmiung ohne Einhaltung der fir die Einberufung vorgeschriebenen
Formvorschriften abhalten, falls kein Widerspruch erhoben wird. Eine auf -diese Weise
einberufena  Universalversammlung kann Ober alle in  den Geschéfiskreis der
Generalversammiung fallenden Gegensténde giiltig beschiiessen, solange die Eigentimer,
Nutzniesser oder Verireter sdmtlicher Aktien anwesend sind.
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Art. 12: Mitgliedschaftsrechte, Stimmrechi, Vertretung

Die Mitgliedschaftsrechte kann auslben, wer 30 Tage vor der Generalversammlung im
Aktienbuch als Aktiondr eingetragen ist und seine Aktien bis zum Abschluss der
Generalversammlung nicht verdussert hat. Der Verwaltungsrat trifft die fur die Feststellung der
Stimmrechte erforderlichen Anordnungen.

In der Generalversammlung berechtigi jede Aktie zu einer Stimme. Bei Beschlissen Gber die
Entlastung des Verwaltungsrates haben Personen, die in irgendeiner Weise an der
Geschéftsfithrung teilgenommen haben, kein Stimmrecht.

Ein Aktiondr kann sich an der Generalversammiung durch eine schriftlich bevollméachtigte
Person, die nicht Akiiondr zu sein braucht, und gegebenenfalls durch den unabh&ngigen
Stimmrechtsvertreter, den Organverireter oder einen Depotverireter, vertreten lassen. Der
Verwaltungsrat entscheidet Uber die Glltigkeit der Volimacht.

Art. 13: Durchfithrung der Generalversammiung

Die Generalversammiung steht unter dem Vorsitz des Préasidenten des Verwaltungsrates und
bei dessen Verhinderung unter dem Vorsitz eines Vizeprasidenten, sofern ein solcher bestimmt
wurde. Sind diese verhindert, so wahlt die Generalversammiung den Vorsitzenden.

Der Vorsitzende bezeichnet die erforderlichen Stimmenzéhler sowie einen Protokollitihrer, die
nicht Aktionére oder Aktionarsvertreter sein missen.

Der Vorsitzende trifft alle zur Verhandiungsleitung erforderlichen Anordnungen.

Art. 14: Protokoll

Uber die Verhandiungen wird ein Protokoll gefihrt, das vom Vorsitzenden und vom
Protokollfthrer zu unterzeichnen ist. Dieses halt fest:

a) Anzahl, Art, Nennwert und Kategorie der Aktien, die von Aktiondren, von unabhangigen
Stimmrechtsveriretern, von Organvertretern und von Depoiveriretern vertreten werden;

b Baschilsse und Wahlen;
c) Begehren um Auskunft und darauf erteilte Antworten;
d) von Aktionéren zu Protokoll gegebene Erkldrungen.
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Art. 15: Beschlussfassung

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen, soweit das Gesetz
oder die Statuten es nicht anders bestimmen, mit der absoluten Mehrheit der vertretenen
Aktienstimmen.

Kommt bei Wahlen im ersten Wahlgang eine Wahl nicht zustande und siehen mehrere
Kandidaten zur Wahl, findet ein zweiter Wahlgang statt, in dem das relative Mehr entscheidet.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, wenn der Vorsitzende nicht eine schrifiliche
Abstimmung oder Wahl anordnet. Auf Anordnung des Vorsitzenden kénnen Abstimmungen und
Wahlen auch auf elektronischem Weg durchgefihrt werden.

B. Der Verwaltungsrat

Art. 16: Wahlbarkeit und Mandatsdauer

Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern, die, unter Vorbehalt von Art.
707 Abs. 3 OR, Aktiondre sind. Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden jeweils flr die
Dauer bis und mit der nichsten ordentlichen Generalversammlung gewdhit. Wiederwahl ist
zuldssig.

Art. 17: Organisation

Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst. Er bestimmt seinen Présidenten und den Sekretér,
der nicht dem Verwaltungsrat angehtren muss.

Art. 18: Aufgaben

Der Verwaltungsrat beschliesst itber alle Angelegenheiten, die nicht geméss Gesetz oder
Statuten der Generalversammilung vorbehalten sind.

Art.19: Geschiftsfithrung und deren Ubertragung

Den Mitgliedern des Verwaliungsrats steht die Fihrung der Geschéfte der Gesellschaft
gesamthaft zu, soweit diese nicht rechisgiiltig Gbertragen ist.
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Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, unter Vorbehalt von Art. 716a OR die GeschéftsfGhrung nach
Massgabe eines von ihm zu erlassenden Organisationsreglementes ganz oder zum Teil an
einzelne Mitglieder ader Dritie zu Obertragen.

Das Reglement ordnet die Geschéfisfithrung, bestimmt die hierfiir erforderlichen Stellen,
umschreibt deren Aufgaben und regelt die Berichterstattung.

Art. 20: Vertretungsberechtigung

Der Verwaltungsrat vertritt die Gesellschaft nach aussen. Die Veriretung steht allen Mitgliedern
des Verwaltungsrates gemeinsam zu, sofern er nichts anderes bestimmt. Er kann im Rahmen
des Gesetzes und dieser Statuten die Vertretung einem oder mehreren Mitgliedern oder Dritten
Ubertragen. Mindestens ein Mitglied des Verwaltungsrates muss zur Vertretung befugt sein.

Art. 21: Einberufung von Sitzungen

Die Einberufung von Verwaltungsratssitzungen erfolgt durch den Prasidenten und bei dessen
Verhinderung durch einen Vizeprdsidenten oder den Sekretdr, so oft es die Geschifte
erfordern. Ein Verwaltungsratsmitglied kann vom Présidenten die unverziigliche Einberufung
unter Angabe van Griinden verlangen.

Einladungen solien unter Angabe der Trakianden in angemessener Frist vor der Sitzung
verschickt werden.

Art. 22: Beschlussfassung an der Verwaliungsratssitzung

Unter Vorbehalt von Art. 23 fasst der Verwaltungsrat seine Beschilisse und vollzieht seine
Wahlen an Verwaltungsraissitzungen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, wobei der
Vorsitzende Stichentscheid hat.

Der Verwaltungsrat ist beschlussféhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder an der
Verwaltungsraissitzung anwesend ist. Als anwesend gelten Mitglieder, die telefonisch, mittels
Video oder ither elekironische Medien an der Sitzung teiinehmen. Ausgenommen sind
- Beschltsse im Zusammenhang mit KapitalerhShungen und der nachtréglichen Leistung von
Einlagen auf nicht volistdndig liberierte Aktien, bei denen die Quorumsvoraussetzung nicht gilt.

Auf Anordnung des Prasidenten bzw. bei dessen Verhinderung eines Vizeprasidenten kénnen

Sitzungen des Verwaltungsrates auch mitiels Telefon- oder Videokonferenz oder iiber
elektronische Medien durchgefihrt werden, sofern nicht eine Mehrheit der Mitglieder Beratung
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in einer Sitzung verlangt und sofern die telefonisch, mitiels Videokonferenz oder iiber
elektronische Medien teilnehmenden Mitglieder klar identifizierbar sind. Auf Beschlisse, welche
mitiels Telefon- oder Videokonferenz oder Uber elekironische Medien gefasst werden, sind im
Ubrigen die Regeln anzuwenden, welche fir Beschlisse unter Anwesenden gelten.

Art. 23: Zirkulationsbeschluss

Beschilisse und Wahlen kdnnen ohne Durchfihrung einer Verwaltungsratssitzung auf dem
Wege der schriftichen Zustimmung (d.h. per Brief, Telefax oder elektronische
Datentibertragung) zu einem Antrag gefasst bzw. vollzogen werden, sofern nicht ein Mitglied
die mindiiche Beratung verlangt. Zirkulationsbeschliisse werden in der Regel einstimmig
gefasst, kénnen aber auch mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden, sofern
sie denjenigen Verwaltungsratsmiigliedern, die keine schriftliche Willenserklarung abgegeben
haben, per eingeschriebenem Brief oder Telefax zugestellt wurden. Nicht einstimmig gefasste
Zirkulationsbeschlisse sind in der nachsten Verwaltungsratssitzung zu genehmigen. Die
Verfahrensleitung zur Fassung von Zirkulationsbeschilissen obliegt dem Prasidenten des
Verwaltungsrates.

Art. 24: Protokoll

Der Sekretdr des Verwaltungsrates fithrt Ober die Verhandiungen und Beschilisse des
Verwaltungsrates ein Protokoll, das von ihm und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

Art. 25: Entschiadigung

Die Verwaltungsratsmitglieder erhalten eine vom Verwaltungsrat nach Massgabe ihrer
Beanspruchung und Verantwortlichkeit zu bestimmende Enischadigung und haben Anspruch
auf Ersatz ihrer im Interesse der Gesellschaft aufgewendeten Auslagen.

C. Die Revisionsstelle und der Konzernpriifer

Art. 26: Waht und Amisdauer

Die Generalversammliung wahlt fir jedes Geschaftsjahr einen oder mehrere Revisoren als
Revisionssteile sowie gegebenenfalls einen Konzernprifer. Sie kann einen Spezialrevisor
wahlen, welcher die bei Kapitalerh8hung verlangten Priiffungsbestitigungen (geméass Art. 6521,
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653f, 653i OR) abgibt. Die Amtsdauer endet mit der Generalversammlung, in welcher der
Bericht fiir das betreffende Geschéftsjahr abzugeben ist. Wiederwahl ist méglich.

Art. 27: Aufgaben

Die Revisionssielle hat die Aufgabe, zu priifen, ob die Buchfithrung, die Jahresrechnung und
der Antrag Ober die Verwendung des Bilanzgewinnes Gesetz und Statuten entsprechen.
Besteht ein Konzernprisfer, so hat dieser zu prilfen, ob die Konzernrechnung mit dem Gesetz
und den Konsolidierungsregeln ibereinstimmt. Revisionsstelle und Konzernprifer haben
Uberdies die weiteren ihnen nach Gesetz und Statuten zugewiesenen Aufgaben.

Art. 28: Berichterstattung

Die Revisionsstelle  sowie  gegebenenfalls der Konzemprifer berichten der
Generalversammlung schriftlich Oiber das Ergebnis ihrer Prifung. Die Revisionsstelle empfighit
Abnahme, mit oder chne Einschrénkung, oder Rickweisung der Jahresrechnung.

Auf die Anwesenheit des Revisors an der Generalversammlung, welche die Jahresrechnung
abnimmt, kann die Generalversammiung durch einstimmigen Beschluss verzichten.

V. Rechnungsabschluss, Geschiéftsbericht und Gewinnverteilung

Art. 29: Rechnungsabschluss

Die Jahresrechnung wird jeweils auf den vom Verwallungsrat bestimmien Termin
abgeschlossen.

Art. 30; Geschifitsbericht

Der Verwaltungsrat erstellt fur jedes Geschéfisjahr einen Geschéafisbericht, welcher sich aus
Jahresrechnung, Jahresbericht und, wo nétig, Konzernrechnung zusammensetzt.

Art. 31: Gewinnverwendung

Uber den Bilanzgewinn verfigt die Generalversammiung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften.
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V. Beendigung

Art. 32:  Auflésung und Liquidation

Die Generalversammlung kann jederzeit die Auflésung der Gesellschaft beschliessen.
Bei Beschluss der Auflésung mit Liquidation wird die Liguidation durch den Verwaltungsrat oder

durch einen oder mehrere von der Generalversammiung zu wahlende Liguidatoren
durchgefiihrt.

VI. Bekanntmachungen

Art. 33: Mitteilungen und Publikationsorgan

Mitteilungen an die Aktiondre erfolgen durch Brief an die im Aktienbuch verzeichneten
Adressen.

PubliKationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsbiatt. Der
Verwaltungsrat kann weitere Publikationsorgane bestimmen.

Baar, 1. November 2007
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Beglaubigung

Die unterzeichnete Urkundsperson des Kantons Zug, lic. jur. Silvia Margraf,
bescheinigt, dass die vorliegende elf Seiten umfassende Ausfertigung der Stafuten
der Radio Tropic AG, Zilrich, der aktuell gilitigen Fassung der Statuten, wie sie
anlésslich der Verwaltungsratssitzung vom 1. November 2007 angenommen wurden,

entspricht.

Baar, 1. November 2007

Die Urkundsperson:

=/

Silvia Margraf ~ /
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ORGANISATIONS- und GESCHAFTSREGLEMENT
von

Radio Tropic AG

f. Zweck und sachlicher Geltungshereich

1. Vonderihm gemdss Art. 19 der Statuten zustehenden Ermachtigung, die Ge-
schaftsfihrung zu dbertragen, hat der Verwaltungsrat mit dem Erlass dieses Reg-
lements Gebrauch gemach.

2.  Die geschaftsithrenden Organe der Gesellschaft sind:

a) der Verwaltungsrat

b) der Delegierte des Verwaitungsrates

3. Dieses Organisationsreglement soll Bestandteil des Arbeitsvertrages bzw. Auftrages
mit dem Delegierten des Verwaltungsrates bilden.

ik Verwaltungsrat

1. Der Verwaltungsrat ist das oberste geschéfisfithrende Organ der Gesellschaft. Er
hat alle Kompetenzen, die nicht durch Gesetz oder Statuten der Generalversamm-
lung varbehalten sind.

2. Dem Verwaltungsrat verbleiben insbesondere die folgenden Kompetenzen:

2.1 die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nétigen Weisungen;

2.2 die Festlegung der Organisation;

2.3 die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkonirolle sowie der Fi-
nanzplanung; sofern diese fir die Fiihrung der Gesellschaft notwendig ist;

2.4 die Ermennung und Abberufung der mit der Geschéftsfiihrung und Vertretung
betrauten Personen sowie deren Salarierung:

Raf. TOBMAKTENI116067.00C



2.5 die Oberaufsicht Giber die mit der Geschaftsflihrung betrauten Personen, na-
mentlich im Hinblick auf die Befolgung der Geselze, Statuten, Regiemente
und Weisungen;

2.6 die Erstellung des Jahresberichtes, die Priifung der vom Delegierten vorberei-
teten Jahresrechnung sowie die Vorbereitung der Generalversammiung und

die Ausfithrung ihrer Beschliisse;

2.7 die Festlegung der Geschaftspolitik, insbesondere der Investitions- und Fi-
nanzpolitik mit Genehmigung. von Jahresbudget und Geschéftsplan;

2.8 der Entscheid (iber die bewilligungspflichtigen Geschifte gemdass Ziffer V.

Der Verwaltungsrat ibt die in Ziffer 2.5 genannte Oberaufsicht insbesondere mit Hil-
fe der folgenden Instrumente aus:

3.1 Kiritische Entgegennahme der durch den Delegierten des Verwaltungsrates
periodisch erstellten Zwischenrechnung;

3.2 Prifung des an jeder Verwaltungsratssitzung abgegebenen Berichts des De-
legierten des Verwaltungsrates (iber den Geschéftsgang.

.  Delegierter des Verwaltungsrates

1.

Die laufende Geschéftsfithrung wird vom Delegierten des Verwaltungsrates besorgt,
soweit diese nicht durch Gesetz, Statuten oder Reglement dem Verwaltungsrat vor-
behalten bleibt,

Der Delegierte des Verwaltungsrates fiihrt die Geschifte der Gesellschaft unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorschriften, der Statuten sowie dieses Organisationsreg-
lements und wendet dabei volle fachliche Kompetenz, Aufmerksamkeit und Sorgfalt
an.

Der Delegierte ist dem Verwaltungsrat gegeniiber verantwortlich fiir die operative
Tatigkeit der Gesellschaft und fiir die Umsetzung der Beschliisse des Verwaltungs-

rates.

Die Aufgaben des Delegierten des Verwaltungsrates umfassen — unter Vorbehalt
von Ziffer IV. — insbesondere:

4.1 die Identifikation, Priifung und Analyse von Geschéftsmoglichkeiten;

216



42

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

49

die Durchf@hrung und Abwicklung von Projekten, soweit notwendig nach vor-
heriger Einholung der Bewilligung des Verwaltungsrates:

die Pflege und Vertretung der Interessen der Gesellschaft gegendlber Dritten
{Banken, andere Firmen, Investaren, Presse, Oﬁentlichkeit);

die Durchfithrung aller mit der Geschéftstitigkeit der Gesellschaft zusammen-
hangenden Massnahmen;

die Dberwachung der ordnungsgemassen Fihrung der Buchhaltung;

die Erstellung von Projektvorschldgen, Geschéaftsplan und Jahresbudget zu-
handen des Verwaltungsrates;

die Berichterstattung iber den Geschéftsgang an den Verwaltungsrat an jeder
Verwaltungsratssitzung; der Delegierte des Verwaltungsrates ist verpflichtet,
mit dieser Berichterstattung dem Verwaltungsrat alle erforderlichen Informa-
tionen zu liefern, damit dieser seine Kontrolipflicht tiber die Geschaftsfithrung
effizient ausiiben kann;

die Erledigung von Personalfragen, inshesondere Anstellung, Lohnfragen, Fe-
rienregelung, Sozialversicherung, Pensionskasse im Rahmen des Budgets

und unter Vorbehalt von Ziffer IV:

der Abschluss von fir die Gesellschaft erforderlichen Versicherungsvertrdgen;

4.10 die Fakturierung und Uberwachung aller Zahlungen und Mahnungen.

V. Kompetenzausscheidung

1. Die nachfolgende Ausscheidung der Kompetenzen regelt das Verhélinis zwischen
dem Verwaltungsrat (VR) und dem Delegierten des Verwaltungsrates (VRD).

Die Ausscheidung unterscheidet zwischen folgenden Stufen:

E: Entscheidungskompetenz
V: Vorbereitung, Antrag (Pflicht)
I: Recht auf Information
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2. a) Fuhrung / Personelles

- Organisationsregiement

- Ernennung / Abberufung
geschaftsfihrender Personen

- Anstellung / Klindigung
ubriger Mitarbeiter

- Unterschriftserteilung

- Salére:

o geschafisfiihrende Personen

o Ubrige

b) Finanzkontrolle (FK} / Finanzplanung (FP) / Rechnungswesen (RW)

E

VRD

Vv

E

- Ausgestaltung FK, FP und RW
- Budget

- Zwischenabschlisse

- Jahresrechnung

- Kredite bis Fr. 0,5 Mio.

- Kredite Gber Fr. 0,5 Mio.

- Blrgschaften / Garantien

E

E

\

vV

416



c} Investitionen / Desinvestitionen

Darunter sind zu verstehen: Verkauf / Kauf von Beteiligungen und anderen inves-
tittonsgltern; Fusionen, fusionséhnliche Tatbestande; Investitionen irgendwel-
cher Art in neue Bereiche.

VR RD
-  Budgelierte Investitionen /
Desinvestitionen
o Bis Fr. 1 Mio. | E
o UberFr. 1 Mio. E v
- Nicht budgetierte Investitionen
uber Fr. 0,5 Mio. E A
d) Verschiedenes
- Public Relations | E
- Prozesse E
- Periodische Berichte (iber
Geschaftsgang | E

3. Soweit cben in Ziffer V. Z. keine spezifische Kompetenzausscheidung vorgenom-
men wurde, richten sich Kompetenzen bzw. Pflichten nach der generellen Aufteilung
gemadss Ziffer I, und lIl., bzw. geméss Gesetr und Statuten der Gesellschatft.

V. Gilliigkeit des Reglements

1. Dieses Organisationsreglement kann jederzeit durch Verwaltungsratsbeschiuss ab-
geandert oder ergédnzt werden.

2. Ein mit diesem Organisationsreglement in Widerspruch stehender Verwaltungsrats-
beschluss hat in jedem Fail Vorrang und ist uneingeschrankt zu befolgen.

5|6



3. Dieses Geschaftsreglement wurde durch den Verwaltungsrat mit Beschluss vom 29.
November 2007 angenommen. Es tritt mit sofortiger Wirkung in Kratft.

geLF{é iqienﬁ : Der Protokollitihrer:

Drﬁoger Schawinski Dr. Armin Zucker

6|6
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Aktienbuch
ager
Radio Tropic AG

mit Sitz in Zirich



Zusammensetzung des Aktienkapitals gemiss den Statuten der Gesellschaft

Titelkategorien | Aktiennummern | Nennwert je Aktie Besondere, damit Total Nennwert
verbundene Rechte

{Art der Aktie)

Namenaktien 1-2'000 1'000 keine 2'000'000

Giiltig ab: 1. November 2007

Die Gesellschaft hat Aktientitel ausgegeben: ja / nein Total 2'000'000

. Titelkategorien | Aktiennummern | Nennwert je Aktle

Besondere, damit
verbundene Rechte

Total Nennwert in CHF

‘Gilltig ab:
Die Geselischaft hat Aktientitel ausgegeben: ja / nein

Total

Ref.
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Baricht der Revisionsatellg
an.die Gereralversammiung der

Radlo Troplc AG, Ziirich

Jahresrechnung per 31, Dezember 20008

Trauhand
Revision

Chitreuail & Pariners GmbH
in der Hedden 19
8902 Urdoe!

Telofon 017351342
Telafon | 0173524 77
!::&cmamil.ch
Johipravail.ch



Bericht der Revislonssteile an dis Generalversammiung der

Radio Trople AG, Ziirlch

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und dle Jahresrschnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und An-
hang) der Radio Troplke AG filr das am 31. Dezember 2008 abgeschlossene Geschiftsjahr geprift.

Flr dle Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wihrend unsers Aufgabe darin besteht, diese
zu pridfen und zu beurteilen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetziichen Anforderungen hinsichtlich Beféhigung
und Unabhéngigkelt arfiiien,

Unsers Prilfung erfolgte nach den Grundsitzen des schwelzerischen Berufsstandes, wonach sine Priifung so
zu planen und durchzufiihren Ist, dass wesentliche Fehlaussagen In der Jehresrechnung mit angemessener
Sicherholt arkannt werden. Wir priiften dle Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und
Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir dis Anwendung dar massgebenden Rech-
nungslegungsgrundsidtze, die wesentlichen Bewartungsentschelde sowie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. WIr gind der Auffassung, dass unsere Prifung eine ausreichente Grundiags flr unser Urtell
bildet, '

Geméss unserer Beurtzilung entsprechen dis Buchfithrung und die Jahresrechnung dem schwelzerischen
Gaselz und den Statuten,

Wir empfehler, die vortlegenda Jahresrechnung mit elnem Bilanzverlust von CHF 231211.48 zu genehmi-
gan.

Wir halten fernar fest, dass dis Gesellschaft Uberschuldet Ist. Da Gl8ubiger fUr thre Guthaben in der Hohe
van Fr, 159'762.36 Rangrickteitt erkidrnt haben, hat der Verwaltungsrat gemdss den Bestimmungen von Art
725 Abs. 2 OR auf die Benachrichtigung des Richters verzichtel

Chiafavajlilgl Partnars GmbH

E, hiafdyaili

dipl. Winschafisprifer
Leilanidor Revisor

Maglied der Trouhond-Kemmer

Urdorf, 8. Septembar 2007 EC /TRO
Beilagsn: Jahresrechnung (Bilanz, Erfaigsrechnung, Anhang)



Radlo Trople AG Seila 1
800 Zirich
Bilanz pear 31. Dezember
Aktivan 2008 2005
CHF % CHF %
Umisuiermagen
- Fifisaiga Mitte! s D 64'787.60
Forderungen
gog. Stestlicho Stellen 11°056.65 1'891.72
Komokoment Akticndr F. Doy “{*208.85
Aktive Rechnungsabgrenzungen 4261 .30 19'028,50
$5'074.44 534 BE489.17 072
Anlaguvermdgun
Finarzanlagen 24'500,00 25'600.00 .
Sachankegen 20750.00 18'085.03
4585000 409 4368503 1
Tedal Aktiven 111°521.44  wap _133"184.20 1000
Pazslven 2004 2608
CHF % GHF %
Kouxitatiges Fremdkaphal
Schulden
sus Lisferungen und Laistungen 4'650.63 10'945.60
Gbvigoe Schulden 7i11.00 0.00
geg. Slaatlicha Stellen 169080 500.40
Penslorskessy 141100 T2716.00
KK TropiConm GmbH 3244712 44'874.08
Patsha Rachnungssharenzungen 20'700.00 19'004.03
ar720.57T oz 76142,31 512
Langibstiges Premdiapial
Kontokorrest Aktlondr Y. Dru {mit Rangrdckiritt 149°494.31 - 181560851
Dadchan ritlen 15°000.00 15000.00
Kontokoment Aktionar N, Vogt {mit Rengrickiriit) 10298.05 H0'502,18
ITATeR I 157 15725068 1444
Elganiaphai
Aktienkspiial 100THHL.OO 16000000
Gesolzdichd Ruspve 250.00 260.00
Bllanzerfolg
Yoitrag 240'440.77 -2T4'801,00
Jdehvasarfoly g2r7.28 I4332.23
23121149 2ary -ZAOABATY s
AIPIEIAS n7a ARD2ABTT 12k
Faveben 1184 0 133'1&159“ ‘éo_;

Totol Paselven




Radéo Trople AG Selta 2
8005 Zlirich
Erfolgsrachnung pro
2008 2008
CHF CHF
Betribserirag
Erirfige atm Llaferungan und Leistungen 70'050,00 123261.05
Finanzenrag 705.40 3847 .46
Chbrigs Edrigs 39°790.2% 71E58.00
Total Betrisbeorirag 110°0458.85 185404,50
Batrisbaautwand
Parsonalayfrend ~12248,85 -95'175.48
Preduklich Radioprogrmamima -10'603.75 -14'540.01
Betsteb Rudiostudio «18'187.35 3581502
Raumeufwend +21'124.00 ~700.00
Warbeaulwand -3355,48 ~10'410.48
Diverse Verwoltungsaulwand 420,40 -1p'841,68
Abechroibungen 4185,13 -11'482.208
Finanzeulvend und Bankspesen “320.09 «2'1563.10
Total Batrichssufwand B A74'223.73 2021 28.41
Betrigboarfoly 044 78.08 T2
Augsserordentiicher Ertrag 7519285 37717.14
Ausxarordent|lchar Aufwend ~1'137.18 0.60
Jehresarfolg vor Stetiem i §'8717.28 33‘”123
Steuam -£00.00 400,00
Jetrensriolg &3rr.28 14°382.23




R Tropls AG
BOOS Zrich

Anhang zur Jahresrechnung per 31, Dezember

Selle 2

2004 2004
CHF CHF

Erendversicherungswens dar S8achanlagen
- Fouervenicinrung Yemlohorungswern 300000.00 360T0N0.00
Verblndtichkok gegenider Vorsorgeslnrichtung 411.00 727600
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NUR FUR ERWACKSENE

Redaktionsstatuten / Leitbild

Radio 1 wird sein Programm fir ein urbanes Publikum in der Region Zirich in der
Altersgruppe von 30 bis 60 Jahre anbieten. Alle Sendungen solien sich an diese Zielgruppe
richten. Zentral dabei sind Themen aus den Bereichen Politik, Kultur, Sport, Freizeit,
Lebenshilfe, Wissenschaft, Musik.

Radio 1 will zum Wohi der Region Zilrich und seiner Bewohner einen Beitrag leisten. Die
Attraktivitdt der Region Zirich im nationalen wie auch im internationalen Wettbewerb soll
gestarkt werden.

Radio 1 ist politisch neutral. Alle politischen Seiten sollen in gleicher Weise kritisch hinterfragt
werden, unabhangig vom personlichen politischen Standort des Redaktors ader des
Redaktionsleiters. Auch in anderen Bereichen will Radio 1 journalistisch korrekt berichten und
alle involvierten Seiten gleichermassen zu Wort koammen zu lassen.

Radio 1 wird auf eine strikte Trennung zwischen redaktionellen Inhalten und Interessen von
Werbekunden achten. Es werden insbesondere keine Beitrage ins Programm aufgenommen,
welche aufgrund von Vereinbarungen mit Werbekunden gesendet wiirden. Promotionen,
Wettbewerbe und Aktionen, bei denen die Horer wirtschaftliche Varteile erzielen kdnnen,
sollen als solche gekennzeichnet werden.

Es ist verboten, Insider-Informationen zu kaufen. Als Insider-Informationen gelten alle
Informationen, deren Weitergabe eine zivil- oder strafrechtliche Verantwortlichkeit des
Informanten begriinden wiirde. Anwendungsfalie sind die Verletzung von vertraglichen oder
gesetzlichen Geheimhaltungspflichten des Informanten und die Verletzung der Privat- oder
Geheimsphéare eines Dritten durch den Informanten. Nicht als Kauf gilt eine Vergiitung von
effektiv angefallenen Spesen, sowelt sie notwendig waren und einzeln nachgewiesen sind.

Bei Radio 1 wahren alle Mitarbeiter ihre publizistische Unabhdngigkeit insbesondere in Bezug
auf wirtschaftliche Sachverhalte wie Wertpapiertransaktionen. Es diirfen keine Informationen
verbreitet oder unterdriickt werden in der Absicht, den Wert von Wertpapieren zum eigenen
Vorteil cder zum Vorteil Dritter zu beeinfiussen.

Roger Schawinski
25.10.2007
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Exp.
Dr. Roger Schawinski
Torstrasse 140

10119 Berlin

Deutschiand
An
Verwaltungsrat der Radio Tropic AG
Radio 1

c/o Vega Film AG
Helenastrasse 3
8034 Ziirich
Schweiz

Ztrich / Berlin, 30. November 2007

Darlehenszusage
Sehr geehria Verwaltungsrite von Radio Tropic AG

Ich erteile hiermit gegenliber der Radio Tropic AG eine Darlehenszusage im Betrage von
CHF 4 Mio.

Disse Zusage hat Wirkung ab Datum dieses Schreibens und ist glltig bis 31. Dezember 2012.

Falls Radio Tropic AG fir die Aufnahme und Durchfiihrung des Sendebetriebes, fir betriebs-
notwendige Investitionen und flir die Erfiillung von Zahlungspflicht gegeniiber Dritten nicht mehr
ausreichende eigene Mittel zur Verfiigung stehen, oder falls die Gefahr einer Uberschuldung
von Radio Tropic AG besteht, so verpflichte ich mich unwiderruflich zur Lelstung eines Darle-
hens bis zur vorgenannten Hohe.

Falls erforderlich wird ein solches Darlshen mit einer Rangriickirittserkidrung versehen.

Die Verzinsung erfolgt zum zul&ssigen Satz gemass Richtlinien der eidgendssischen Steuerbe-
hérde zu Aktion&rsdarlghen.

iege Darlehenszusage ist Zlrich. Schweizer Recht ist anwendbar.

}l

FIrR diq/riropicAG
Roman Meyenberger / Dr. Amin Zucker

..........

Dr. Roger Schawinski

Beilage: Bestétigung Private Client Bank vom 20.11.2007
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PRIVATECLIFENTBANK

BAKOM Bundesamt fiir Kommunikation
Zukunftstrasse 44

Postfach 332

2501 Biel

20. November 2007

Konzessionsgesuch der Radio Tropic AG fiir Radio 1
«Letter of good standing”

Sehr geghrte Damen und Herren

Gerne bestatigen wir hiermit, dass wir mit Herrn Dr. Roger Schawinski eine langjahrige und
in jeder Beziehung gute Bankbeziehung pflegen. Der Umfang seiner dber uns angelegten
Vermogenswerte tberstieg ohne Unterbruch den Betrag von 10 Millionen Schweizer Fran-
ken.

Wir machten klarstellen, dass sich diese Bestétigung auf uns gegenwartig bekannte Um-
stande bezieht, da wir uns in Hinsicht auf die Zukunft jeglicher Ausserungen enthalten mis-
sen.

In Ubereinstimmung mit unserer Geschaftspraxis wird diese Bestatigung unter dem Vorbe-

halt der strengen Vertraulichkeit und unter Ablehnung jeglicher Verpflichtungen oder Ver-
antwortlichkeiten erteilt.

Mit freundlichen Grissen

e
&
S
7 o

j 7 Henri Schneeberger

Dr. Mdtthias Eppenberger
/ / CFO

info@privateclientbank.ch
Tel +41 44 253 73 00 Fax +41 44 25373 20
LHoquai 55 Postfach CH - 8034 Zivrich
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Stever-

Radio Tropic AG
Herrn Dr. Roger Schawinski

Zurich

Wil, 29. November 2007 / Mey

E-Mail; roman.meyanberger@trefima.ch

Konzessionsgesuch / Bestétiqung betr. stille Reserven

Sehr geehrter Herr Dr. Schawinski

Gerne bestétige ich Thnen als Verwaltungsrat der Radio Tropic AG, dass die Bilanz der Radio
Tropic AG per 30.09.2007 (Zwischenabschluss per Kaufdatum) keine oder zumindest keine
nennenswerten ,Stillen Reserven” beinhaltet.

Mit freundlichen Griissen
TREFIMA AG WIL

Roman Meyenberger
lic.iur., dipl.Steverexperte

Mitglied der TREUHAND - KAMMER

Neulandenstrasse 6 - CH-9500 Wil SG
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Radio Tropic AG
Herrn Dr. Roger Schawinski
Zirich

Wil, 30. November 2007 / Mey

E-Mail: roman.meyenberger@trefima.ch

Konzessionsgesuch / Bestatiqung betr. Eigenkapital

Sehr geehrter Herr Dr. Schawinski

Gerne bestdtige ich lhnen als Verwaltungsrai der Radio Tropic AG, dass die Bilanz der Radio
Tropic AG nach der am 7.11,2007 durchgefthrten Kapitelerhhung ein Eigenkapital von ca.
CHF 1'900'000.00 ausweist. Der Betrag entspricht in etwa dem Kapitalerhéhungsbetrag.

Mit freundlichen Grissen
TREFIMA AG WL

Roman Meyenberger
lic.iur., dipl.Sieuerexperte

Mitglied der TREUHAND - KAMMER

Neulandenstrasse 6 - CH-9500 Wil SG
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Far YSP- und Telesuisse Mitglieder

Standard-Arbeitsbedingungen

far Mitglieder des Verbandes Schweizer Privatradia (VSP}
Telésuisse und SCHWEIZER PRESSE (CHP)

Praambel

Die vorliegenden Standard-Arbeitshedingungen wurden von den oben erwihaien Verbanden erarbeitel.

Sie erfilllen die Anforderungen gemass Arl. 44 Abs. 1 Bsl.d RTVG tber die Arbeilsbedingungen. Dis
Mitglieder der oben genannten Verbande sind bestrebl, die Qualitilsslandards und die Atteaktivital der
privaten eleklronischen Schweizer Medienbiranche auch mit aitraktiven Arbeiisbedingungen zu erhalien und
torcern.

Art. 1 Zweck und Anwendungsheraich

Die nachiolgenden Besiimmungen formulieran im Sinne von Leiftinien Mindesislanclards 10r clie Miiglieder
der oben genannien Verbande, weiche bei der Ausgeslaltu ng der Arbeitsveriragsverhalinisse gemass Ari.
39it. OR zwischen Veranstaltern und fest angesielliten Frogrammschalfenden zu beriicksichligen sind.

Arl. 2 Redakiionelle Unabhingigkeit und Medienfreiheil

Die redaxtionalle Unabhangigkeil und Madienireineil bleinen gewihrl. Daz Redaldiansslaiut und dig
unlernehmerischen Fichtlinien des ieweiligen Veranslalters sind einzuhalten,

Art. 3 Arbellsvertrag und Kindigung

Zwischen den Veranstaltern und den fest angesteilien Programmschalienden werden schriliiiche
Einzelarbeitsverirdge abgeschlossen, welche je nach Veranstaller zusitzliche Meglernanle beinhalten
kénnen. Darin werden dig individuelien Arbeitshedingungen hasierend aul den vorlizgenden Standards
geregelt. Es sleht den Veranstaltern Irei, dariiber hinausgehende Regelungen zu lreffen. Eine IKindigung
des Arbeitsvertrages muss sclriftich und unter Einhaltung cler geselzlichen oder vereinbarien
Kiindigungstristen erfolgen.

Art. 4 Arbeilszeil

Die durchschnillliche jahriche Wochenarbeiiszeil belriigt 42 Stunden. Die Tatigkeil t0r Fadio und Fernsehen
eriorderl, dass die Jahreswochenarbeitszeit unabhangig von Tageszeit und Wochenlag geleislel wird. Es
gelten die jeweiligen Elnsalzplane der Veranslaller. Die Veransialter verpllichien sich, in Bezug auf
unregelmissige Arbeitszeiten, Wochenend- und Abenddiensie dia arbeilsgesetzlichen Bestimmungen
einzubalten.

Liberzeil wird entweder in Form van Lobin oder Kempensalionszeit im Verhaiinis 1:1 ausgeglichen.

Arl. 5 Lohn

Der Jahreslohn wird im jewsiligen Einzelarbeilsverirag individuell leslgelegi. Die Aushandlung und
Festlegung des Lohnes ist Sache der Vertragsparleien. Die Héhe des Lohnes richiet sich nach der Stellung
der lest angestelilen Programmschalienden, ihrer Veranlwortung und iren Leistungen. Dabei werden



Aushildung und Berutserfahirung der fest angestellten Programmschalfenden. sowie die Massslabe des
regionalen Wirischaltsslandlorts des Veranstalters beriicksichiigl.

Der monatliche Mindestlohn fdr testangestellie und ausgebildeie Redaktionemilarbeiterinnen und
-mitarbeiter betrdgt 4°'000 CHF (hrutio).

Arl. 6 Lohnlarizahlung

Bei Krankheil oder Unfait haben dig iest angestelien Programmschalfenden mindestens Anspruch aui
Forlzahlung des vertraglich vereinbarten Lohnes geméss OR (3 Wochen im ersten Dienstjahr, danach
gemdass Zircher, Berner oder Basler Skala). Weitargehande Leislungen, insbesondere der Abschluss von
entsprechenden Versicherungen und die Beteiligung der lest angestelien Programmschalienden an
enisprechenden Framien, sind Sacha des Veransialters. Gesalzliche Vorschyiflen hleihen vorhehalien.
insbesondere wird bei Mutierschalt der gesalzlich vargeschriehens Multerschallsurlauh van 14 Waehen
gewalul.

Art. 7 Kundigungsirislen

Mach Ablaul der i Arbeitsverirag leslgelegten Probezei kann ein Anstellungsverirag jeweils aut das
Monalsende unter Beachlung der folgenden Fristen gekindigt warden:

im 1. Dienstjahr: mindestens 1 Manat
vom 2. Bis zum vallendeten 3. Dienstjahr: mindestens 2 Monaie
ab dem 9. Diensijahr; mindestens 3 Monate

Lie jeweils gslienden Kindigungsiristen sind in den individuallen Arbzilsverivagen lestzuhallan.

Ari. & Farien

Festangestellie Programmschailende haben Anspruch auf bezahlie Ferien von jahrlich mindesiens 4
Wochen bzw. 5 Wachen nach dem vollendeten 49, Altersjahr.

Arl. & Absenzen
Festangesteliie Programmschattende haben mindesiens Anspruch aul bezahlte Absenzan

a) von 3 Tagen in folgenden Fallen: Tod des Lebenzpariners, der Lebensparinerin, eines [Kindas ode
Elhernleils:

b) wvan 2 Tagen leider gigensn Heirai

¢} von 1 Tag in iolgenden Fallen: Heiral cines eigenen Kindes, Todeslall ven Gross- oder Schwiegarelierm,
Geschwislern, Schwagern oder Schwigerinnen, bei Wohnungswechsel,

d)  wvon 3 Tagen bei Geburl des eigenen Kindes (Vaigrschalisurlaub)

Bei Krankheii eings eigenen Kindes wird die nolwenige Zeil gewahri, umn sich zu arganisieren.
Die Regelung hei Absenzen infoige von Militér- und Zivildienst erlolgi nach den gesetziichen Grundlagen
Art, 10 Urheberrechie

Die Programmschallenden Gbertragen durch den Arbeilsvertrag samiliche Urheherrechie inklusive allfalliger
Vergltungsanspriiche an den Werlen, welche sie in Erfillung ihres Arbailsverlrages schallen, zeillich und



artlich uneingeschrankt und [iir alte Medien, Ubertragungs- und Mutzungsarlen auf den jeweiligen
Veranslaller. Mit Bezahiung des geschuidelen Lohnes sind die Urheberrechla vollumlanglich abgegolien.

Ari. 11 Ausbildung/Weiterhildung

Die Veranstalter gewdhrleisten eine angemessene interme Einarbeiiung und Aushildung von neuen
Programmschallenden und [drdem die inlerne und/oder exlerne Weiterbiidung (MAZ, eic.). Die Veransialler
verpllichien sich. ikre diesbeziglichen Programme auf Aufforderung der Verbdnde oder des Bundesamies
tir Komrmunikalion BAKOM auszuweisen. Die finanzielle Beleiligung an oder Abgeltung der exiernen
Weiterildungskosien werden im Einzellall zwischen dem Veranstalter und dem ftest angestellten
Programmschallenden feslgslsgt.

Airt. 12 Stagiaires und Volontire

Um die Einlithrung ins die Programmarbeiten zu gewdhrieisien, kdnnen die Veranstaller Stagiaires und
Yolonldre ansiellen. Diese haben in der verginbarten Zeit Anrecht auf eine angemessens intermne und
allentalls auch exiernz Aus- und Weiterhildung. DHe Veransialter regein die Modalitdlen von Slages und
Yolonlariaten in individuellen, schrifilichen Verlrdgen: diese umfassen mindesiens cdas Pragramm des
Stages bzw. des Volontariaies, die Dauer, die Entschadigung und alle weiteran speziiischen geseizlichen
Anfarderungen. Ein Stage dauerl im Minimusn 1 Monal und im Maximum 2 Jahre. Das Verhaiinis Slagiaires
zu iesi angestellien Programmschatienden Obersteigi 1:3 nichi.

Ari, 13 Sozialversicherungen
Die Veransialler versichern die Test angesiellizn Programmschatienden gemass den geselzlichen

Fegelungen (AMHYV: ALVY: EO: 8L MBU; Pensionskassen, ev. Taggeldversicherung).

Im Ubrigen gelten die sinschidgigen Bestiimmungen des schweizerischen OR, insky. Ar. 319H..

Yergand Schweizer Privatradios VSR Telesuisse
JOrg Bachmann Filippo Lombardi
FPrisidenl Frasicten|

Ziwich, 27 Movember 2007
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Region 23 Zirich—-Glarus

Veranstalter: 3
Konzession: mit L.eistungsauftrag

Kantone Zirich und Glarus; Bezirke Hife und March (SZ); Wahlkreis See-
Gaster; Autobahn A1 Zirich — Neuenhof; siidliches Freiamt zwischen
Binzen und Auw

Bezirke Zirich, Dietikon, Horgen, Meilen, Uster und Pfaffikon; Bezirke Bilach
und Dielsdorf sidlich der Linie Steinmaur — Neerach ~ Teufen; Gemeinden
Winterthur, Rapperswil-Jona und Glarus, Autobahn A3/AS3 Wollerau —
Tuggen — Ziegelbriicke, Strecke Ziegelbriicke ~ Linthal

Anzahl Einwohner: 1'474'885
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Region 24 Zirich

Veranstalter: 2

Konzession 1: mit Leistungsaufirag

Konzession 2: komplementares, nicht gewinnorientiertes Programm mit Leistungsaufirag

und Geblihrenanteil

Bezirke Ziirich, Dietikon, Dielsdorf (ohne Gemeinden ndrdlich der Linie
Otelfingen — Steinmaur — Neerach), Bilach {chne Gemeinden nérdlich von
Hochfelden und Bilach bzw. norddstlich der Linie Biilach — Winke! -
Ntrensdorf), Pfaffikon {nur Gemeinden Lindau und Effretikon-llinau), Usler,
Meilen {ohne Gemeinden sliddstlich von Meilen), Horgen (chne Gemeinden
siiddsilich von Hirzel und Horgen) und AHoltern (ohne Gemeinden siidlich
der Linie Affoltern — Aeugst); Limmattal bis Neuenhof; Autobahn A1 Zirich —
Neuenhof

Bezirke Zirich (sowie die umliegenden Gemelinden begrenzt durch Riimiang,
Kloten, Bassersdorf, Lindau, Effretikon), Dietikon, Meilen (ohne Gemeinden
sudostlich von Meilen), Haorgen {ohne Gemeinden s{idéstlich von Hirzel und
Horgen) und Affoltern (ohne Gemeinden stdfich der Linie Affoltern - Aeugst);
Limmattal bis Neuenhof

Anzahl Einwohner: 902'499

BAKOM, Juni 2007



