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Dr. Markus Hünig

VR-Präsident

Roland Baumgartner

Leiter E-Medien
AZ Medien Gruppe

Roland Baumgartner*

Geschäftsführer

Michel Erismann*

Programmleiter
Jürgen Sahli*

Chefredaktor
Urs Bertschinger*

Leiter Werbung

Unterhaltung
regional/national

Programm-Koordination

Musikredaktion

Information
regional/national/international

Sport Disposition

Akquisition

Andy Russ**

Leiter IT/Technik

Petra Eichenberger**

Assistentin der Geschäftsleitung          
(Infrastruktur/ Personal)

A. Milly Zurfluh**

Leiterin Marketing

Organigramm Radio Argovia AG

Oktober 2007

Kader:

* = Geschäftsleitung
** = erweiterte Geschäftsleitung
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TeleTell
 Bruno Hollenweger

Radio Argovia
 Roland Baumgartner

E-Medien
Roland Baumgartner

F & C  /  Personal
Thomas Wyss / Hans-Peter Furter

Informatik E-Medien
 Andy Russ

Redaktion TeleTell
Ernst Meier

Verkauf TeleTell
Beatrice Kaiser

Administration / Marketing
Bruno Hollenweger

Redaktion Argovia
Jürgen Sahli

Unterhaltung Argovia
Michel Erismann

Verkauf Argovia
Urs Bertschinger

Juni 2007   / ba                                                                                                                                                                                                                            AZ Medien Gruppe

Organisationsstruktur E-Medien

Tele M1
 Daniel P. Gauchat

TMT Productions AG
 Daniel P. Gauchat
Bruno Hollenweger

Technik TMT
Jann Erne

Unterhaltung TMT
vakant (D. Gauchat)

Redaktion Tele M1
Stephan Gassner

Verkauf Tele M1
Mauritio Sortino

Administration / Marketing
Daniel P. Gauchat

Marketing / Programmkoordination
Milly Zurfluh  /  Andrea Moser

Administration / Personal
Petra Eichenberger
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Aktionärsstruktur Radio Argovia AG 2007

Anrede Vorname Name Aktionär/in Firma/Adresse für Anschrift Adresse Aktionär Plz Ort Beteil. % TOTAL % nominal Aktien-Nrn. Anzahl

Herr Peter Wanner BT Holding AG Stadtturmstr. 19 5400 Baden 24 240'000 241-480 240

10 100'000 481-580 100

6.7 67'000 581-647 67

0.1 1'000 648 1

0.1 1'000 649 1

0.1 1'000 650 1

0.1 1'000 651 1

0.1 1'000 652 1

0.1 1'000 653 1

0.7 7'000 654-660 7

0.2 2'000 661-662 2

0.2 2'000 663-664 2

0.2 2'000 665-666 2

0.2 2'000 669-670 2

0.1 1'000 671 1

3 30'000 681-710 30

7 70'000 711-780 70

3 30'000 781-810 30

3 30'000 841-870 30

2 20'000 871-890 20

0.1 1'000 891 1

1 10'000 901-910 10

3 65 30'000 911-940 30

Herr Dr. Jürg Schärer AZ Medien AG Hintere Bahnhofstrasse 6 Neumattstrasse 1 5001 Aarau 24 240'000 001-240 240

0.9 9'000 672-680 9

6 60'000 941-1000 60

0.2 2'000 667-668 2

3 30'000 811-840 30

0.9 35 9000 892 - 900 9

Total: 100 100 1'000'000 1'000
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AZ Medien Gruppe

Peter Wanner, 7. Dezember 2006

Führungsstruktur AZ Medien Gruppe
B
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Erfolgsrechnung 2008 2008
1. Quartal

2008
2. Quartal

2008
3. Quartal

2008
4. Quartal 2009 2010 2011 2012

3000 Bruttowerbung selbst akquiriert 4'800'000            1'250'000           1'300'000           900'000              1'350'000           4'850'000             4'850'000             4'900'000             4'900'000             

3010 Bruttosponsoring selbst akquiriert 1'400'000            250'000              400'000              400'000              350'000              1'450'000             1'450'000             1'500'000             1'500'000             

3090 Skonti, Rabatte und Rückvergütungen selbst akquiriert -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

Bruttowerbung und -sponsoring selbst akquiriert 6'200'000             1'500'000            1'700'000            1'300'000            1'700'000            6'300'000              6'300'000             6'400'000              6'400'000              

3100 Bruttowerbung von Dritten 3'900'000            900'000              1'100'000           800'000              1'100'000           3'950'000             4'000'000             4'100'000             4'200'000             

3110 Bruttosponsoring von Dritten 300'000               50'000                90'000                70'000                90'000                300'000                350'000               350'000                400'000                

3190 Skonti, Rabatte und Rückvergütungen an Dritte -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

Bruttowerbung und -sponsoring von Dritten 4'200'000             950'000              1'190'000            870'000              1'190'000            4'250'000              4'350'000             4'450'000              4'600'000              

3200 Bruttowerbung von Konzerngesellschaften 100'000               25'000                25'000                25'000                25'000                100'000                100'000               100'000                100'000                

3210 Bruttosponsoring von Konzerngesellschaften -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3290 Skonti, Rabatte und Rückvergütungen von Konzerngesellschaften -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

Bruttowerbung und -sponsoring von Konzerngesellschaften 100'000                25'000                25'000                25'000                25'000                100'000                100'000                100'000                100'000                

3700 Eigenwerbung -                           -                          -                          -                          -                          

3951 Realisierte Verluste von Forderungen aus Werbung und Sponsoring -                           -                          -                          -                          -                          

Bruttowerbung und -sponsoring 10'500'000           2'475'000           2'915'000           2'195'000           2'915'000           10'650'000           10'750'000           10'950'000           11'100'000           

3300 Gebühren von Zuschauern / Zuhörern -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3301 Einnahmen aus Gewinnspielen 20'000                 5'000                  5'000                  5'000                  5'000                  20'000                  20'000                 20'000                  20'000                  

3310 Ertrag aus Spotproduktionen von Dritten 120'000               25'000                40'000                30'000                25'000                120'000                120'000               120'000                120'000                

3320 Ertrag aus Rechten, Lizenzen von Dritten -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3330 Mieterträge von Dritten -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3331 Mieterträge von Sendeanlagen von Dritten -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3340 Vermittlerkommissionen von Dritten -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

Sonstiger Ertrag von Dritten 140'000                30'000                45'000                35'000                30'000                140'000                140'000                140'000                140'000                

3410 Ertrag aus Spotproduktionen von Konzerngesellschaften -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3420 Ertrag aus Rechten, Lizenzen von Konzerngesellschaften -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3430 Mieterträge von Konzerngesellschaften (IT-Umlagerung M1 u. Tell) 317'000               80'000                80'000                80'000                77'000                350'000                400'000               400'000                400'000                

3431 Mieterträge von Sendeanlagen von Konzerngesellschaften -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

3440 Vermittlerkommissionen von Konzerngesellschaften -                          -                         -                         -                         -                         -                           -                           -                           -                           

Sonstiger Ertrag von Konzerngesellschaften 317'000                80'000                80'000                80'000                77'000                350'000                400'000                400'000                400'000                

Sonstiger Ertrag 457'000               110'000              125'000              115'000              107'000              490'000                540'000                540'000                540'000                
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Erfolgsrechnung 2008 2008
1. Quartal

2008
2. Quartal

2008
3. Quartal

2008
4. Quartal 2009 2010 2011 2012

3600 Handelswarenertrag (Merchandising) -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3610 Ertrag aus Internetwerbung -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3620 Ertrag aus Anlässen -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3670 Personalausleihungen -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3680 Veräusserung von Anlagevermögen -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3690 Sonstiger Übriger Ertrag -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

Übriger Ertrag -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3800 Bestandesänderung angefangene Arbeiten -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

Bruttoertrag 10'957'000           2'585'000           3'040'000           2'310'000           3'022'000           11'140'000           11'290'000           11'490'000           11'640'000           

3900 Skonti, Rabatte und Rückvergütungen -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

3910 Konzessionsabgabe (Art. 22 RTVG)  50'000                  12'500                12'500                12'500                12'500                54'000                  55'000                  57'000                  57'000                  

3930 Beraterkommission, Vermittlerprovision an Dritte 1'090'000             272'500              272'500              272'500              272'500              1'100'000              1'200'000             1'300'000              1'300'000              

3950 Verlust aus Forderungen 60'000                  15'000                15'000                15'000                15'000                60'000                  65'000                  70'000                  70'000                  

3990 Übrige Erlösminderungen -                           -                          -                          -                          -                          

Korrektur Eigenwerbung -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

Erlösminderungen 1'200'000             300'000              300'000              300'000              300'000              1'214'000             1'320'000             1'427'000             1'427'000             

Betriebsertrag 9'757'000             2'285'000           2'740'000           2'010'000           2'722'000           9'926'000             9'970'000             10'063'000           10'213'000           

4000 Materialaufwand von Dritten (Pos. 40) 7'000                   1'750                  1'750                  1'750                  1'750                  10'000                  10'000                 10'000                  10'000                  

4020 Einkauf von Rechten und Lizenzen von Dritten

4021 Urheberrechtsgebühren 530'000               132'500              132'500              132'500              132'500              550'000                600'000               600'000                600'000                

4060 Fremdarbeiten von Dritten

4090 Sonstiger Produktions- und Programmaufwand von Dritten (Pos.45) 869'000               217'250              217'250              217'250              217'250              850'000                850'000               850'000                850'000                

Produktions- und Programmaufwand von Dritten 1'406'000             351'500              351'500              351'500              351'500              1'410'000              1'460'000             1'460'000              1'460'000              

4200 Materialaufwand von Konzerngesellschaften

4270 Einkauf Rechte und Lizenzen von Konzerngesellschaften

4260 Fremdarbeiten von Konzerngesellschaften

Produktions- und Programmaufwand von Konzerngesellschaften -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

Produktions- und Programmaufwand 1'406'000             351'500              351'500              351'500              351'500              1'410'000             1'460'000             1'460'000             1'460'000             

\\Tel-o1-nascl003\exception_report$\Konzessionsgesuch 08-12\Businessplan 08-12 - Konzessionsgesuch Argovia.xlsErfolgsrechnung 05.12.2007 12:51



Erfolgsrechnung 2008 2008
1. Quartal

2008
2. Quartal

2008
3. Quartal

2008
4. Quartal 2009 2010 2011 2012

4400 Beraterkommission, Vermittlerprovision an Konzerngesellschaften

4600 Handelswarenaufwand (Merchandising)

4610 Aufwand für eigene Internetseite 20'000                  5'000                  5'000                  5'000                  5'000                  30'000                  30'000                  30'000                  30'000                  

4620 Aufwand für Anlässe 162'000                40'500                40'500                40'500                40'500                160'000                160'000                160'000                160'000                

4690 Übriger Waren- Dienstleistungsaufwand

Sonstiger Waren- und Dienstleistungsaufwand 182'000                45'500                45'500                45'500                45'500                190'000                190'000                190'000                190'000                

Waren- und Dienstleistungsaufwand 182'000                45'500                45'500                45'500                45'500                190'000                190'000                190'000                190'000                

4700 Direkte Einkaufsspesen

4900 Aufwandminderungen

Programm- Waren und Dienstleistungsaufwand netto 1'588'000             397'000              397'000              397'000              397'000              1'600'000             1'650'000             1'650'000             1'650'000             

Bruttoergebnis 8'169'000             1'888'000           2'343'000           1'613'000           2'325'000           8'326'000             8'320'000             8'413'000             8'563'000             

5000 Löhne (Pos. 5000) 3'252'000             813'000              813'000              813'000              813'000              3'310'000              3'350'000             3'400'000              3'475'000              

5700 Sozialversicherungen (Pos. 5004) 475'000                118'750              118'750              118'750              118'750              495'000                500'000                510'000                525'000                

5720 Pensionskasse

5810 Aus- und Weiterbildung (Pos. 5008) 25'000                  6'250                  6'250                  6'250                  6'250                  55'000                  60'000                  60'000                  60'000                  

5820 Spesenentschädigung effektiv (Pos. 612) 71'000                  17'750                17'750                17'750                17'750                75'000                  75'000                  75'000                  75'000                  

5870 Sonstiger Personalaufwand 26'000                  6'500                  6'500                  6'500                  6'500                  28'000                  30'000                  30'000                  30'000                  

5900 Temporäre Arbeitnehmer 44'000                  11'000                11'000                11'000                11'000                45'000                  45'000                  45'000                  45'000                  

Personalaufwand 3'893'000             973'250              973'250              973'250              973'250              4'008'000             4'060'000             4'120'000             4'210'000             

6000 Raumaufwand (Pos. 600) 296'000                74'000                74'000                74'000                74'000                300'000                305'000                310'000                315'000                

6100 Unterhalt, Reparaturen, Ersatz (Pos. 603) 249'000                62'250                62'250                62'250                62'250                250'000                250'000                250'000                250'000                

6200 Fahrzeugaufwand / Transportaufwand 48'000                  12'000                12'000                12'000                12'000                50'000                  50'000                  50'000                  50'000                  

6300 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren 30'000                  7'500                  7'500                  7'500                  7'500                  30'000                  30'000                  30'000                  30'000                  

6400 Energie- und Entsorgungsaufwand (Pos. 606) 67'000                  16'750                16'750                16'750                16'750                70'000                  70'000                  70'000                  70'000                  

6500 Verwaltungs- und Informatikaufwand (Pos. IC 623) 181'000                45'250                45'250                45'250                45'250                180'000                190'000                200'000                200'000                

6610 Akquisitionsaufwand Konzerngesellschaften

6600 Werbeaufwand (Pos. 615 + 624 ILV) 1'107'000             276'750              276'750              276'750              276'750              1'100'000              1'100'000             1'100'000              1'100'000              

6700 Übriger Betriebsaufwand (Pos. 618 + 620) 264'000                66'000                66'000                66'000                66'000                260'000                260'000                260'000                260'000                

6710 Nicht rückforderbare MWST

6900 Abschreibungen (Pos. 64) 376'367                94'092                94'092                94'092                94'092                428'950                494'033                410'450                453'867                

Sonstiger Betriebsaufwand 2'618'367             654'592              654'592              654'592              654'592              2'668'950             2'749'033             2'680'450             2'728'867             

Betriebsaufwand 6'511'367             1'627'842           1'627'842           1'627'842           1'627'842           6'676'950             6'809'033             6'800'450             6'938'867             

Betriebsergebnis 1'657'633             260'158              715'158              -14'842               697'158              1'649'050             1'510'967             1'612'550             1'624'133             

7400 Ertrag aus Finanzanlagen Dritte 3'000                    750                     750                     750                     750                     

7401 Ertrag aus Finanzanlagen Konzerngesellschaften

7402 Ertrag aus Finanzanlagen Aktionäre

7410 Aufwand aus Finanzanlagen Dritte -45'000                -11'250               -11'250               -11'250               -11'250               -                            -                           -                            -                            

7411 Aufwand aus Finanzanlagen Konzerngesellschaften
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Erfolgsrechnung 2008 2008
1. Quartal

2008
2. Quartal

2008
3. Quartal

2008
4. Quartal 2009 2010 2011 2012

7412 Aufwand aus Finanzanlagen Aktionäre

Erfolg aus Finanzanlagen -42'000                -10'500               -10'500               -10'500               -10'500               -                            -                           -                            -                            

8000 Gebührenanteil (RTVG Art. 40)

8010 Unterstützung der Verbreitung (RTVG Art. 57)

8020 Beiträge für  neue Technologien (RTVG Art. 58)

Subventionen BAKOM -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

8100 Beiträge vom Kanton

8110 Beiträge von Gemeinden

8120 Beiträge von Institutionen (z.B. Kirchen)

8130 Mitgliederbeiträge, Spenden von Privaten

Beiträge -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

Subventionen und Beiträge -                           -                          -                          -                          -                          -                            -                           -                            -                            

8290 Anderer ausserordentlicher Ertrag

8300 Ausserordentliche Abschreibungen

8301 Abschreibungen neue Technologien (RTVG Art. 58)

8302 Abschreibungen Goodwill

8310 Management fees (Pos. 623) -241'000              -60'250               -60'250               -60'250               -60'250               -240'000               -240'000               -240'000               -240'000               

8320 Bussen, Sanktionen, Rechtsverletzungen

8390 Anderer ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Erfolg -241'000              -60'250               -60'250               -60'250               -60'250               -240'000               -240'000              -240'000               -240'000               

8800 Betriebsfremder Erfolg

8900 Steuern -259'716              -64'929               -64'929               -64'929               -64'929               -258'326               -233'011               -251'634               -253'758               

Jahresgewinn / -verlust 1'114'917             124'479              579'479              -150'521             561'479              1'150'724             1'037'956             1'120'916             1'130'376             
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Radio Argovia AG
Bahnhofstrasse 41

5001 Aarau
Telefon: 058 200 45 45
Telefax: 058 200 45 55

www.argovia.ch
E-Mail: werbung@argovia.ch

Werben Sie erfolgreich mit Radio Argovia

Lassen Sie sich ausführlich von unserem Werbeteam beraten. 
Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf.

Brigitte Häfliger, Disposition
058 200 45 52 oder brigitte.haefliger@argovia.ch

Nina Bruderer, Disposition
058 200 45 51 oder nina.bruderer@argovia.ch

Inhalt

Urs Bertschinger, Leiter Werbung
058 200 45 50 oder urs.bertschinger@argovia.ch
Key Account, Sponsoring

Gary Knecht, Kundenberater Werbung
058 200 45 54 oder gary.knecht@argovia.ch
Fricktal, Süddeutscher-Raum, Lenzburg, Brugg, Zurzach, 
Koblenz

Simona Leimgruber, Kundenberaterin Werbung
058 200 45 56 oder simona.leimgruber@argovia.ch
Freiamt,  Baden-Wettingen,  Limmattal

Pascal Knabenhans, Kundenberater Werbung
058 200 45 53 oder pascal.knabenhans@argovia.ch
Olten, Zofingen, Aarau, Wynental, Seetal



Geschichtliches
Am 11. Dezember 1989 erteilt der Bundesrat die Konzession
zur Betreibung einer Privatradiostation im Aargau. Am 28.
Februar 1990 wird die Radio Argovia AG von verschiedenen
Aargauer Verlegern gegründet und bereits am 1. Mai 1990
werden im Aargau auf 90,3 (100 Watt, stereo) und 94,9 MHz
(500 Watt, mono) die ersten Sendungen ausgestrahlt.
Seit dem 15. Oktober 2005 sendet Radio Argovia aus dem
neuen Medienhaus an der Bahnhofstrasse in Aarau.

Programm
Radio Argovia ist DAS Radio der Aargauerinnen und Aargauer.
Nach dem Motto «De Soundtrack zom Läbe» sind wir Begleiter
in fast allen Lebenssituationen. Das Programm von Radio Argo-
via besteht zu gleichen Teilen aus Unterhaltung und Information.
Der regionale Service Public ist uns sehr wichtig! Radio Argovia
steht auch zu einem Programm mit Ecken und Kanten.

Musik
Wie unsere letzten umfassenden Musiktests zeigten, erwarten
die Hörerinnen und Hörer von Radio Argovia vorwiegend ein
aktuelles, modernes Musikprogramm, durchmischt mit den
besten Hits der letzten 20 Jahre. Genau das bieten wie ihnen
und entsprechend überwachen und überarbeiten wir unser
Musikprogramm regelmässig.

Information
Radio Argovia informiert sowohl über lokale, regionale, nationale
wie auch internationale News. Neben den ausführlichen stünd-
lichen Nachrichten und den halbstündlichen Kurz-Nachrichten
gibt es auch täglich drei stündige Info-Sendungen um 12 Uhr,
17 Uhr und um 23 Uhr.
Die Stärke von Radio Argovia liegt ganz klar in der lokalen und
regionalen Berichterstattung sowie in der Flexibilität: So schnell
wie Radio Argovia kann kein anderes Medium seine Konsu-
menten informieren!

Mitarbeiter

Radio Argovia hat den Sendebetrieb
1990 aufgenommen mit 12 Mitar-
beitern und einer 5-köpfigen Führ-
ungs-Crew. Mittlerweile beschäftigt
Radio Argovia rund 31 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, welche für
das reibungslose Funktionieren des
Sendebetriebes verantwortlich sind.
Diese teilen sich wie folgt auf die
Abteilungen auf: 

Daneben stehen, vor allem im Pro-
grammbereich, auch immer wieder
freie Mitarbeiter im Einsatz.

Unterhaltung: 10
Information: 10
EDV/Technik: 1,5
Marketing: 1,5
Infrastruktur: 3
Verkauf: 5,3

Trägerschaft
Radio Argovia ist eine Aktiengesell-
schaft. Das Aktienkapital ist zur Zeit 
wie folgt aufgeteilt:

BT Holding AG rund 65 %
AZ Medien AG rund 35 %

Radio Argovia gehört zur AZ 
Medien Gruppe.

Führung
Die Führungs-Crew von Radio Argovia (Stand Dezember 2007):

Geschäftsleitung:
Geschäftsführer/Leiter E-Medien Roland Baumgartner
Chefredaktor/stv. Geschäftsführer Jürgen Sahli
Programmleiter Michel Erismann
Leiter Werbung Urs Bertschinger

Erweiterte Geschäftsleitung:
Leiterin Marketing Milly Zurfluh
Assistentin der Geschäftsleitung Petra Eichenberger
Leiter Informatik+Technik Andy Russ

Facts



Frequenzen-Situation

Seit Juli 2002 wird Radio Argovia auf total elf terre-
strischen Frequenzen ausgestrahlt (detaillierte Über-
sicht siehe separates Frequenzenblatt, inkl. Kabelver-
breitung). Aufgrund der gesetzlichen Leitplanken und
der schwierigen topographischen Gegebenheiten im
Kanton Aargau ist es zur Zeit unmöglich, das gesamte
Sendegebiet mit nur einer Frequenz abzudecken.

EDV/Technik

Das Programm von Radio Argovia wird mit modernsten
technischen Mitteln produziert. Wir verfügen über diverse
digitale Schnittplätze. Die Musik sowie sämtliche Beiträge
und Werbespots laufen auf einem Harddisc-Audio-System
(DABiS). Die Kapazität unserer Server beträgt rund fünf
Terrabyte!

Finanzierung
Radio Argovia finanziert sich ausschliesslich durch Werbung und Sponsoring. Unsere Werbekunden ermöglichen uns somit, auch
weiterhin ein qualitativ hochstehendes und interessantes Programm zu machen.
Obwohl Werbung auch unterhaltenden Charakter hat, hat sich Radio Argovia eine Eigenbeschränkung von drei Blöcken à maximal
zwei Minuten pro Stunde auferlegt.

Zukunft
Die tägliche Herausforderung, die Hörerinnen und Hörer aufs Beste zu unterhalten und zu informieren, die Trends zu spüren,
aktuell und schnell zu reagieren, gehört für uns zur Selbstverständlichkeit. Wir sind bestrebt, qualitativ ein hochstehendes
Produkt anzubieten. Auch technisch wollen wir immer auf dem neusten Stand sein. Wir investieren in die Zukunft!

11 Sender sorgen für eine flächendeckende Verbreitung unseres Programms:

Sendername Standort Leistung Frequenz Versorgungsgebiet

Chestenberg Möriken-Wildegg 500 Watt ERP 90,3 Hauptsender
    Aarau/Brugg/Lenzburg/Bareggtunnel

Schinznach Schinznach-Dorf 100 Watt ERP 100,5 Schinznach/Veltheim/Holderbank

Schartenfels Wettingen 50 Watt ERP 93,4 Baden/Wettingen/Limmattal

Gugelholz Widen 2000 Watt ERP 91,6 oberes Freiamt

Reservoir Reinach 300 Watt ERP 91,8 Wynental

Engelberg Olten 100 Watt ERP 94,0 Zofingen/Olten/Bözbergtunnels/Aarburgtunnels

Frickberg Frick 30 Watt ERP 99,3 Frick/oberes Fricktal

Waldshut (D) 500 Watt ERP 91,8 Koblenz/Laufenburg/Zurzach

Eggberg (D) 500 Watt ERP 100,5 Rheinfelden/unteres Fricktal

Brugg Rüfenach 50 Watt ERP 99,3 Brugg/Windisch/Turgi/Untersiggenthal

Würenlos-Gipf Würenlos 100 Watt ERP 94,0 Limmattal bis Zürich West

Facts

SwissClassicRock
SwissClassicRock ist das neue Radio
für alle Fans der guten «klassischen»
Rock-Musik. Viele kennen und lieben
das Gefühl: USA – unterwegs im
Cabrio zum Grand Canyon – blauer
Himmel über einem – Fahrtwind in
den Haaren – und dazu Eagles, Bob
Seger, ZZ Top, Supertramp oder Led
Zeppelin. SwissClassicRock bringt
dieses Feeling in die Schweiz; jeder-
zeit und überall – ClassicRock pur,
ohne Wenn und Aber!
SwissClassicRock ist über Internet
via www.swissclassicrock.ch und
über Bluewin TV hörbar. Voraussicht-
lich Ende 2008, anfangs 2009 auch
auf DAB in der ganzen Deutsch-
schweiz empfangbar. SwissClassic-
Rock ist ein Programm von den
Machern von Radio Argovia.



Einzel-Tarife für individuelle 
Schaltungen.

Spot-Times: stündlich 15, 35, 59 
(Ausnahmen vorbehalten). 

Sponsoring (Jahres-Engagements)

Täglich wiederkehrend CHF 120 000 
Wöchentlich wiederkehrend CHF 60 000 bis CHF 75 000 

Wettbewerbe, Events, etc. auf Anfrage 

Beraterkommission:
10% Beraterkommission für alle anerkannten Werbe- und 
Medienagenturen

Radio Argovia ist Mitglied im Swiss Radio Pool – weiterhin mit 
Radio32 und dem erfolgreichen Modul Mittelland.

(Pool-Partner: Radio 24, Basilisk, Capital-FM, Pilatus, Zürisee, Aktuell, 
toxic.fm, Grischa, Canal 3, Lausanne FM, One FM)

Einzel-Tarife

Spot-Times: stündlich 15, 35, 59 

Zeiten Hörer
NR-T

00.00 – 05.00 
05.00 – 06.00 
06.00 – 07.00 
07.00 – 08.00 
08.00 – 09.00 
09.00 – 10.00 
10.00 – 11.00 
11.00 – 12.00 
12.00 – 13.00 
13.00 – 14.00 
14.00 – 15.00 
15.00 – 16.00 
16.00 – 17.00 
17.00 – 18.00 
18.00 – 19.00 
19.00 – 20.00 
20.00 – 21.00 
21.00 – 22.00 
22.00 – 23.00 
23.00 – 24.00 

ca. 2.8
12.3
35.9
51.5
43.3
39.7
39.6
47.8
48.9
45.4
36.7
38.2
43.4
52.0
38.1
26.7
19.1
14.3
13.9
9.8

Sek.-
Preis
5.00
10.00
29.00
33.00
31.00
24.00
24.00
31.00
31.00
31.00
23.00
23.00
31.00
33.00
28.00
17.00
12.00
10.00
10.00
5.00

Hörer
NR-T

ca. 4.0
6.5
11.3
20.5
30.3
37.8
44.6
45.7
44.6
42.2
43.6
41.9
37.4
36.3
32.0
21.8
16.6
15.1
11.3
11.4

Sek.-
Preis
5.00
5.00
10.00
14.00
20.00
25.00
29.00
29.00
29.00
27.00
27.00
27.00
25.00
24.00
20.00
17.00
12.00
10.00
10.00
10.00

Hörer
NR-T

ca. 5.1
3.4
3.9
7.5
14.8
24.3
31.4
35.3
31.5
26.9
24.3
20.0
21.5
28.6
27.7
20.4
17.2
12.2
9.1
7.7

Sek.-
Preis
5.00
5.00
5.00

10.00
12.00
18.00
21.00
23.00
21.00
18.00
18.00
18.00
18.00
20.00
20.00
14.00
10.00
10.00
10.00
10.00

Tarife 2008  –  Einzelschaltungen exkl. 7,6% MWST.

Rabatte 2008
Montag – Freitag Samstag Sonntag

Sekunden Rabatt in % 

200
500

1 000
1 500
2 000
3 000
4 000
5 000
6 000
7 000
8 000
9 000

10 000
11 000
12 000
13 000
14 000
15 000

2
4
8

10
11
12
14
16
18
20
22
24
25
26
27
28
29
30

ab

www.swissradiopool.ch



Total Package Montag – Freitag: 30 Schaltungen (inkl. 5 Gratis-Nachtschaltungen)
Spotlänge 20 Sekunden (exlusiv Produktion) / Spot-Times: stündlich 15, 35, 59 (Ausnahmen vorbehalten)

Zeiten
Mo-Fr

Hörer
NR-T Mo Di Mi Do Fr Total

00.00 – 05.00 
05.00 – 06.00 
06.00 – 07.00 
07.00 – 08.00 
08.00 – 09.00 
09.00 – 10.00 
10.00 – 11.00 
11.00 – 12.00 
12.00 – 13.00 
13.00 – 14.00 
14.00 – 15.00 
15.00 – 16.00 
16.00 – 17.00 
17.00 – 18.00 
18.00 – 19.00 
19.00 – 20.00 
20.00 – 21.00 
21.00 – 22.00 
22.00 – 23.00 
23.00 – 24.00 

5 / 5 / 5 
2 / 0 / 0 
0 / 3 / 3 
0 / 2 / 5 
0 / 1 / 0 
2 / 2 / 0 
3 / 1 / 2 
0 / 0 / 3 
3 / 2 / 2 
1 / 2 / 3 
1 / 0 / 0 
2 / 3 / 0 
2 / 0 / 0 
1 / 2 / 5 
2 / 1 / 2 
2 / 2 / 0 
2 / 2 / 0 
0 / 0 / 0 
0 / 2 / 0 
2 / 0 / 0 

Variante: «Standard» exkl. 7,6% MWST. CHF 5 520.–

Variante: «+Morgen» exkl. 7,6% MWST. CHF 6 210.–

Variante: «PrimeTime» exkl. 7,6% MWST. CHF 7 690.–

Total Package Samstag / Sonntag: 16 Schaltungen
Spotlänge 20 Sekunden (exlusiv Produktion)
Spot-Times: stündlich 15, 35, 59 (Ausnahmen
vorbehalten)

Zeiten
Sa / So Sa So TotalHörer Sa 

NR-T
00.00 – 05.00 
05.00 – 06.00 
06.00 – 07.00 
07.00 – 08.00 
08.00 – 09.00 
09.00 – 10.00 
10.00 – 11.00 
11.00 – 12.00 
12.00 – 13.00 
13.00 – 14.00 
14.00 – 15.00 
15.00 – 16.00 
16.00 – 17.00 
17.00 – 18.00 
18.00 – 19.00 
19.00 – 20.00 
20.00 – 21.00 
21.00 – 22.00 
22.00 – 23.00 
23.00 – 24.00 

Hörer So 
NR-T

2

1
1

1

1

1

1

2

1
1

1

1

1

1

4

2
2

1
1
1
1

2

2

Variante: «Sprint» exkl. 7,6% MWST. CHF 1488.– 
*Nur in Kombination mit Wochen-Package.

Spot-Produktion
(Gestaltung von Werbespots)
Radio Argovia bietet Ihnen eine umfangreiche Beratung bis hin 
zur Produktion in professionellen Tonstudios.

Unsere Produzenten:

AD HOC
Marc Frey, Annerstrasse 10, 5200 Brugg
Telefon 056 451 12 80 / Fax 056 451 12 85
www.studio-adhoc.ch / E-mail: info@studio-adhoc.ch

SPLASH MUSIC
Stephan Athanas, Hans-Hässigstrasse 37, 5000 Aarau
Natel 079 237 48 57 / Fax 086 079 237 48 57
E-mail: Athanas@Freesurf.ch

Jingle Jungle AG
Riedtlistrasse 15a, 8006 Zürich
Telefon 01 365 27 27 / Fax 01 365 27 37
www.jingle-jungle.ch / E-mail: info@jingle-jungle.ch

BLUE BOX
Recording Studio, Martin Lehmann, Bernstrasse 73, 3402 Burgdorf
Telefon 034 423 11 62 / Fax 034 423 23 08 
www.bluebox.ch / E-mail: bluebox@bluebox.ch

Regional Package 

Regional-Package für Gewerbe,
Fachhandel und Dienstleistungs-
betriebe mit regionaler Geschäft-
stätigkeit und einem entsprech-
enden Einzugsgebiet. 

ca. 2.8
12.3
35.9
51.5
43.3
39.7
39.6
47.8
48.9
45.4
36.7
38.2
43.4
52.0
38.1
26.7
19.1
14.3
13.9
9.8

ca. 4.0
6.5
11.3
20.5
30.3
37.8
44.6
45.7
44.6
42.2
43.6
41.9
37.4
36.3
32.0
21.8
16.6
15.1
11.3
11.4

ca. 5.1
3.4
3.9
7.5
14.8
24.3
31.4
35.3
31.5
26.9
24.3
20.0
21.5
28.6
27.7
20.4
17.2
12.2
9.1
7.7



Einwohner (15+) Total im Konzessions-

gebiet: 498 000

Quelle: PublicaData AG, Radio Control

Altersstruktur der Hörer im Argovia-Verbreitungsgebiet
 (Zielgruppenanteile in %) / 1. Semester 2007 / 24 h / Mo – Fr50
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30 Verbreitungsgebiet Argovia Marktanteile in %
1. Semester 2007 / 24 h / Mo – Fr  / 15 – 49

28.1

22.5

14.5

5.1
3.33.4

1.5
3.7

1.8

Radio Argovia kann seine Spitzenpo-
sition halten. Radio Argovia ist in
seinem Verbreitungsgebiet bei den
15 bis 49 Jahre alten Personen die
klare Nummer eins.

Die oben abgebildete RadioControl-Uhr
zeichnet pro Benutzer ca. eine Woche
lang alle akustischen Signale auf. Danach 
werden die soziodemografisch ausge-
wählten Testpersonen gewechselt. So
kann sehr genau gemessen werden, wann 
welche Radiostation gehört wird. Mani-
pulationen sind nicht möglich: die Uhr
zeichnet nur auf, wenn sie in Bewegung
ist und eine gewisse «Körpertemperatur»
festgestellt wird.

Hörer-Zahlen



Frequenzen

Die Frequenzen im Kabelnetz: MHz

Cablecom «Aarau» 89,90

Cablecom «Baden» 89,30

Cablecom «Unterbözberg / Oberbözberg» 89,30

Cablecom «Olten / Zofingen / Hägendorf» 89,90

Cablecom «Brugg und Umgebung / Limmattal / Reusstal» 89,30

Cablecom «Schongau» 96,95

Cablecom «Zürich Stadt und Umgebung / ZH Unterland» 103,90

FGA «Affoltern am Albis, Knonau, Obfelden» 98,70

FGA «Aarburg» 101,10

GGS «Balsthal» 89,90

GA «Möriken-Wildegg» 89,30

GA «Spreitenbach, Würenlos, Geroldswil, Dällikon» 101,10

GA «Uitikon-Waldegg, Birmensdorf ZH, Oetwil a. d. Limmat» 101,10

GWF «Wandfluh, Leutwil, Zetzwil, Gontenschwil» 106,95

GA «Klingnau» 101,10

GA «Yetnet» Gipf-Oberfrick / Niederamt / Niedergösgen / Obergösgen 107,30

GGA «Birsfelden» 102,85

GGA «Böhler AG, Schöftland u. Umgebung» 106,95

EWS «Reinach, Menziken, Reinach, Burg, Leimbach» 106.95

TBS «Technische Betriebe Suhr» 106,95

WWZ «Zug, Cham, Rotkreuz» 98,70

Rheinfelden
unteres Fricktal
Schinznach
Veltheim/Holderbank

Zofingen
Olten
Bözbergtunnels
Aarburgtunnels
Limmattal/Zürich-West

Frick/oberes Fricktal 
Brugg/Windisch
Turgi
Untersiggenthal

Aarau
Brugg
Lenzburg
Bareggtunnel

Koblenz
Laufenburg
Zurzach
Wynental

Baden
Wettingen
Limmattal

100,5 MHz 

94,0 MHz 

99,3 MHz 

90,3 MHz 

91,8 MHz 

93,4 MHz Freiamt91,6 MHz 



Programm

05.00 – 06.00

06.00 – 07.00

07.00 – 08.00

08.00 – 09.00

09.00 – 10.00

10.00 – 11.00

11.00 – 12.00

12.00 – 13.00

Montag Dienstag Mittwoch
     MORGENSHOW

05.00 Topnews
05.30 Topnews

06.00 Nachrichten
06.10 Time
06.30 Topnews
06.40 Astro
06.45 Wetter live

07.00 Nachrichten
1000er Frage

07.30 Topnews/Sport
07.40 Quiz

08.00 Nachrichten
08.30 Topnews
08.40 Time

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.10 90 Sekunden
09.30 Good-News
09.40 Astro
09.45 Kiosk

10.00 Topnews
10.30 Good-News
10.40 Sirio trifft

11.00 Topnews
11.20 Meinig aktuell
11.30 Info Vorschau
11.45 Themenwochen-Beitr.

            INFO

12.00 Nachrichten
12.10 Topthema
12.30 Regio-nachr./Meteo

     MORGENSHOW

05.00 Topnews
05.30 Topnews

06.00 Nachrichten
06.10 Time
06.30 Topnews
06.40 Astro
06.45 Wetter live

07.00 Nachrichten
1000er Frage

07.30 Topnews/Sport
07.40 Quiz

08.00 Nachrichten
08.30 Topnews
08.40 Time

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.30 Good-News
09.45 Kiosk

10.00 Topnews
10.10 Electronics
10.30 Good-News
10.40 Sirio trifft

11.00 Topnews
11.20 Meinig aktuell
11.30 Info Vorschau
11.45 Themenwochen-Beitr.

            INFO

12.00 Nachrichten
12.10 Topthema
12.30 Regio-nachr./Meteo

     MORGENSHOW

05.00 Topnews
05.30 Topnews

06.00 Nachrichten
06.10 Time
06.30 Topnews
06.40 Astro
06.45 Wetter live

07.00 Nachrichten
1000er Frage

07.30 Topnews/Sport
07.40 Quiz

08.00 Nachrichten
08.30 Topnews
08.40 Time

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.30 Good-News
09.45 Kiosk

10.00 Topnews
10.10 Album der Woche
10.30 Good-News
10.40 Sirio trifft

11.00 Topnews
11.20 Meinig aktuell
11.30 Info Vorschau
11.45 Themenwochen-Beitr.

            INFO

12.00 Nachrichten
12.10 Topthema
12.30 Regio-nachr./Meteo

Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

Montag – Sonntag (05 – 13 Uhr) 

05.00 – 06.00

06.00 – 07.00

07.00 – 08.00

08.00 – 09.00

09.00 – 10.00

10.00 – 11.00

11.00 – 12.00

12.00 – 13.00

     MORGENSHOW

05.00 Topnews
05.30 Topnews

06.00 Nachrichten
06.10 Time
06.30 Topnews
06.40 Astro
06.45 Wetter live

07.00 Nachrichten
1000er Frage

07.30 Topnews/Sport
07.40 Quiz

08.00 Nachrichten
08.10 Cinema
08.30 Topnews

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.45 Kiosk
09.30 Good-News

10.00 Topnews
10.10 Gesundheitstipp
10.30 Good-News
10.40 Sirio trifft
10.50 Cinema

11.00 Topnews
11.20 Meinig aktuell
11.30 Info Vorschau
11.45 Themenwochen-Beitr.

            INFO

12.00 Nachrichten
12.10 Topthema
12.30 Regio-nachr./Meteo

     MORGENSHOW

05.00 Topnews
05.30 Topnews

06.00 Nachrichten
06.10 Time
06.30 Topnews
06.40 Astro
06.45 Wetter live

07.00 Nachrichten
1000er Frage

07.30 Topnews/Sport
07.40 Quiz
07.50 Headlines

08.00 Nachrichten
08.30 Topnews

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.10 Stargovia
09.30 Good-News
09.45 Kiosk

10.00 Topnews
10.30 Good-News
10.40 Sirio trifft

11.00 Topnews
11.20 Meinig aktuell
11.30 Info Vorschau
11.45 Themenwochen-Beitr.

            INFO

12.00 Nachrichten
12.10 Topthema
12.30 Regio-nachr./Meteo

           MORGEN

00.00 – 
06.00 Nightline

06.00 Topnews
06.30 Topnews

07.00 Topnews
07.10 Time
07.30 Topnews
07.40 Astro

08.00 Nachrichten
08.30 Topnews
08.45 Sport

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.45 Kiosk

10.00 Topnews
10.10 Electronics
10.40 Sirio trifft

11.00 Topnews
11.45 Themenwochen-Beitrag

            MITTAG

12.00 Nachrichten
12.30 Regio-nachr./Meteo
12.50 Kiosk

           MORGEN

00.00 –
06.00 Nightline

06.00 Topnews
06.30 Topnews

07.00 Topnews
07.10 Time
07.30 Topnews
07.40 Astro

08.00 Nachrichten
08.30 Topnews
08.45 Sport

         VORMITTAG

09.00 Topnews
09.20 Headlines
09.50 Hits & Flips

10.00 Topnews
10.40 Sirio trifft

11.00 Topnews
11.00 Relax

Reisesendung

            MITTAG

12.00 Nachrichten
12.30 Regio-nachr./Meteo



Programm
Montag – Sonntag (13 – 05 Uhr) 

Montag Dienstag Mittwoch
                VIP

13.00 Nachrichten

          NACHMITTAG

14.00 Topnews
14.20 Kiosk
14.30 Good-News

15.00 Topnews
15.30 Good-News

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips 

               INFO

17.00 Nachrichten
17.10 Topthema
17.30 Regio-nachr./Meteo
17.50 «de Sänf dezue» 

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport
18.45 Sirio trifft

19.00 Nachrichten
19.30 Good-News

             ABEND

20.00-00.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

              NACHT

                VIP

13.00 Nachrichten

          NACHMITTAG

14.00 Topnews
14.20 Kiosk
14.30 Good-News

15.00 Topnews
15.30 Good-News

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips 

               INFO

17.00 Nachrichten
17.10 Topthema
17.30 Regio-nachr./Meteo
17.50 «de Sänf dezue»

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport
18.45 Sirio trifft

19.00 Nachrichten
19.30 Good-News

             ABEND

20.00-00.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

              NACHT

                VIP

13.00 Nachrichten

          NACHMITTAG

14.00 Topnews
14.20 Kiosk
14.30 Good-News

15.00 Topnews
15.30 Good-News

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips 

               INFO

17.00 Nachrichten
17.10 Topthema
17.30 Regio-nachr./Meteo
17.50 «de Sänf dezue»

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport
18.45 Sirio trifft

19.00 Nachrichten
19.10 Album der Woche
19.30 Good-News

             ABEND

20.00-00.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

              NACHT

13.00 – 14.00

14.00 – 15.00

15.00 – 16.00

16.00 – 17.00

17.00 – 18.00

18.00 – 19.00

19.00 – 20.00

20.00 – 23.00

23.00 – 24.00

00.00 – 05.00

Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
                VIP

13.00 Nachrichten

            NACHMITTAG

14.00 Topnews
14.20 Kiosk
14.30 Good-News

15.00 Topnews
15.30 Good-News

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips 

               INFO

17.00 Nachrichten
17.10 Topthema
17.30 Regio-nachr./Meteo
17.50 «de Sänf dezue» 

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport
18.45 Sirio trifft

19.00 Nachrichten
19.10 Cinema
19.30 Good-News

             ABEND

20.00-00.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

            NACHT

                VIP

13.00 Nachrichten

            NACHMITTAG

14.00 Topnews
14.10 DVD-News
14.20 Kiosk
14.30 Good-News

15.00 Topnews
15.30 Good-News

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips

               INFO

17.00 Nachrichten
17.10 Topthema
17.30 Regio-nachr./Meteo
17.50 «de Sänf dezue»

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport
18.45 Sirio trifft

19.00 Nachrichten
19.10 DVD-News
19.30 Good-News

             ABEND

20.00-00.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

            NACHT

            MITTAG

13.00 Nachrichten
13.05 Sirio trifft

              GAME

14.00 Topnews
14.10 Gesundheitstipp
14.20 Game-Show

15.00 Topnews

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips

               INFO

17.00 Nachrichten
17.20 Person der Woche
17.30 Regio-nachr./Meteo

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport
18.45 Album der Woche

19.00 Nachrichten

             ABEND

20.00-23.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

            NACHT

            MITTAG

13.00 Nachrichten

        COMEDY/WUKO

14.00 Topnews

15.00 Topnews

16.00 Topnews
16.30 Info-Vorschau
16.45 Hits & Flips

               INFO

17.00 Nachrichten
17.10 Wochenrückblick
17.30 Regio-nachr./Meteo

            VORABEND

18.00 Nachrichten
18.10 TV-Tipp
18.30 Sport

19.00 Nachrichten

             ABEND

20.00-23.00
stündlich Topnews
22.30 Sport

23.03 Nacht-Info
23.30 Sport

            NACHT

13.00 – 14.00

14.00 – 15.00

15.00 – 16.00

16.00 – 17.00

17.00 – 18.00

18.00 – 19.00

19.00 – 20.00

20.00 – 23.00

23.00 – 24.00

00.00 – 05.00



90,3 MHz Aarau/Brugg/Lenzburg/Bareggtunnel.

94,0 MHz Zofingen/Olten/Bözbergtunnels/Aarburgtunnels/Limmattal bis ZÜRI WEST.

100,5 MHz Rheinfelden/ unteres Fricktal/Schinznach/Veltheim/Holderbank.

99,3 MHz Frick/oberes Fricktal/Brugg/Windisch/Turgi/Untersiggenthal.

93,4 MHz Baden/Wettingen/Limmattal.

91,8 MHz Koblenz/Laufenburg/Zurzach/Wynental.
91,6 MHz Freiamt.

de Soundtrack zom Läbe
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Sendungsbeschriebe 
 
 
Die Nacht (00:00 – 05:30) 
Moderat begleitetes, von Musik dominiertes Nachtprogramm. Wiederholungen des 
Tagesprogramms. 
 
Morgenshow (05:30 – 09:00) 
Guten Morgen, Aargau! Neuste Informationen aus der Region, Comedy und Games wie 
z.B. die 1000-er Frage. Die Morgenshow hilft dem Aargau aus dem Bett und ist mit 
aktuellen Umfragen aus der Region immer Nahe am Hörer und der Hörerin mit Beiträgen 
und Zusammenfassungen aus der Nacht und dem „service public“ für den Morgen: 
Regelmässige Verkehrsupdates, lokalen und nationalen Wetterinformationen, 
Schneebericht oder Wassertemperaturen.  
 
Vormittag (09:00 – 12:00) 
Das Vormittagsmagazin bringt täglich aktuelle Themen, Hörerinnen und Hörer geben 
Tipps ab und tauschen Erfahrungen aus oder sagen ihre Meinung (Meinig aktuell). Im 
Fokus auch Stars aus der Region und Musiker (Stargovia). Diverse Elemente runden die 
Magazinsendung ab: „Home Electronics“, „Gesundheits-Tipp“ oder „DVD- und Kino-
News“. 
 
INFO (12:00 – 13:00 / 17:00 – 18:00 / 23:00 – 00:00) 
Viel Information in einer Stunde: Von lokal und regional über national und international. 
Korrespondenten aus aller Welt arbeiten für Radio Argovia, für die lokale 
Berichterstattung sind die Redaktoren und Redaktorinnen zuständig. Ob live aus dem 
Bundeshaus oder aus dem Grossrats-Gebäude: Der Hörer verpasst nichts und ist schnell 
im Bilde. Der allabendliche Kommentar des Chefredaktors rundet die Sendung ab. 
 
VIP (13:00 – 14:00) 
Im VIP stellen sich Betriebe, Geschäfte, Vereine und gemeinnützige Institutionen vor. 
 
Nachmittag (14:00 – 17:00) 
Alles rund um Kultur, Kitsch, Klatsch und Kommerz: Ausgeh- und Konzert-Tipps aus der 
Region, kulturelle Veranstaltungen, Interviews mit regionalen, innovativen Menschen 
über Projekte und Ideen, die unser Sendegebiet prägen werden. 
Samstag: Der Nachmittag steht im Zeichen des „Regio-Duells“: verschiedene Gemeinden 
aus dem Sendegebiet spielen in einem interessanten Regio-Quiz um Ruhm und Ehre.  
Sonntag: Comedy steht im Mittelpunkt und Musikwünsche der Hörerinnen und Hörern, 
falls der FC Aarau ein Match hat, gibt es regelmässige Live-Einschaltungen. 
 
Vorabend (18:00 – 20:00) 
Endlich Feierabend! Der TV-Tipp und die DVD-News informieren Coach-Potatoes, das 
Gespräch „Siri trifft…“ bringt die Promis aus der Region und der Schweiz näher, das 
Wunschkonzert verbindet Menschen und bringt Grüsse ins Argovialand. 
 
Abend (20:00 – 23:00) 
Am Abend werden wichtigsten Top-Themen und  Inhalte wiederholt, für alle, die tagsüber 
keine Zeit hatten zum Radio hören hatten oder für alle, die interessante Beiträge 
nochmals anhören wollen. Am Abend nimmt sich der Moderator auch mehr Zeit, auf die 
Hörer einzugehen (Talks) und die Musik eingehender vorzustellen. 
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Redaktion / Newsdesk 



CD – Archiv 



Radio Argovia AG 
Herr Roland Baumgartner 
Im Steiger, Badstrasse 48 
5200Brugg 

OfferteNr.O-221956 

Seite 1 Datum 26.November 2004 
Ihre Anfrage 10.11.2004 Sachbearbeiter Marc Straehl
Ihre Referenz  Lieferdatum Gemäss Terminplan 
Ihre Kunden-Nr. 50185 Lieferart überbracht 

Sehr geehrter Herr Baumgartner 

Wir beziehen uns auf Ihre Anfrage vom 10.November 2004 und möchten Ihnen wie versprochen folgendes 
Angebot 
unterbreiten: 

Pos Artikel Menge  

 Studio 1: 
 Neubau 
 Identische Mischpultkonfiguration wie Studio 2 

1 ZIRKONLAWO 1 Stk.  
 Networked-Audio-System: 
 - 12 P&G Motorfader, Kanalzüge und 
 Zentralbedienfeld 
 - Visualisierungssoftware, inkl. DSP-Funktionen 
 - MADI I/O, tcp/ip für Audio-Netzwerk 
 - Eingebauter Audiorouter für 192x192 Audiokanäle 
 - Eingebauter Webserver (Status/Software/Konfig.) 
 - 48 analog Line In, davon 8 auf Mic. umschaltbar 
 - 24 analog Line Out 
 - 4 Kopfhörerausgänge über VCA regelbar 
 - 16 GPI/O, Optokoppler und Relais 
 - TB12-Bedienfelder für Redaktion und Studio3 
 - Redundantes Netzteil 
 - Konfigurations-Software 
  
 DSP-Kapazität des Systems: 
 -48 Busse (n-1, AUX, Summen etc.) 
 -32 Minimixer 2x2 
 -48 EQ, 10 Kompressoren, 10 Limiter 
  
 - Integriertes TB-System mit Studio 2 und 4 sowie 
 Redaktion mittels den über CAT5 an das Zirkon 
 angebundenen  
 LAWO TB-12 Bedienfelder. 
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 Das PULT ist FERNBEDIENBAR (tcp/ip, RS232, GPIO)! 
 - Die Visualisierungs-Software ersetzt externe Timer 
 und Pegelmeter, der dafür benötigte PC ist nicht Teil 
 dieses  
 Angebotes. 

2 Mecasamp.6331Mecastep 1 Stk. 
             Peak Programm Meter DIN   

3 Bestückung für Videowand 1 Std. 
 6x 21'' LCD-Flachbildschirme 
 inkl. Fernbedienungssystem 
 ***Möbel weiter unten angeboten*** 

4 RE-20Electro Voice 2 Stk. 
 Microphone 
 inkl. Shockmount und Pultadapter 

5 MIC ARM 2 Stk.  
 Mikrofonarm HD 
 Heavy duty Version inkl. Fuss 

6 AMS-8100 MixerSHURE 1 Stk. 
 8 Ch. automatic Mixer 

7 AMS 24SHURE 5 Stk.  
 Schwanenhals Mikrofon 

8 VVP IIIDT 2 Stk.  
 FFT Vitual Voice Processor    
 1. Prozessor für Mic DJ und Mic Redaktion 
 2. Prozessor für Mic Gäste (Summe) und AVT 

9 CDP-D12SONY 2 Stk. 
 CD-Spieler 19" 1HE 
 Professioneller CD-Spieler, 1HE, 19"",  
 Geschwindigkeitsregelung, Auto Cue, Schock proof, 
  XLR-Sym. Ausgänge, SPDIF Ausgang,  
 Parallele und serielle Schnittstelle 
 Kabel/Infrarot Fernbedienung" 

10 MDS-E12SONY 1 Stk. 
 MiniDisc-Recorder, XLR 
 Professioneller Mini-Disc Recorder, 19"" 1HE, 
 Chinch/XLR-sym. In/Out, SPDIF In/Out, RS-232, 
 parallel Remote, Infrarot-/Kabel-Fernbedienung, 
 Hot-Starts, PS/2-Keyboardanschluss, High-Speed 
 Dubbing Port (nur mit zwei MDS-E12)" 



11 AML-1PMC 2 Stk.  
 Nearfield 2-Way speaker active   
 Useable frequency range  33Hz-25kHz  
 Effective line length  1.7m 5.5ft  
 Drive units   LF 165mm carbon fibre & Nomex flat 
 piston 
    HF 34mm PMC soft dome  
 Crossover frequency  1.4kHz 24dB/Oct  
 Amplifier power   LF 100W RMS 
    HF 80W RMS  
 Finish Baffle  Blue, Grey, White 
 Cabinet   Neo Black, White  
 Dimensions   H 400mm 15.75" 
    W 200mm 7.87" 
    D 363mm 12.44"  
 Weight per channel  16kg 35.3lbs  

12 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30cm x 30cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Umlaufende analoge Sekundenanzeige (LED) 
 Betriebsart DCF/MSF 

13 Möbel für Studio 1J&C 1 Stk. 
 Eingebaut, nach Kundenwunsch   
 - DJ-Pult mit Talkbar und Hocker 
 - Videowand mit Einpassung für 6x LCD-TV und 
 Uhr/Rotlicht etc. 
 - Rack's 
 - Inkl. Anschlussplatte und Regler für 8x Kopfhörer 
 - Inkl. Anschlussplatte für externe Quelle 
 (XLR/Chinch inkl. Symmetrierverstärker) 
  
 Studio 2: 
 Zirkon wird von Brugg übernommen 
 Das heutige Studio1 von Brugg, wird weiterhin als Studio2 im Neubau verwendet. 
 Anpassungen im Bereich der Möbeln sind berücksichtigt. 
  
14 Mecasamp.6331Mecastep 1 Stk. 
 Peak Programm Meter DIN 

15 MIC ARM 2 Stk.  
 Mikrofonarm HD 
 Heavy duty Version inkl. Fuss 

16 CDP-D12SONY 2 Stk. 
 CD-Spieler 19" 1HE 
 Professioneller CD-Spieler, 1HE, 19"",  
 Geschwindigkeitsregelung, Auto Cue, Schock proof, 
  XLR-Sym. Ausgänge, SPDIF Ausgang,  
 Parallele und serielle Schnittstelle 
 Kabel/Infrarot Fernbedienung" 

17 MDS-E12SONY 1 Stk. 
 MiniDisc-Recorder, XLR 
 Professioneller Mini-Disc Recorder, 19"" 1HE, 
 Chinch/XLR-sym. In/Out, SPDIF In/Out, RS-232, 
 parallel Remote, Infrarot-/Kabel-Fernbedienung, 
 Hot-Starts, PS/2-Keyboardanschluss, High-Speed 
 Dubbing Port (nur mit zwei MDS-E12)" 



18 DB-1S-APMC 2 Stk.  
 Nearfield 2-Way speaker active   

19 BRKT-DB1PMC Hifi 2 Stk. 
 Multi Angle Wall bracket for DB1  

20 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30cm x 30cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Umlaufende analoge Sekundenanzeige (LED) 
 Betriebsart DCF/MSF 

21 Möbel für Studio 2J&C 1 Stk. 
 Eingebaut, nach Kundenwunsch   
 - DJ-Pult 
 - Rack's 
 - Inkl. Anschlussplatte und Regler für 8x Kopfhörer 
 - Inkl. Anschlussplatte für externe Quelle 
 (XLR/Chinch inkl. Symmetrierverstärker) 
  
22 MonatgearbeitenJ&C 10 Tag 
 Installation / Umzug 
 - Lötarbeiten ca. 250 Lötstellen pro Studio 
 - Montagearbeiten 
 - Verdrahtung 
 - Inbetriebnahme 
 - Konfigurationsarbeiten 

 Studio 3: 
 Neubau 
 Vorproduktions-Studio 

23 Z4LAWO 1 Stk.  
 Digital Mini Mixer   
 - 4x Fader, 4x Rotary Encoders 
 - 4x User programmable Switches 
 - Monitoring Section 
 - VU-Meter with Correlation-Meter 
 - 4x Stereo Busses/N-1, 2x AUX  
 - DSP for Dynamics 
 - 8x GPIO IF, tcp/ip IF, CAN IF, RS-232C 
 - 8x AES inputs, 4x AES outputs 
 - 2x Mic/Line with 48V Phantom 
 - 4x Stereo analogue I/O's 
 - Monitoring and 2x Headphones outputs 
 Optional: MADI- and SDI-IF 

24 Mecasamp.6331Mecastep 1 Stk. 
 Peak Programm Meter DIN 

25 MIC ARM 2 Stk.  
 Mikrofonarm HD 
 Heavy duty Version inkl. Fuss 



26 MDS-E12SONY 1 Stk. 
 MiniDisc-Recorder, XLR 
 Professioneller Mini-Disc Recorder, 19"" 1HE, 
 Chinch/XLR-sym. In/Out, SPDIF In/Out, RS-232, 
 parallel Remote, Infrarot-/Kabel-Fernbedienung, 
 Hot-Starts, PS/2-Keyboardanschluss, High-Speed 
 Dubbing Port (nur mit zwei MDS-E12)" 

27 CDP-D12SONY 1 Stk. 
 CD-Spieler 19" 1HE 
     Professioneller CD-Spieler, 1HE, 19"",  
 Geschwindigkeitsregelung, Auto Cue, Schock proof, 
  XLR-Sym. Ausgänge, SPDIF Ausgang,  
 Parallele und serielle Schnittstelle 
 Kabel/Infrarot Fernbedienung" 

28 DB-1S-APMC 2 Stk.  
 Nearfield 2-Way speaker active   

29 BRKT-DB1PMC Hifi 2 Stk. 
 Multi Angle Wall bracket for DB1  

30 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30.5cm x 90cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Betriebsart DCF/MSF 

31 Möbel für Studio 3 J&C 1 Stk. 
 Eingebaut, nach Kundenwunsch  
 - Pult 
 - Rack's 
 - Inkl. Anschlussplatte und Regler für 2x Kopfhörer 
 - Inkl. Anschlussplatte für externe Quelle 
 (XLR/Chinch inkl. Symmetrierverstärker) 
  



 Studio 4: 
 Neubau 
 Vorproduktions-Studio 

32 ZIRKONLAWO 1 Stk.  
 Networked-Audio-System: 
 - 8 P&G Motorfader, Kanalzüge und 
 Zentralbedienfeld 
 - Visualisierungssoftware, inkl. DSP-Funktionen 
 - MADI I/O, tcp/ip für Audio-Netzwerk 
 - Eingebauter Audiorouter für 192x192 Audiokanäle 
 - Eingebauter Webserver (Status/Software/Konfig.) 
 - 48 analog Line In, davon 8 auf Mic. umschaltbar 
 - 24 analog Line Out 
 - 4 Kopfhörerausgänge über VCA regelbar 
 - 16 GPI/O, Optokoppler und Relais 
 - Redundantes Netzteil 
 - Konfigurations-Software 
  
 DSP-Kapazität des Systems: 
 -48 Busse (n-1, AUX, Summen etc.) 
 -32 Minimixer 2x2 
 -48 EQ, 10 Kompressoren, 10 Limiter 
  
 - Integriertes TB-System mit Studio 1 und 2 sowie 
 Redaktion mittels den über CAT5 an das Zirkon 
 angebundenen  
 LAWO TB-12 Bedienfelder. 
 Das PULT ist FERNBEDIENBAR (tcp/ip, RS232, GPIO)! 
 - Die Visualisierungs-Software ersetzt externe Timer 
 und Pegelmeter, der dafür benötigte PC ist nicht Teil 
 dieses  
 Angebotes. 

33 Mecasamp.6331Mecastep 1 Stk. 
 Peak Programm Meter DIN 

34 MIC ARM 2 Stk.  
 Mikrofonarm HD 
 Heavy duty Version inkl. Fuss 

35 CDP-D12SONY 1 Stk. 
 CD-Spieler 19" 1HE 
 Professioneller CD-Spieler, 1HE, 19"",  
 Geschwindigkeitsregelung, Auto Cue, Schock proof, 
  XLR-Sym. Ausgänge, SPDIF Ausgang,  
 Parallele und serielle Schnittstelle 
 Kabel/Infrarot Fernbedienung" 

36 MDS-E12SONY 1 Stk. 
 MiniDisc-Recorder, XLR 
 Professioneller Mini-Disc Recorder, 19"" 1HE, 
 Chinch/XLR-sym. In/Out, SPDIF In/Out, RS-232, 
 parallel Remote, Infrarot-/Kabel-Fernbedienung, 
 Hot-Starts, PS/2-Keyboardanschluss, High-Speed 
 Dubbing Port (nur mit zwei MDS-E12)" 

37 DB-1S-APMC 2 Stk.  
 Nearfield 2-Way speaker active   

38 BRKT-DB1PMC Hifi 2 Stk. 
 Multi Angle Wall bracket for DB1  



39 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30cm x 30cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Umlaufende analoge Sekundenanzeige (LED) 
 Betriebsart DCF/MSF 

40 Möbel für Studio 4J&C 1 Stk. 
 Eingebaut, nach Kundenwunsch   
 - Pult 
 - Rack's 
 - Inkl. Anschlussplatte und Regler für 2x Kopfhörer 
 - Inkl. Anschlussplatte für externe Quelle 
 (XLR/Chinch inkl. Symmetrierverstärker) 

 Studio On-Air Promo: 
 Neubau 
 Produktions-Studio 

41 Z4LAWO 1 Stk.  
 Digital Mini Mixer   
 - 4x Fader, 4x Rotary Encoders 
 - 4x User programmable Switches 
 - Monitoring Section 
 - VU-Meter with Correlation-Meter 
 - 4x Stereo Busses/N-1, 2x AUX  
 - DSP for Dynamics 
 - 8x GPIO IF, tcp/ip IF, CAN IF, RS-232C 
 - 8x AES inputs, 4x AES outputs 
 - 2x Mic/Line with 48V Phantom 
 - 4x Stereo analogue I/O's 
 - Monitoring and 2x Headphones outputs 
 Optional: MADI- and SDI-IF 

42 Control|24DIGIDESIGN 1 Stk. 
 Control Surfaces for Pro Tools|HD System  
 Control|24™, is the latest collaboration between 
 Focusrite®  
 and Digidesign. A control surface engineered by 
 Focusrite  
 and built especially for Pro Tools, Control|24 
 shatters everything  
 in its price range in terms of quality and 
 performance. Control|24 is  
 an ergonomic control surface and analog front-end 
 for TDM- 
 equipped Pro Tools systems. Designed to enhance 
 the speed of  
 working with Pro Tools, Control|24 transforms even 
 the most complex  
 sequence of functions into a series of intuitive 
 movements. 

43 Mecasamp.6331Mecastep 1 Stk. 
 Peak Programm Meter DIN 

44 RE-20Electro Voice 2 Stk. 
 Microphone 
 inkl. Shockmount und Pultadapter

45 MIC ARM 2 Stk.  
 Mikrofonarm HD 
 Heavy duty Version inkl. Fuss 



46 CDP-D12SONY 1 Stk. 
 CD-Spieler 19" 1HE 
 Professioneller CD-Spieler, 1HE, 19"",  
 Geschwindigkeitsregelung, Auto Cue, Schock proof, 
  XLR-Sym. Ausgänge, SPDIF Ausgang,  
 Parallele und serielle Schnittstelle 
 Kabel/Infrarot Fernbedienung" 

47 MDS-E12SONY 1 Stk. 
 MiniDisc-Recorder, XLR 
 Professioneller Mini-Disc Recorder, 19"" 1HE, 
 Chinch/XLR-sym. In/Out, SPDIF In/Out, RS-232, 
 parallel Remote, Infrarot-/Kabel-Fernbedienung, 
 Hot-Starts, PS/2-Keyboardanschluss, High-Speed 
 Dubbing Port (nur mit zwei MDS-E12)" 

48 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30.5cm x 90cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Betriebsart DCF/MSF 

49 Möbel für On-Air PromoJ&C 1 Stk.  
 Eingebaut, nach Kundenwunsch   
 - Pult 
 - Inkl. Anschlussplatte und Regler für 2x Kopfhörer 

50 Sprechertisch für On-Air PromoJ&C 1 Stk. 
 Eingebaut, nach Kundenwunsch   
 - Pult 
 - Inkl. Anschlussplatte und Regler für 2x Kopfhörer 
  

 Geräteraum: 
 Gestelle/Klima 
 - werden von Radio Argovia beigestellt 

51 NOVA 17 Audio RouterLAWO 1 Stk. 
 Zentrale Audio Matrix 
 Audionetzwerk 
 - 16 digitale Audio I/O 
 - 40 analoge Audio I/O, davon 8 Mic/Line für BAR 
 - 16 GPIO 
 - 4x MADIO Audio (je 64 Audiokanäle) 
 - Netzwerkanschluss 
 - Netzwerkfähige Bedienersoftware 
 - Monitoring Einheit 

52 947/83LAWO 1 Stk.  
 Steckkarte Master Zirkon/Noval 17   
 - 4 MADI Ports 
 ***Redundanz für die zentrale Kreuzschiene*** 



53 AlarmLogLAWO 1 Stk. 
 Software  
 Überwachungssoftware für das LAWO-System 
 - Alle LAWO Komponenten werden überwacht. Im 
 Falle eines 
 Ausfalls einer Komponente bzw. Karte oder 
 Bedienfeldes wird ein 
 Logbucheintrag bzw. eine Meldung generiert, 
 welche auch abgesetzt 
 werden kann -> E-Mail, SMS etc. 
 ***Der dafür benötigte PC ist im Preis nicht 
 enthalten*** 

54 A1616VIKINX 1 Stk.  
 Havariematrix 
 16x16 Analog 
 Anbindung an Studio1 und 2, Telefonhybride, 
 Codec und 
 Senderzuführung 
 - inkl. Konfigurationssoftware 

55 A1616VIKINX 1 Stk.  
 Codecmatrix 
 16x16 Analog 
 Anbindung an Easycodec und den Codecs 
 - inkl. Konfigurationssoftware 

56         44MEC inkl. ETH-CONVIKINX   1 Stk. 
 Bedienfeld 19'', 1HE für Havariematrix  
 44 Tasten mit 3 farbigen LED frei programmierbar 
 Makros für Studio Umschaltung 

57 BM-A1SBel Digital 1 Stk. 
 Audio Monitor with Alarms 
 Alarmierungssystem 

58 HIFISCOOP 3 5AS, 2BAETA 2 Stk. 
 Rackmount 2U Codec   
 Commentary and music on ISDN  
 1B or 2B transmission, with 5ASystem 
 G711, G722, MP2, 4SB, MP3 
 Mono/Stereo 

59 ECBASESCIBWK 1 Stk. 
 EASYCodec Server Bundle incl. 5 Client   
 - 1 Server licence for up to 16 Codec's 
 - 5 Client licence for Network access 

59.1 AccelePort 16em-PCI Rack SystemIBWK 1 Stk. 
 I/O Interface for EasyCodec 
 19'', 1U 
 -16x Port RS-232 
 -Incl. PCI Interface Card for PC or Server 
 ***One unit per Server needed*** 



60 TELEQUARTZ MOBATIME 1 Stk.  
 Hauptuhr 
 19'', 3HE inkl. Baugruppenträger 
 DCF / MSF / GPS 
 RS-232 
 230V / 24V USV für Speisungsredundanz 
 ***USV wird beigestellt*** 
 - Parallele Verdrahtung zu den Nebenuhren inkl. 
 Kabel 

 Newsdesk: 
 Intercombedienfeld: 
 - Bereits im Studio1 berücksichtigt 

61 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30cm x 30cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Umlaufende analoge Sekundenanzeige (LED) 
 Betriebsart DCF/MSF 

62 CODEC SIGNAL 1 Stk.  
 Signalisierung Codec 
 -5x 30cmx10cm, LED Visualisierung der 
 Codec-Zustände 
 -inkl. Beschriftung (Codec1 ...5) und Einpassung 

 Anbindung Live Bar: 
  
63 ZIRKON 12 FaderbedienfeldLAWO 1 Stk.      
 Networked-Audio-System: 
 Bedienfeld mit 12 P&G Motorfader und 
 Zentralbedienfeld 
 - Netzteile und CanBus Umschalter 
 - Spiegelung von Studio1 oder Studio2 
 - Audio Mic./Line wird analog zum Geräteraum 
 gefürt und ins  
 jeweilige Studio über die zentrale Kreuzschiene 
 geschaltet. 
 *****Kostenlos***** 

64 19" Patchpanel KAS 16 XLR 1HEKLOTZ 1 Stk. 
 bestückt mit 8 XLRm/f verdrahtet Analog   

65 Multicore analog 8CH NeutrikKLOTZ 60 m 
 Hochwertiges Audiokabel 

66 Kleinmaterial 1   

67 DIGI H MOBATIME 1 Stk. 
 Nebenuhr digital 
 30.5cm x 90cm rote LED, Einbauversion  
 5cm Schrifthöhe für Std. / Min. 
 3cm Schrifthöhe für Sek. 
 Betriebsart DCF/MSF 



 Anbindung Studiobus: 
  

68 ZIRKONLAWO 1 Stk.  
 Networked-Audio-System: 
 - 12 P&G Motorfader, Kanalzüge und 
 Zentralbedienfeld 
 - Visualisierungssoftware, inkl. DSP-Funktionen 
 - MADI I/O, tcp/ip für Audio-Netzwerk 
 - Eingebauter Audiorouter für 192x192 Audiokanäle 
 - Eingebauter Webserver (Status/Software/Konfig.) 
 - 48 analog Line In, davon 8 auf Mic. umschaltbar 
 - 24 analog Line Out 
 - 4 Kopfhörerausgänge über VCA regelbar 
 - 16 GPI/O, Optokoppler und Relais 
 - Redundantes Netzteil 
 - Konfigurations-Software 
   
 DSP-Kapazität des Systems: 
 -48 Busse (n-1, AUX, Summen etc.) 
 -32 Minimixer 2x2 
 -48 EQ, 10 Kompressoren, 10 Limiter 
 - Die Visualisierungs-Software ersetzt externe Timer 
 und Pegelmeter, der dafür benötigte PC ist nicht Teil 
 dieses  
 Angebotes. 

69 Zirkon KabelsatzLAWO 1 Stk. 
 Splittkabelsatz 

70 Kabel und Rotlicht: 1        

71 RotlichtAXEL 1 Stk.  
 Mr. Light 
 Rotlichsystem: 
 - Zentrales Steuersystem 
 - 6x Rotlichter mit Beschriftung (LED) 

72 VerkabelungJ&C 1 Stk.  
 Pauschal   
 - Fiberoptische Kabel 
 - Audio-Kabel 
 - Steuer-Kabel 

73 KleinmaterialJ&C 1 Stk.  
 Diverses 
 - Alle benötigten Stecker etc. 
 - Div. 

 Dienstleistungen: 
  

74 Fachplanung Studiointegration 20 Tag 
 Planung der baulichen Massnahmen  
 - Grundrissplanung 
 - Arbeitsplatzplanung 
 - Geräteintegrationen 
 - Raumakustik Design 
 - Erschliessung 
 - Koordination Haustechnik 
 - Integration Architekturvorgaben 
 ***Sitzungen und Vororttermine werden separat 
 abgerechnet*** 



75 System Engineering Elektroakustik 10 Tag 
 Planung 
 - Bestandesaufnahme des aktuellen Systems 
 - Schnittstellenplanung 
 - Koordinationsarbeiten mit Sohard etc. 
 - Dokumentation 
 - Projektleitung 

76 MonatgearbeitenJ&C 20 Tag 
 Installation   
 - Lötarbeiten ca. 250 Lötstellen pro Studio 
 - Montagearbeiten 
 - Verdrahtung 
 - Inbetriebnahme 
 - Konfigurationsarbeiten 

77 SchulungJ&C 5 Tag  
 Training   
 - Anwenderschulung 
 - Technikerschulung 

















Für VSP- und Telesuisse Mitglieder

Standard-Arbeitsbedingungen  

für Mitglieder des Verbandes Schweizer Privatradio (VSP) 
Télésuisse und SCHWEIZER PRESSE (CHP) 

Präambel 

Die vorliegenden Standard-Arbeitsbedingungen wurden von den oben erwähnten Verbänden erarbeitet.  
Sie erfüllen die Anforderungen gemäss Art. 44 Abs.1 Bst.d  RTVG über die Arbeitsbedingungen. Die 
Mitglieder der oben genannten Verbände sind bestrebt, die Qualitätsstandards und die Attraktivität der
privaten elektronischen Schweizer Medienbranche auch mit attraktiven Arbeitsbedingungen zu erhalten und 
fördern. 

Art. 1 Zweck und Anwendungsbereich 

Die nachfolgenden Bestimmungen formulieren im Sinne von Leitlinien Mindeststandards für die Mitglieder
der oben genannten Verbände, welche bei der Ausgestaltung der Arbeitsvertragsverhältnisse gemäss Art. 
319ff. OR zwischen Veranstaltern und fest angestellten Programmschaffenden zu berücksichtigen sind. 

Art. 2 Redaktionelle Unabhängigkeit und Medienfreiheit 

Die redaktionelle Unabhängigkeit und Medienfreiheit bleiben gewährt. Das Redaktionsstatut und die 
unternehmerischen Richtlinien des jeweiligen Veranstalters sind einzuhalten.  

Art. 3 Arbeitsvertrag und Kündigung 

Zwischen den Veranstaltern und den fest angestellten Programmschaffenden werden schriftliche 
Einzelarbeitsverträge abgeschlossen, welche je nach Veranstalter zusätzliche Reglemente beinhalten 
können. Darin werden die individuellen Arbeitsbedingungen basierend auf den vorliegenden Standards 
geregelt. Es steht den Veranstaltern frei, darüber hinausgehende Regelungen zu treffen. Eine Kündigung
des Arbeitsvertrages muss schriftlich und unter Einhaltung der gesetzlichen oder vereinbarten 
Kündigungsfristen erfolgen. 

Art. 4 Arbeitszeit 

Die durchschnittliche jährliche Wochenarbeitszeit beträgt 42 Stunden. Die Tätigkeit für Radio und Fernsehen 
erfordert, dass die Jahreswochenarbeitszeit unabhängig von Tageszeit und Wochentag geleistet wird. Es 
gelten die jeweiligen Einsatzpläne der Veranstalter. Die Veranstalter verpflichten sich, in Bezug auf 
unregelmässige Arbeitszeiten, Wochenend- und Abenddienste die arbeitsgesetzlichen Bestimmungen 
einzuhalten. 

Überzeit wird entweder in Form von Lohn oder Kompensationszeit im Verhältnis 1:1 ausgeglichen. 

Art. 5 Lohn 

Der Jahreslohn wird im jeweiligen Einzelarbeitsvertrag individuell festgelegt. Die Aushandlung und 
Festlegung des Lohnes ist Sache der Vertragsparteien. Die Höhe des Lohnes richtet sich nach der Stellung 
der fest angestellten Programmschaffenden, ihrer Verantwortung und ihren Leistungen. Dabei werden 
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Ausbildung und Berufserfahrung der fest angestellten Programmschaffenden, sowie die Massstäbe des 
regionalen Wirtschaftsstandorts des Veranstalters berücksichtigt.  

Der monatliche Mindestlohn für festangestellte und ausgebildete Redaktionsmitarbeiterinnen und  
-mitarbeiter beträgt 4'000 CHF (brutto). 

Art. 6 Lohnfortzahlung

Bei Krankheit oder Unfall haben die fest angestellten Programmschaffenden mindestens Anspruch auf 
Fortzahlung des vertraglich vereinbarten Lohnes gemäss OR (3 Wochen im ersten Dienstjahr, danach 
gemäss Zürcher, Berner oder Basler Skala). Weitergehende Leistungen, insbesondere der Abschluss von 
entsprechenden Versicherungen und die Beteiligung der fest angestellten Programmschaffenden an 
entsprechenden Prämien, sind Sache des Veranstalters. Gesetzliche Vorschriften bleiben vorbehalten, 
insbesondere wird bei Mutterschaft der gesetzlich vorgeschriebene Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen 
gewährt. 

Art. 7  Kündigungsfristen

Nach Ablauf der im Arbeitsvertrag festgelegten Probezeit kann ein Anstellungsvertrag jeweils auf das 
Monatsende unter Beachtung der folgenden Fristen gekündigt werden: 
  
im 1. Dienstjahr: mindestens 1 Monat 
vom 2. bis zum vollendeten 8. Dienstjahr: mindestens 2 Monate 
ab dem 9. Dienstjahr: mindestens 3 Monate 

Die jeweils geltenden Kündigungsfristen sind in den individuellen Arbeitsverträgen festzuhalten.  

Art. 8  Ferien  

Festangestellte Programmschaffende haben Anspruch auf bezahlte Ferien von jährlich mindestens 4 
Wochen bzw. 5 Wochen nach dem vollendeten 49. Altersjahr. 

Art. 9  Absenzen  

Festangestellte Programmschaffende haben mindestens Anspruch auf bezahlte Absenzen  

a) von 3 Tagen in folgenden Fällen: Tod des Lebenspartners, der Lebenspartnerin, eines Kindes oder 
Elternteils; 

b) von 2 Tagen bei der eigenen Heirat 
c) von 1 Tag in folgenden Fällen: Heirat eines eigenen Kindes, Todesfall von Gross- oder Schwiegereltern, 

Geschwistern, Schwägern oder Schwägerinnen, bei Wohnungswechsel,  
d) von 3 Tagen bei Geburt des eigenen Kindes (Vaterschaftsurlaub) 

Bei Krankheit eines eigenen Kindes wird die notwenige Zeit gewährt, um sich zu organisieren. 
Die Regelung bei Absenzen infolge von Militär- und Zivildienst erfolgt nach den gesetzlichen Grundlagen 

Art. 10 Urheberrechte  

Die Programmschaffenden übertragen durch den Arbeitsvertrag sämtliche Urheberrechte inklusive allfälliger 
Vergütungsansprüche an den Werken, welche sie in Erfüllung ihres Arbeitsvertrages schaffen, zeitlich und 



örtlich uneingeschränkt und für alle Medien, Übertragungs- und Nutzungsarten auf den jeweiligen 
Veranstalter. Mit Bezahlung des geschuldeten Lohnes sind die Urheberrechte vollumfänglich abgegolten. 

Art. 11 Ausbildung/Weiterbildung 

Die Veranstalter gewährleisten eine angemessene interne Einarbeitung und Ausbildung von neuen 
Programmschaffenden und fördern die interne und/oder externe Weiterbildung (MAZ, etc.). Die Veranstalter 
verpflichten sich, ihre diesbezüglichen Programme auf Aufforderung der Verbände oder des Bundesamtes 
für Kommunikation BAKOM auszuweisen. Die finanzielle Beteiligung an oder Abgeltung der externen 
Weiterbildungskosten werden im Einzelfall zwischen dem Veranstalter und dem fest angestellten 
Programmschaffenden festgelegt. 

Art. 12 Stagiaires und Volontäre 

Um die Einführung in die Programmarbeiten zu gewährleisten, können die Veranstalter Stagiaires und 
Volontäre anstellen. Diese haben in der vereinbarten Zeit Anrecht auf eine angemessene interne und 
allenfalls auch externe Aus- und Weiterbildung. Die Veranstalter regeln die Modalitäten von Stages und
Volontariaten in individuellen, schriftlichen Verträgen: diese umfassen mindestens das Programm des 
Stages bzw. des Volontariates, die Dauer, die Entschädigung und alle weiteren spezifischen gesetzlichen 
Anforderungen. Ein Stage dauert im Minimum 1 Monat und im Maximum 2 Jahre. Das Verhältnis Stagiaires 
zu fest angestellten Programmschaffenden übersteigt 1:3 nicht. 

Art. 13  Sozialversicherungen

Die Veranstalter versichern die fest angestellten Programmschaffenden gemäss den gesetzlichen 
Regelungen (AHV; ALV; EO; BU; NBU; Pensionskassen, ev. Taggeldversicherung). 

Im Übrigen gelten die einschlägigen Bestimmungen des schweizerischen OR, insb. Art. 319ff.. 

Verband Schweizer Privatradios VSP    Telesuisse 
Jürg Bachmann       Filippo Lombardi 
Präsident       Präsident 

Zürich, 27. November 2007 
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Qualitätssicherung/Leistungsauftrag 

1. Grundsätzliches Bekenntnis zum redaktionellen Qualitätssicherungssystem

Unter Punkt 3.2 und/oder 5b bekräftigen die Veranstalter im Gesuch die Absicht, dass sie das in der 
Ausschreibung geforderte Qualitätssicherungssystem einrichten werden und stellen dar, mit welchen 
Maßnahmen sie die Anforderungen umsetzen.  
Der Gesuchsteller erkennt das Potenzial des redaktionellen Qualitätssicherungssystems für die 
Optimierung und ständige Verbesserung der redaktionellen Leistung. Der damit ausgelöste 
Selbstkontrollprozess macht transparent, inwiefern die am Leistungsauftrag (vgl. 3.2.) orientierten 
Qualitätsziele und Standards die redaktionelle Arbeit steuern und mit welchen präventiven, 
produktionsbegleitenden und korrektiven Maßnahmen in der Redaktion die Umsetzung der Ziele 
systematisch evaluiert wird. Qualitätsmanagement wird als Führungsinstrument aufgefasst, das die 
interne Feedbackkultur wesentlich prägt und in dem sich die Prozesse und Sicherungsmaßnahmen 
jeweils auf die Qualitätsziele beziehen.  
Man kann erwähnen, dass der Veranstalter Mitglied des VSP ist und bei der Implementierung eines 
QS-Systems auf entsprechende Dienstleistungen des Bereichs "Qualitätssicherung" des Verbandes 
zurückgreifen kann. Zu diesen Dienstleistungen gehören auch Workshops, die der VSP in 
Zusammenarbeit mit einer vom Bakom anerkannten Qualitätssicherungsfirma wie beispielsweise des 
IAM der ZHAW organisieren wird und an denen der Veranstalter teilnehmen will.  

2. QS-Modell 

Das QS-Modell stellt die wesentlichen Bereiche und Instrumente dar, auf die im Prozess der 
redaktionellen Qualitätssicherung zurückgegriffen wird. Es beinhaltet auch diejenigen Faktoren, deren 
Tauglichkeit regelmäßig einer internen bzw. der externen Evaluation unterzogen wird.  

Abbildung: Der Qualitätssicherungsprozess 
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2.1 Ziele und Normen 
Die Redaktion verfügt über ein transparentes Regelsystem, das in Form von einem 1) publizistischen 
Leitbild, in 2) Sendungskonzepten sowie 3) publizistischen Leitlinien (Handwerksregeln) zum 
Ausdruck gebracht wird. Die Verantwortung für diese Dokumente, deren Interpretation, Aktualisierung 
und die kommunikative Umsetzung ist personell geregelt. Zudem gibt es im Sender eine allen 
bekannte Ansprechperson für Zweifelsfälle in der Praxis. Die drei Dokumente werden allen 
Mitarbeitenden bei Stellenantritt vorgestellt. Sie gelten zudem als Orientierungshilfe bei 
Redaktionskonferenzen und Sendungskritiken bzw. in der internen Aus-/Weiterbildung.  

2.1.1 Publizistisches Leitbild 
Das Publizistische Leitbild dient der strategischen Qualitätslenkung. Die darin zum Ausdruck 
gebrachte Qualitätsstrategie hält publizistische Qualitätsziele fest, die die im Leistungsauftrag (vgl. 
3.2) formulierten Normen (z.B. relevante Informationen des lokal-regionalen Raums, Vielfalt etc.) als 
Grundwerte operationalisiert. Das Leitbild drückt das publizistische Selbstverständnis des Senders 
aus.  

2.1.2 Sendungskonzepte 
In spezifischen Sendungskonzepten werden die Ziele und die Machart von Informationssendungen 
transparent gemacht. Die Konzepte orientieren sich am publizistischen Leitbild und dienen bei der 
Planung bzw. Kritik einzelner Sendungen als Referenz.  

2.1.3 Publizistische Leitlinien und Checklisten 
Die Redaktion verfügt über spezifische publizistische Leitlinien, die erwartbar ethisch heikle Fälle (z.B. 
Umgang mit Suiziden, Interviews mit Kindern, Umgang mit Vermummten etc.) senderspezifisch oder 
auf externe Normen gestützt (z.B. Journalistenkodex, medienrechtliche Normen), regeln.  
Für die regelmäßig stattfindenden (z.B. monatlichen) Sendungskritiken zieht die Redaktion eine vom 
Redaktionsleiter entwickelte Q-Checkliste heran, welche die für die Redaktion geltenden 
Qualitätsgrundsätze in Anschlag bringt.  

2.2 Ressourcen und Prozesse 

2.2.1 Gesamtverantwortung für den Q-Prozess 

Die Gesamtverantwortung für die Qualitätssicherung liegt bei der Leitung des Senders (z.B. 
Geschäftsleiter, Programmleiter, Sendeleiter). Diese aktualisiert (zusammen mit dem Redaktionsleiter, 
Programmleiter) regelmäßig die im Leitbild bzw. in den Sendungskonzepten festgehaltenen 
Qualitätsziele und setzt sich in der Redaktion für die Durchsetzung der Qualitätsphilosophie ein. Dabei 
kommen neben einer qualitätsorientierten Personalpolitik folgende Mittel zum Einsatz: 
Zielvereinbarungen, Qualifikationsgespräche, Feedbackgespräche etc. Die für die Redaktion geltende 
Qualitätsstrategie wird zudem in den Sendungs-Feedbacks regelmäßig in Erinnerung gerufen. 

2.2.2 Mitarbeitende & Infrastruktur  
Die Redaktion legt Wert auf qualifiziertes Personal und fördert die ständige Weiterbildung der 
Mitarbeitenden. Das Verhältnis zwischen Ausgebildeten und Auszubildenden entspricht im Minimum 
der Vorgabe im Leistungsauftrag von 3:1. Der Weiterbildungsbedarf der Mitarbeitenden wird 
regelmäßig abgeklärt und fließt in die Zielvereinbarungen ein. 

Die Redaktion verfügt über ein adäquates Redaktionssystem, das die Rückverfolgbarkeit von 
Beiträgen sicherstellt. Die Redaktion hat Zugriff auf eine Agentur (z.B. SDA). Ein Archivsystem 
unterstützt die qualitätsorientierte Vorbereitung bzw. die Recherche. 



3

2.2.2 Sicherungsprozesse  
Die Redaktion legt Wert auf die inhaltliche Planung von Sendungen und Beiträgen. Die regelmäßig 
stattfindende (z.B. tägliche) Redaktionskonferenz wird für diese Planung eingesetzt. In der Regel 
werden regionale Beiträge während den drei Hauptsendezeiten (morgens, mittags, abends) mit einem 
Vorgesetzten vorbesprochen oder innerhalb des Redaktionsteams vor der Ausstrahlung 
abgenommen. Dies ist in Live-Situationen nicht möglich. Es erfolgt aber in der Regel nach jeder 
Sendung der drei Hauptsendezeiten ein Feedback unter Arbeitskollegen oder durch den 
Vorgesetzten. 

Die Produktionsabläufe in der Redaktion sind von der Themenfindung bis zur Ablage der Sendungen 
und der Sendekritik klar geregelt und Verantwortlichen zugeteilt. 

2.2.3 Ausbildung und Feedback 
Die Redaktion ermöglicht es den Mitarbeitenden, regelmäßig an internen und externen Kursen (z.B. 
MAZ, externe Coachs und Trainer etc.) teilzunehmen. Besonderes Augenmerk wird auf die 
Ausbildung und Einarbeitung von neuen Mitarbeitern und Volontären gelegt. Auch die regelmäßig 
stattfindenden Sendungskritiken (monatlich) sind als Teil der Weiterbildung im Radio zu verstehen. An 
diesen Sitzungen bespricht die Redaktionsleitung ausgewählte Beiträge mit den 
Redaktionsmitgliedern. Die Kritiken werden verschriftlicht und allen Mitarbeitenden (auch nicht 
anwesenden) zugänglich gemacht. Mitarbeitende haben zudem die Möglichkeit während der 
Herstellung eines Beitrages bei Schwierigkeiten einen Vorgesetzten oder Coach oder „Paten“ anrufen. 
Feedback aus dem Publikum (Mail, Gästebuch, Telefone etc.) wird ernst genommen und 
weiterverarbeitet. 

(Optionale Idee) In unregelmäßigen Abständen nehmen ausgewählte Publikumsvertreter an einer 
Redaktionssitzung teil und kritisiert als Aussenstehende eine Sendung. Das Feedback wird intern 
diskutiert. Generell fließen die Erkenntnisse in die Qualitätssicherung ein und helfen die Leitlinien zu 
aktualisieren. 

Der Gesuchsteller verfügt über beschränkte Mittel für die Durchführung adäquater 
Publikumsforschung. Es werden aber die zurzeit vorhandenen Daten analysiert und entsprechende 
Schlussfolgerungen für das Programm gemacht. 

2.3. Evaluation  
Die Evaluation der qualitätssichernden Maßnahmen durch eine vom Bakom anerkannte und durch 
den Veranstalter frei wählbare Evaluationsstelle wird als wesentlicher Bestandteil des QS-Systems 
anerkannt. Die Bereitstellung von Dokumenten bzw. die Gespräche mit den Assessoren sind ebenfalls 
als Teil der organisationsinternen Bemühungen um Qualitätssicherung aufzufassen und zu würdigen. 
Zudem konzipiert der VSP zusammen mit Prof. Dr. Wyss des IAM der ZHAW einen Workshop, der die 
Veranstalter für die anstehende Evaluation fit machen soll. Der Gesuchsteller wird an diesem 
Workshop teilzunehmen. 
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Redaktionsstatut von Radio Argovia 

Nach diesen Grundsätzen berichtet die Redaktion von Radio Argovia über den Kanton Aargau, die 
Regionen, Gemeinden, die Schweiz und die Welt. 
 
 
Präambel 

• Das Recht auf Information, auf freie Meinungsäusserung und auf Kritik ist ein grundlegendes 
Menschenrecht. 

• Radio Argovia ist ein überparteilicher Sender. Es ist unabhängig von politischen, 
wirtschaftlichen, religiösen, sozialen oder anderen Interessengruppen. Es stellt diese 
Unabhängigkeit in den Dienst seiner Aufgabe gegenüber Hörerinnen und Hörern und der 
Öffentlichkeit. Radio Argovia bekennt sich zum demokratischen Rechtsstaat Schweiz und 
dessen Schutz nach innen und aussen. 

• Das publizistische Schwergewicht von Radio Argovia liegt im kantonalen, regionalen und 
lokalen Bereich. Die Themenwahl erfolgt – ausgerichtet auf das zu versorgende Sendegebiet 
– nach den Kriterien Aktualität, Wichtigkeit, Publikumsinteresse, Betroffenheit und 
Emotionalität. 

• Radio Argovia versteht sich als erfolgsorientiertes und dem allgemeinen Wohl verpflichtetes 
Medium. Es soll ein Produkt sein, das – bei voller Wahrung der vorgängig geschilderten 
Unabhängigkeit – mit Erfolg im Markt bestehen kann. Gleichzeitig dient es der Gemeinschaft 
und dem einzelnen Menschen. 

• Die für Radio Argovia tätigen Journalisten auferlegen sich freiwillig die bei der Erfüllung ihrer 
Informationsaufgabe einzuhaltenden Regeln; diese sind in der nachstehenden Erklärung der 
Pflichten der für Radio Argovia tätigen Journalisten festgelegt. 

• Um die journalistischen Pflichten in Unabhängigkeit und in der erforderlichen Qualität erfüllen 
zu können, braucht es entsprechende berufliche Rahmenbedingungen; diese sind 
Gegenstand der anschliessenden Erklärung der Rechte der für Radio Argovia tätigen 
Journalisten. 

Erklärung der Pflichten der für Radio Argovia tätigen Journalisten: 

Die für Radio Argovia tätigen Journalisten lassen sich bei der Beschaffung, der Auswahl, dem 
Redigieren, der Interpretation und der Kommentierung von Informationen sowie in Bezug auf ihre 
Quellen und gegenüber den von der Berichterstattung betroffenen Personen und der Öffentlichkeit 
vom Prinzip der Fairness leiten. Sie sehen dabei folgende Pflichten als wesentlich an: 

• Sie halten sich an die Wahrheit ohne Rücksicht auf die sich daraus für sie ergebenden Folgen 
und lassen sich vom Recht der Öffentlichkeit leiten, die Wahrheit zu erfahren. 

• Sie verteidigen die Freiheit der Information, die sich daraus ergebenden Rechte, die Freiheit 
des Kommentars und der Kritik sowie die Unabhängigkeit und das Ansehen ihres Berufes. 

• Sie bedienen sich bei der Beschaffung von Informationen, Tönen und Dokumenten keiner 
unlauteren Methoden. Sie bearbeiten nicht und lassen nicht Töne bearbeiten zum Zweck der 
irreführenden Verfälschung des Originals. Sie begehen kein Plagiat. 

• Sie respektieren die Menschenwürde und verzichten in ihrer Berichterstattung in Text und Ton 
auf diskriminierende Anspielungen, welche die ethnische oder nationale Zugehörigkeit, die 
Religion, das Geschlecht, die sexuelle Orientierung, Krankheiten sowie körperliche oder 
geistige Behinderung zum Gegenstand haben. Die Grenzen der Berichterstattung in Text und 
Ton über Kriege, terroristische Akte, Unglücksfälle und Katastrophen liegen dort, wo das Leid 
der Betroffenen und die Gefühle der Angehörigen nicht respektiert werden. 
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• Sie veröffentlichen nur Informationen und Töne, deren Quellen ihnen bekannt sind. Sie 
unterschlagen keine wichtigen Elemente von Informationen und entstellen weder Tatsachen, 
Töne noch von anderen geäusserte Meinungen. Sie bezeichnen unbestätigte Meldungen und 
Tonmontagen ausdrücklich als solche. 

• Sie respektieren die Privatsphäre der einzelnen Personen, sofern das öffentliche Interesse 
nicht das Gegenteil verlangt. Sie unterlassen anonyme und sachlich nicht gerechtfertigte 
Anschuldigungen. 

• Sie nehmen weder Vorteile noch Versprechungen an, die geeignet sind, ihre berufliche 
Unabhängigkeit und die Äusserung ihrer persönlichen Meinung einzuschränken. 

• Sie wahren das Redaktionsgeheimnis und geben die Quellen vertraulicher Informationen nicht 
preis. 

• Sie haben das Recht, im Rahmen der publizistischen Grundhaltung von Radio Argovia ihre 
Meinung frei zu äussern. Wenn durch die Art des Inhaltes und der Darstellung eines zu 
behandelnden Stoffes die Stellung und das geschäftliche Interesse ihres Mutterhauses 
erheblichen Schaden erleiden könnte, oder wenn die in der publizistischen Grundhaltung 
festgelegten Grenzen tangiert werden, informiert die Redaktion den Chefredaktor. Kann keine 
Einigung erzielt werden, entscheidet der Chefredaktor. 

• Sie nehmen journalistische Weisungen nur von den hierfür als verantwortlich bezeichneten 
Mitgliedern ihrer Redaktion entgegen. 

Erklärung der Rechte der für Radio Radio Argovia tätigen Journalisten: 

Zur Erfüllung der Pflichten, welche von für Radio Argovia tätigen Journalisten übernommen werden, 
können sie folgende Rechte beanspruchen: 

• Sie sollen freien Zugang zu allen Informationsquellen und die Freiheit zur unbehinderten 
Ermittlung aller Tatsachen haben, die von öffentlichem Interesse sind; die Geheimhaltung 
öffentlicher oder privater Angelegenheiten kann dabei gegenüber den für Radio Argovia 
tätigen Journalisten nur in Ausnahmefällen und nur mit klarer Darlegung der Gründe geltend 
gemacht werden. 

• Sie dürfen nicht veranlasst werden, beruflich etwas zu tun oder zu äussern, was den 
Berufsgrundsätzen oder ihrem Gewissen widerspricht. Aus dieser Haltung dürfen ihnen keine 
Nachteile erwachsen. 

• Sie dürfen jede Weisung und jede Einmischung zurückweisen, die gegen das 
Redaktionsstatut von Radio Argovia verstossen. 

• Sie haben Anspruch auf Transparenz über die Trägerschaft von Radio Argovia. Sie müssen 
über jede wichtige Entscheidung, welche Einfluss auf den Gang oder die Besitzverhältnisse 
des Unternehmens hat, rechtzeitig informiert werden. 

• Sie haben Anspruch auf eine angemessene berufliche Aus- und Weiterbildung. 

• Sie haben Anspruch auf eine klare Regelung der Arbeitsbedingungen durch einen 
individuellen Vertrag. 

• Durch ihre Tätigkeit in den Berufsorganisationen darf ihnen kein persönlicher Nachteil 
entstehen. 

Aarau im November 2007 
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