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Charta der Medienfamilie Siidostschweiz

Die Medienfamilie Stidostschweiz hat die Werte, Verantwortungen, Rechte und Pflichten der Mit-
arbeitenden und die Werte, welche fiir die Redaktionen respektive Medienkanile, verpflichtend in
einer Charta aufgezeichnet.

Vision/Mission Statement/Leitsatz: Wir sind das eigenstindige, familiengefithrte Medienhaus in
der Region, das die Menschen informiert, ihnen eine Stimme gibt und Heimat vermittelt. Wir sind
kritisch, modern und innovativ.

Unsere Werte: Seriositit, Qualitit, Respekt, Fairness, Zuverlissigkeit, Loyalitit, Unbestechlich-
keit, Kreativitiat, Hartnackigkeit

Unser Auftrag: Wir bringen auf verschiedenen Kanilen aktuelle und regionale, nationale und in-
ternationale Informationen fir unsere Nutzer, um die freie Meinungsbildung zu férdern. Dabei
setzen wir auf unsere Stiarken und férdern aktiv den Nachwuchs.

Unser Versprechen: Wir treten als zuverlassiges, serioses und vielseitiges Medienhaus Siidost-
schweiz auf. Wir sind in der Region stark verwurzelt und berichten unabhingig, kritisch, glaub-
wirdig und vielfiltig.

Unsere Zusammenarbeit: Unsere Zusammenarbeit ist geprigt von gegenseitigem Respekt. Wir le-
ben unsere gemeinsamen Werte, verstehen die Arbeit unserer Arbeitskolleginnen und -kollegen,
zeigen Wertschitzung und geben uns gegenseitig offen und konstruktiv Feedback.

Unser Fiithrungsverstandnis: Wir sind Vorbild und begegnen unseren Mitarbeitenden auf Augen-
hohe. Wir fordern unsere Mitarbeitende, indem wir klare Ziele setzen sowie Eigeninitiative und
Ergebnisse einfordern. Mit konstruktivem Feedback fordern wir unsere Mitarbeitenden und spre-
chen auch Unangenehmes direkt an. Wir fithren situativ, um den verschiedensten Anforderungen
und Erwartungen gerecht werden zu konnen.

Journalistisches Leitbild fiir die Medienfamilie Siidostschweiz

Wir werten das Regionale mit seiner Vielfalt und Mehrsprachigkeit hoch.

Wir nehmen unser Publikum ernst.

Wir verstehen uns als Forumsmedium und férdern den Dialog.

Wir zeigen Entwicklungen und Zusammenhinge des vielseitigen Sendegebiets auf.
Wir nehmen unsere Qualitatskriterien ernst und leben sie taglich.

Ethik

Wir achten auf die Wiirde der Kundschaften und Interviewpartner bzw. Kunden.
Wir lassen uns nicht einspannen.

Wir meiden jede Form von Vorurteilen.

Wir distanzieren uns von Benachteiligungen, Bevorzugungen und Diskriminierungen.
Wir spielen mit offenen Karten.
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Handwerk

Wir beherrschen das journalistische Handwerk in all unseren Medienkanilen.
Wir sind mittels Recherche vorbereitet.

Wir suchen die Vielfalt von inhaltlichen Formen.

Wir sind aktuell tiber Ereignisse und Geschehnisse informiert.

Wir entwickeln uns stindig weiter.

Neugier

Wir sind neugierig und offen.

Wir suchen nach neuen Aspekten (Inputs).

Wir suchen Zusammenhinge.

Wir pflegen den Austausch mit der Kundschaft und Interessierten zwecks Netzwerk.
Wir machen zeitgemisse Sendungen.

Sprache

Wir verwenden eine einfache und verstandliche Sprache.

Wir verwenden keine Gossensprache.

Wir verzichten auf Germanismen, Fremdworter setzen wir nur zuriickhaltend ein.
Wir sind authentisch mit lokalen Dialekten.

Wir sind kein politisches Sprachrohr, sondern verwenden eine neutrale Sprache.

Die qualitativen Standards werden innerhalb der Medienfamilie Stidostschweiz durch das konver-
gente, kanaliibergreifende Fachressort Qualitit definiert und kontrolliert; diese Standards gelten in
allen Medienbereichen und werden durch Qualitatsverantwortliche in den einzelnen Medienkana-
len in ihren Bereichen verantwortet. Das Fachressort Qualitit ist ferner auch zustindig fiir die
Festlegung der sprachlichen Grundregelungen fiir simtliche Medienkanile innerhalb der Medien-
familie.

3.  Richtlinien zur redaktionellen Berichterstattung

Basierend auf der Charta der Medienfamilie Siidostschweiz und dem journalistischen Leitbild gilt
es in der redaktionellen Berichterstattung der einzelnen Medienkanile insbesondere folgende Qua-
litatsziele strikt zu beachten (vgl. auch Beilage Qualititsziele und -standards):

Horer- bzw. Zuschauernihe
Regionalitiat und Aktualitdt
Glaubwirdigkeit

Richtigkeit, Sachlichkeit und Wahrheit
Professionalitit

Relevanz (Schaffung von Nutzen)
Unabhingigkeit

Vielfalt

Fairness

Genauigkeit

Verstandlichkeit
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. Ethik

Unsere Horerinnen und Zuschauer stehen im Zentrum. Inhaltlich und sprachlich bewegen wir uns
nahe an unserem Publikum.

Grundsitzlich berichten wir tiber Inhalte, die die Region bewegen. Die Informationen sind medi-
engerecht aufzuarbeiten und je nach Aktualitat und Relevanz sendebereit zu machen. Bei besonde-
rer Dringlichkeit etwa infolge eines aussergewohnlichen Ereignisses richten sich die Regeln nach
dem Notfallkonzept.

Wir berichten glaubwiirdig. Unsere Informationen sind professionell aufbereitet, objektiv, ausge-
wogen, sachlich und verlasslich. Dabei recherchieren wir sorgfiltig. Die Themen sind richtig und
wahrheitsgetreu darzustellen. Fehler werden korrigiert.

Bei der Erarbeitung von Inhalten achten wir auf die Relevanz der Themen. Sie sollen nicht nur in-
formieren, sondern auch einen «Nutzen» fiir unser Publikum haben. Wir berichten unabhingig
und damit frei von politischen, wirtschaftlichen oder anderweitigen Interessen.

Wir holen dazu verschiedene Stimmen ein und achten bei kontroversen Themen darauf, dass in
den verschiedenen Sendegefissen verschiedene Meinungen und Ansichten vertreten sind (Mei-
nungsvielfalt). Wir achten auf eine faire Berichterstattung. Unsere Inhalte sind gerecht, ausgewo-
gen und genau.

Die Inhalte sind so aufbereitet, dass sie fiir unser Publikum verstandlich sind. Wo moglich vermei-
den wir Fachbegriffe und bereiten auch komplexe Themen entsprechend auf.

Bei unseren Tatigkeiten beachten wir die ethischen Grundsitze unseres Standes. Als Gradmesser
fir die gesamte journalistische Arbeit der Journalistinnen und Journalisten der Medienfamilie Siid-
ostschweiz dienen die Richtlinien und Empfehlungen des Schweizerischen Presserates. Diesen ist
strikte und ausnahmslos nachzukommen.

4.  Pflichten und Rechte der Journalistinnen und Journalisten

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medienfamilie Siidostschweiz halten sich bei der Aus-
tbung ihrer Tatigkeit an die Empfehlungen des Schweizerischen Presserates tiber Pflichten und
Rechte der Journalistinnen und Journalisten.

Die Mitarbeitenden werden in ihren individuellen Stellenbeschrieben auf die Empfehlungen des
Schweizerischen Presserates verpflichtet.
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Vision/Mission
Statement/Leitsatz:

Wir sind das eigenstandige, familiengefiihrte Medienhaus in der Region, das die
Menschen informiert, ihnen eine Stimme gibt und Heimat vermittelt. Wir sind kritisch,
modern und innovativ.

Unsere Werte:

Seriositat, Qualitat, Respekt, Fairness, Zuverlassigkeit, Loyalitat, Unbestechlichkeit,
Kreativitat, Hartnackigkeit

Unser Auftrag:

Wir bringen auf verschiedenen Kanalen aktuelle und regionale, nationale und
internationale Informationen fiir unsere Nutzer, um die freie Meinungsbildung zu
fordern. Dabei setzen wir auf unsere Starken und fordern aktiv den Nachwuchs.

Unser Versprechen:

Wir treten als zuverlassiges, serioses und vielseitiges Medienhaus Suidostschweiz auf.
Wir sind in der Region stark verwurzelt und berichten unabhangig, kritisch,
glaubwiirdig und vielfaltig.

Unsere
Zusammenarbeit:

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt. Wir leben unsere
gemeinsamen Werte, verstehen die Arbeit unserer Arbeitskolleginnen und —Kollegen,
zeigen Wertschatzung und geben uns gegenseitig offen und konstruktiv Feedback.

Unser
Fuhrungsverstandnis:

Wir sind Vorbild und begegnen unseren Mitarbeitenden auf Augenhohe. Wir fordern
unsere Mitarbeitende, indem wir klare Ziele setzen sowie Eigeninitiative und Ergebnisse
einfordern. Mit konstruktivem Feedback fordern wir unsere Mitarbeitenden und
sprechen auch Unangenehmes direkt an. Wir fihren situativ, um den verschiedensten
Anforderungen und Erwartungen gerecht werden zu kénnen.
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Qualitatsziele und —standards

Autor: Stefan Nigeli
Erstelldatum: 25. April 2023
Letzte Anderung: Auszug aus Handbuch Radio & TV
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1. Qualitiat mit Qualititszielen und -standards

1.1. Grundsitze

An dieser Stelle werden die in diesem Handbuch unter Punkt 1 aufgefiihrten Inhalte bewusst in kiirzerer
Form wiedergegeben, da sie fir die Qualitdtssicherung (QS) von relevanter Bedeutung sind.

Radio und TV Sudostschweiz stehen fiir kompetente und vielfiltige Information und Unterhaltung. Der
Fokus liegt auf regionalen Themen, die die Region bewegen. Fir unser Publikum, unsere Partner und
Kunden sind wir kompetente, zuverlissige und faire Begleiter.

Radio und TV Siidostschweiz sind Sender mit regionaler Informationen, Unterhaltungsteilen und Services
fiir das Konzessionsgebiet Graubiinden-Glarus. Das Zielpublikum besteht primir aus dessen Einwohnern.
Unser Zielpublikum definieren wir also geografisch und nicht demografisch.

1.2. Qualitatsziele

Folgende Grundwerte wurden als Qualititsziele definiert:

* Horer- bzw. Zuschauernihe

* Regionalitit und Aktualitit

*  Glaubwiirdigkeit

+ Richtigkeit, Sachlichkeit und Wahrheit
* Professionalitit

* Relevanz (Schaffung von Nutzen)
* Unabhingigkeit

*  Vielfalt

* Fairness

*  Genauigkeit

* Verstindlichkeit

+ Ethik

Unsere Horer- und Zuschauer stehen im Zentrum. Inhaltlich und sprachlich bewegen wir uns nahe an
unserem Publikum.

Grundsitzlich berichten wir iiber Inhalte, die die Region bewegen. Die Informationen sind medienge-
recht aufzuarbeiten und je nach Aktualitidt und Relevanz sendebereit zu machen. Bei besonderer Dring-
lichkeit etwa infolge eines aussergewohnlichen Ereignisses richten sich die Regeln nach dem Notfallkon-
zept.

Wir berichten glaubwiirdig. Unsere Informationen sind professionell aufbereitet, objektiv, ausgewogen,
sachlich und verlasslich. Dabei recherchieren wir sorgfiltig. Die Themen sind richtig und wahrheitsge-
treu darzustellen. Fehler werden korrigiert.

Bei der Erarbeitung von Inhalten achten wir auf die Relevanz der Themen. Sie sollen nicht nur informie-
ren, sondern auch einen «Nutzen» fiir unser Publikum haben. Wir berichten unabhingig und damit frei
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von politischen, wirtschaftlichen oder anderweitigen Interessen.

Wir holen dazu verschiedene Stimmen ein und achten bei kontroversen Themen darauf, dass in den ver-
schiedenen Sendegefissen verschiedene Meinungen und Ansichten vertreten sind (Meinungsvielfalt). Wir
achten auf eine faire Berichterstattung. Unsere Inhalte sind gerecht, ausgewogen und genau.

Die Inhalte sind so aufbereitet, dass sie fiir unser Publikum verstandlich sind. Wo moglich vermeiden
wir Fachbegriffe und bereiten auch komplexe Themen entsprechend auf.

Bei unseren Tatigkeiten beachten wir die ethischen Grundsitze unseres Standes.

1.3. Qualitatsstandards

Radio und TV Sidostschweiz sind darauf bedacht, die einzelnen Regionen mit ihren kulturellen und
sprachlichen Gegebenheiten sowohl journalistisch als auch in der Verbreitung abzudecken. Wir erfiillen
dabei die Konzessionsauflagen des Bundesamtes fiir Kommunikation (Bakom).

Fiir alle Mitarbeitende gelten Qualititsstandards. Diese leiten sich aus dem publizistischen Leitbild, dem
Redaktionsstatut der Medienfamilie Stidostschweiz, dem Sendungskonzept und den definierten Prozessen
und den Konzessionsvorgaben des Bakom ab. Als Grundlagen des journalistischen Arbeitens gelten die
Richtlinien des Schweizerischen Presserats «Rechte und Pflichten der Journalistinnen und Journalisten».

Die Qualitdtssicherung innerhalb der Medienfamilie Stidostschweiz wird durch die Leitung des konver-
genten Ressorts Qualitit sichergestellt. Dieses umfasst simtliche Medienkanile der Medienfamilie, da-
runter auch Radio und TV. Das Ressort Qualitit delegiert die spezifischen Anforderungen an die einzelnen
Medienkanile und ihre Qualitdtsbeauftragten.

Die Sicherung der journalistischen Qualitat ist eine tagliche Herausforderung und betrifft Auszubildende
ebenso wie langjahrige, erfahrene Mitarbeiter. Radio und TV Siidostschweiz legen grossen Wert auf eine
ausgepragte Feedbackkultur. Wir sind kritikfahig, sachlich und offen gegeniiber Riickmeldungen zu Pro-
gramminhalten. In Bezug auf Feedbacks pflegen wir flache Hierarchien. Konstruktive Feedbacks sind von
Praktikanten ebenso willkommen wie von langjihrigen, erfahrenen Mitarbeitenden.

Zudem sind die Leiter Qualititssicherung direkt der Tagesredaktion angegliedert. Die Wege sind dadurch
kurz, die Leiter konnen somit auf die produzierten Inhalte sofort Einfluss nehmen und dementsprechend
die Qualitit sicherstellen. Sie sind ausserdem Ansprechpartner fiir fachliche Fragen.

Die Leiter Qualititssicherung nehmen sich besonders auch den neuen Mitarbeitenden an, die noch zahl-
reiche Erfahrungen sammeln missen und intensiv ausgebildet und geschult werden miissen.

In den letzten Jahren wurde der Fokus im Bereich Qualititsmanagement deutlich auf den Bereich ,,Feed-
back“ gelegt. Es werden sowohl individuelle als auch Teamfeedbacks gegeben. Das ist abhingig von der
Grosse der Inhalte. Vergangene Sendungen und Berichterstattungen (z.B. Wahlen) werden im Nachgang
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erneut tiberpriift und es wird ein schriftliches Feedback verfasst.

Ohne ordentliches Feedback kein gutes und qualitativ hochstehendes Programm. Feedbacks finden tiglich
wihrend des Arbeitsalltags statt. Bei dieser Qualititssicherung setzen Radio und TV Siidostschweiz unter
anderem auf das bewihrte Vieraugenprinzip. Die Mitarbeitenden «feedbacken» sich regelmaissig unterei-
nander. Die einzelnen Inhalte (Beitrige, Interviews, Nachrichtenmeldungen etc.) werden gegenseitig
durchgelesen, angehort und verbessert.

Im Folgenden ein Uberblick iiber die Qualititssicherungsmassnahmen:

Redaktionssitzung (tiglich)

e Diskussion zu Themen und Sendungen des Tages.
e Miindliches/schriftliches Update (und Feedback) behandelter Themen.

Beitragsfeedback (taglich)

e Gemeinsames Uberpriifen eines Beitrages, miindliches oder schriftliches Feedback durch Tagesleitung
und Mitarbeitende. Zusitzliche Feedbacks auf Anfrage beim Leiter Ausbildung, bei Tagesleitung oder
Mitarbeitenden.

e Jeder Beitrag wird vor der Ausstrahlung vom Tageschef auf inhaltliche Korrektheit und Verstiandlich-
keit gepriift (Vier-Augen-Prinzip).

Feedback regionale Nachrichten

e Jede Meldung zu einem regionalen Thema wird vom Newsproduzenten auf inhaltliche Korrektheit
und Verstandlichkeit gepriift. Auch hier gilt das Vieraugenprinzip.

Feedback redaktionelle Schwerpunkte (monatlich)

e Die Redaktionsleitung legt monatliche Schwerpunkte fest, auf die speziell geachtet werden soll (bei-
spielsweise Schlagsitze, Sportmeldungen etc.). Zum Abschluss erstellt die Redaktionsleitung ein
schriftliches Feedback zu Handen aller Beteiligten.

e Dieses handschriftliche Feedback wird taglich mittels eines Formblatts dokumentiert und an der Nach-
richteninsel in einem Ordner abgelegt.

Vergleiche dazu das weitergehende Dokument unter Fragen und Kommentare (Anhinge), 36. Qualitit

Feedbackformular
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Individuelle Feedbacks

Die Mitarbeitenden erhalten auch individuell Feedback. Dieses erfolgt entweder schriftlich oder miindlich.
Gerade letzteres ist von grundlegender Bedeutung im Arbeitsalltag. Die Mitarbeitenden sind sich bewusst,
dass Feedbacks auch eine Holschuld sind. Damit ist gemeint, dass die Mitarbeitenden jederzeit von ande-
ren Mitarbeitenden oder von der Leitung eine Riickmeldung verlangen diirfen.

Ausbildungsfeedback (tdglich)

Zu Beginn der Ausbildungszeit erstellen die auszubildenden Journalisten Beitrige zu Ubungszecken. Diese
werden nicht ausgestrahlt. Fiir jeden Beitrag erstellt der Leiter Ausbildung ein schriftliches Feedback.
Erst wenn die Beitrdge in inhaltlicher und stimmlicher Hinsicht die Qualititskriterien erfillen, erhalten
Auszubildende die Freigabe. Ab diesem Zeitpunkt werden die Beitrige der Auszubildenden ausgestrahlt.
Vor der Ausstrahlung wird jeder Beitrag von der Tagesleitung, dem Leiter Ausbildung oder dem Leiter
Qualititssicherung auf Sendetauglichkeit tiberpriift.

Stimm- und Beitragsfreigabe — Professionalitiit

Radio Stidostschweiz und TV Siidostschweiz legen grossen Wert die Fahigkeit, professionell aufzutreten.
Dazu werden die Mitarbeitenden zwei bis drei Monate geschult, bevor sie die Freigabe erhalten. Ab diesem
Zeitpunkt sind Mitarbeitende berechtigt, selbst Inhalte einzulesen. Jedoch werden diese Inhalte in den
ersten Monaten nach Freigabe zuerst vom Tageschef tiberpriift, bevor sie gesendet werden. Um die Qua-
litait hochzuhalten, werden regelmissig Airchecks durchgefiihrt.

Aus- und Weiterbildung (regelmdissig)

Die Medienfamilie Stidostschweiz bietet allen Mitarbeitenden regelmissig interne und externe Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten an. Diese werden von der Chefredaktion nach Absprache mit der Pro-
grammleitung organisiert.

Vergleiche dazu weitergehende Dokumente unter Fragen und Kommentare (Anhinge):

- 36. Ausbildung Volontariat ¢& Praktikum
- 36. Ausbildung Merkblatt Ausbildung zum Journalisten

Zuschauer- und Horerfeedback/Falschmeldungen

Riickmeldungen von Horern und Zuschauern werden teamintern diskutiert und fliessen im Bedarfsfall in
die tigliche Redaktionssitzung ein. Falschmeldungen werden nach Absprache mit der Redaktions- oder
Programmleitung sofort korrigiert.

Projektevaluationen

Bei grosseren Projekten (Ski-WM, Abstimmungen etc.) wird das Konzept im Vorfeld von der Leitung
gepriift und genehmigt. Im Nachgang wird von einem Mitglied der Leitung eine schriftliche Evaluation
zu Handen der Beteiligten abgegeben.
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1.4. Uberpriifung der qualititssichernden Massnahmen

Intern werden die Massnahmen laufend iiberpriift und angepasst. Eine externe Uberpriifung erfolgt ge-
miss den Regelungen des Bakoms. Die Oberaufsicht und Konzessionsvergabe liegt beim Bundesamt fiir
Kommunikation Bakom.

2. Personelles als Qualitaitsmerkmal (Erganzungen)

Vergleiche dazu weitergehende Dokumente unter Fragen und Kommentare (Anhinge):

- 36. Personal_Arbeitsvertrag (Beispiel)
- 36. Personal_Diversitdt

- 36. Personal_Jabresgesprach

- 36. Personalreglement ab Mai 2023
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Informationskonzept

Autor: Stefan Niageli
Erstelldatum: 27. April 2023
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1. Informationsauftrag

1.1. Einfiihrung

Anhand des Beschriebs der einzelnen Schwerpunktsendungen werden die journalistischen Formen erldu-
tert. Ebenfalls werden Angaben zur Eigenleistung inklusive deren Quantifizierung abgegeben.

Neben den einzelnen Informationssendungen, die derzeit auf den Morgen, Mittag und Abend konzentriert
sind, werden Informationen je nach Dringlichkeit und Relevanz tiber den ganzen Tag ins Programm ein-
gefiigt. Zudem werden zu jeder vollen Stunde Nachrichten gesendet. Eine Besonderheit sind die zahlrei-
chen Spezialsendungen, die in der Folge ebenfalls beschrieben werden.

2. Sendebeschriebe !
sl

2.1. Info am Morga Do

Montag - Freitag zwischen 7:00 Uhr und 8:00 Uhr
7:00 Uhr: Lokale/regionale News mit O-T6nen. Danach Meldungen aus dem In- und Ausland
7:10 Uhr: Der regionale Wetter-Talk fur den Start in den Tag

7:20 Uhr: Aktuelles aus der regionalen Sportwelt
ergdnzt mit wichtigen Meldungen national und international.

7:30 Uhr: Kompakter Newsblock regional, inkl. Service, Verkehr und Wetter
7:40 Uhr: Redaktioneller Beitrag aus der Region
8-12:00 Uhr: Regionale News (8:30 Uhr), News zu jeder vollen Stunde.

Journalistische Formen: Moderation, O-Tone, Beitrage, Interviews, Kommentare
Linge: ca. 15 Minuten (Stunde ohne Musik)
Eigenleistung: 100 % (regional), In- und Ausland eingekauft ca. 20 %
Beispiele: rso.ch (Livestream)
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2.2. Info am Mittag RADID

Montag — Freitag zwischen 12:00 Uhr und 13:00 Uhr

12:00 Uhr:  Lokale/regionale News mit O-T6nen. Danach Meldungen aus dem In- und Ausland
12:20 Uhr:  Redaktioneller Beitrag aus der Region

12:30 Uhr:  Kompakter Newsblock regional, inkl. Service, Verkehr und Wetter

12:40 Uhr:  Redaktioneller Beitrag regional oder national

13:00 Uhr  Lokale/regionale News mit O-T6nen. Danach Meldungen aus dem In- und Ausland
14-17:00 Uhr: News zu jeder vollen Stunde

Journalistische Formen: Moderation, O-Tone, Beitrage, Interviews, Kommentare

Lange: ca. 15 Minuten (Stunde ohne Musik)

Eigenleistung: 100 % (regional), In- und Ausland eingekauft ca. 20 %

Beispiele: rso.ch (Livestream)

2.3. RSO Infomagazin am Abend m@%adﬂm.

Montag-Freitag zwischen 17:15 Uhr und 17:40 Uhr

Die regionalen News mit Hintergriinden, Interviews, Einschidtzungen und Reaktionen. Kompakt, infor-
mativ ohne Musik. Unterbrochen durch Service, Wetter und Verkehr. Am Schluss des kompakten
Blocks folgt der regionale Sport, erginzt mit wichtigen Meldungen national und international.

Journalistische Formen: Moderation, Beitriage, O-Tone, Interviews, Reportagen
Linge: 25 Minuten
Eigenleistung: 100 %
Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/sendungen/rso-infomagazin
Seite 4 von 8 27. April 2023

/Volumes/Som_Data/UBME/Konzessionierungen 2025/Arbeitsordner Dokumente 2025/22. Informationskonzept RSO (Sendebeschrieb).docx



“@ siidostschweiz
3. Weitere Sendungen

3.1. RSO im Gsprich — Die Talkshow i —

Montag 19:00 Uhr bis 19:30 Uhr (Wiederholung: Sonntag 10:00 Uhr — 10:30 Uhr)

Gesprich mit Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, Kultur und Sport in der Regel aus
der Region. Die Talks finden abwechslungsweise im Studio und bei den Gisten zu Hause statt.

Journalistische Formen: Talk

Linge: 20 bis 30 Minuten

Eigenleistung: 100 %

Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/sendungen/rso-im-gsproech

3.2. Las Minutas Rumantschas '
ol

Montag — Freitag 9:15 Uhr

Tégliche Informationen in romanischer Sprache aus Politik, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft.

Journalistische Formen: Moderation, Beitriage, O-Tone, Interviews
Linge: 2 % bis 3 Minuten
Eigenleistung: 100 %
Beispiel: rso.ch (Livestream)
i A 'r':i.;"ﬁ
. |+ s\ t‘: ( ‘
3.3. RSO Tipps . JL;;{

Montag — Freitag 11:15 Uhr

Fachleuten aus der Region geben Tipps zu verschiedenen Themen: schlafen, Social, Biicher und Kultur.

Journalistische Formen: Expertentalk

Lange: 2 Minuten

Eigenleistung: 100 %

Beispiel: Beispiele: rso.ch (Livestream)
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3.4. SeiMehr — das Wochenthema

Freitag ab 19:00 Uhr

Markus Seifert (Leiter Qualititssicherung) und René Mehrmann (ehemaliger stv. Chefredaktor der Zei-
tung Stidostschweiz) diskutieren das Thema der Woche aus der Region. Pointiert und auf den Punkt ge-
bracht. Informativ und unterhaltend.

Journalistische Formen: Interview, Talk, Kommentar

Linge: 10 bis 15 Minuten

Eigenleistung: 100 %

Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/SeiMehr

3.5. Spirit — die Sendung iiber Ethik und Religion Im

Sonntag ab 9:00 Uhr (Wiederholung Montag ab 20:00 Uhr)

Gesellschaftliche Fragen, Sinn des Lebens, Religionsfragen: Diese Themen werden mit Gasten aus der
Region kompetent thematisiert.

Journalistische Formen: Moderation, Interview, O-Tone

Linge: 2 bis 3 Minuten

Eigenleistung: 100 %

Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/sendungen/spirit

3.6. Min Fiirobig ScH

Dienstag 19:00 Uhr — 21:00 Uhr

Seit 15 Jahren ein Hit in der Region. Andy Ente Marugg prisentiert Schlager und Volksmusik. Mit Gés-
ten, Konzert-/Kultur-Hinweisen und einer Stunde Wunschkonzert, in dem ausschliesslich diese Genre
von Musik gespielt wird.

Special-Interestsendung unter Beriicksichtigung einheimischer Volkmusik und deren Kiinstler.
Journalistische Formen: Moderation, Interviews, Veranstaltungstipps
Lange: 2 Stunden
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Eigenleistung: 100 % ohne Musikanteil

Beispiele: rso.ch (Livestream)

3.7. Scratch, die Jugendsendung

Mittwoch 19:00 Uhr — 20:00 Uhr (monatlich)

Der Nachwuchs tibernimmt das Studio. Diese Sendung wird von Jugendlichen fiir Jugendliche im Kan-
ton Graubiinden gemacht. Entsprechend drehen sich die Themen um Schule, Berufswahl, Freizeit,
Socialmedia oder Musik. Die jungen Moderatorinnen werden von einem RSO-Profi gecoacht und unter-
stutzt.

Mit Scratch fordert Radio Siiddostschweiz den Nachwuchs aktiv und gibt den Jugendlichen eine Platt-
form, Radio fur Gleichaltrige zu machen und gleichzeitige das Radiohandwerk zu erlernen. Zahlreiche
Talente wurden auf diese Weise entdeckt und sind bei RSO und bei anderen Sendern zu horen.

Journalistische Formen: Moderation, Interviews, O-Tone
Linge: 1 Stunde

Eigenleistung: 100 % ohne Musikanteil
Beispiele: rso.ch (Livestream)

3.8. Der Song des Monats aus der Region

Dienstag 8:00 Uhr — 19:00 Uhr (monatlich)

Monatlich werden im Tagesprogramm drei Biinder Songs und Acts vorgestellt. Der Sieger wird in einem
Online-Voting auf rso.ch ermittelt. Der Siegertitel wird in die RSO-Rotation aufgenommen und die Mu-
siker werden im Radio wie auch im TV Siidostschweiz interviewt.

Journalistische Formen: Moderation, Interviews, O-Tone

Linge: 2 Minuten, mehrfach, im Tagesprogramm
Eigenleistung: 100 %

Beispiele: rso.ch (Livestream)

3.9. Doppio Passo, die italienische Sendung

Sonntag 20:00 — 21:00 Uhr
Die Sendung mit italienischem Flair und italienischer Musik mit Kultur-Informationen aus der Region.
Journalistische Formen: Moderation, Interviews, O-Tone

Lange: 1 Stunde
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Eigenleistung: 100 % ohne Musikanteil

Beispiele: rso.ch (Livestream)

4. Integrative und partizipative Elemente

Das Gesamtprogramm von RSO enthilt einen hohen Anteil an integrativen und partizipativen Bestand-
teilen.

Konkrete Beispiele firr den integrativen Anteil: RSO enthilt neben Informationssendungen spezielle Ge-
fasse wie die Jugendsendung «Scratch», die kirchliche Sendung «Spirit», die volkstiimliche Sendung
«Min Fiirobig», «Las Minutas Rumantschas», «Doppio Passio» u.a.

RSO verfiigt tiber einen iiberdurchschnittlich hohen Anteil an schweizerischer Musik, darunter auch von
Komponisten und Musikschaffenden aus dem Konzessionsgebiet. Die SUISA weist fiir RSO einen Anteil
an Schweizer Musik von 13 % aus. Der Wortanteil (ohne Eigenkompositionsanteil) betragt iiber 15 %
pro Tag.

Das Programm von RSO enthilt auch partizipative Bestandteile. Als Beispiel werden regelmissige Um-
fragen zu aktuellen Themen durchgefiihrt. Einmal pro Woche konnen die Horer das Musikprogramm
bestimmen. Téglich gibt es die Moglichkeit, an Gewinnspielen mitzumachen. Ausserdem kénnen sich
Horer bei allgemeinen Themen einbringen.

Die Sendungen wie das «RSO Infomagazin», «RSO im Gsproch», «Spirit», «SeiMehr» finden sich auch
in der RSO-Mediathek (rso.ch).
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Alarmierung und Notfallkonzept

Autor: Stefan Nigeli
Erstelldatum: 25. April 2023
Letzte Anderung: Auszug aus Handbuch (Confluence) Radio & TV
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1. Alarmierung und Notfallkonzept

Das Notfallkonzept beschreibt die verschiedenen Stufen des redaktionellen Alarmierungszustands vom

Normalbetrieb bis zur sogenannten Dunkelrot-Stufe (dramatische Ereignisse).

Ereignisse der Stufe Rot oder Dunkelrot (dramatisch) sind selten, kommen aber alle paar Jahre vor. Im

Ereignisfall ist die Vorgehensweise im Radio und im TV definiert (siche Vorgehen).

1.1. Die Alarmstufen

Nachrichtenstufe

Kontaktperson

Ablauf

Griin (normal)

Keine

Normal

Gelb (planbar)
Wahlen, Abstimmung, etc.

In Absprache mit Redaktions-
und Programmleitung

Gemiss separatem Konzept

Orange (absehbar)
Tod eines VIPs (z.B. wegen
Krankheit), etc.

In Absprache mit Redak-
tion / Moderation

Gemiss separatem Kon-
zept / Entscheid Tageschef

Rot (unvorhersehbar / drama-
tisch) Riifen, Hochwasser,
Brand, tragische Todesfille,

Amoklauf, Terroranschlag, etc.

Sofort die Redakti-
onsleitung informie-
ren (jederzeit!!)

Die Redaktionsleitung
bestimmt und entscheidet
das weitere Vorgehen in
kiirzester Zeit und infor-
miert die Mitarbeitenden.
Es gilt: Ruhe bewahren!

Single Official Voice
Warnungen des Bundes

Diese Warnungen erhilt die
Radioleitung per SMS. Zusitz-
lich kommt sie per Mail an die
Redaktion und Moderation.

Vorgehen nach separatem Kon-
zept des Bundes (folgt unten).

Zwingend: 11 Single Official
Voice (unter Signete RSO)
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1.2. Single Offical Voice (SOV)

«Die behordlichen Warnungen werden als leicht verstindliche und einheitliche Gefahrenhinweise ver-
breitet. Sie werden unter den zustdndigen Fachstellen koordiniert (,,Single Voice®) und eindeutig als
Warnungen des Bundes erkennbar gemacht (,,Official Voice®). Radio und Fernsehen verbreiten die
Warnungen an die Bevolkerung. Die Radio- und Fernsehverordnung (RTVV) verpflichtet die SRG sowie
die kommerziellen konzessionierten Radio- und Fernsehveranstalter, die Warnungen des Bundes rasch
und unverandert zu verbreiten» (Quelle admin.ch). Die verantwortlichen Personen beim Radio und bei
TV werden direkt durch das Bundesamt alarmiert. Treffen solche Meldungen ein, bereitet sich die Re-
daktion auf ein mogliches Ereignis der Stufe Rot oder Dunkelrot (dramatisch) vor.

Diese Warnung erhalten per SMS:

e TV: Stefan Nageli, Thomas Kind, Demian Spescha
¢ Radio: Stefan Nigeli, Thomas Kind, Seraina Zinsli, Adrienne Krattli

Samtliche Handy-Nummern sind bei der zustidndigen Stelle hinterlegt.
Es gilt das erginzte Konzept und die Anweisungen des Redaktionsleiters

Leitung Audio/Video / Redaktionsleiter Audio/Video sind sofort und jederzeit kontaktieren.

Kontakte Radio: Stefan Nageli (079 353 41 42), Thomas Kind (079 750 65 15), Seraina Zinsli (079 709
24 26), Adrienne Kriattli (078 609 92 27)

Kontakte TV: Stefan Nageli (079 353 41 42), Thomas Kind (079 750 65 15), Demian Spescha (079 742
95 68)

Es sind zusitzliche Reporter und Techniker aufzubieten.

1.3. Offical Voice -Vorgehen

Vorgehen nach separatem Konzept des Bundes und den Anweisungen der Redaktionsleitung. s. Check-
liste des Bundes

Radio und TV: Zwingend sind Intro und Outro (Text Intro: Warnung des Bundes/ Meldung/ Outro-
Text: Weitere Informationen im Internet unter naturgefahren.ch)

Prinzipiell gilt: Ruhe bewahren!

e Ablauf Radio und TV bei Orange: Bei gesicherter Newslage im %2-h-Takt informieren. Laufband
bei TV lduft in jeder Sendung mindestens zweimal und wird aktualisiert.

e Ablauf Radio und TV bei Rot/Dunkelrot: Info im Radio im Viertelstundentakt, Laufband TV
lauft nonstop durch.

e Radio: Redaktor schreibt, Moderator liest.

e TV: Laufband oder Livesendung bzw. Sendung aktualisieren, Text Redaktion, Umsetzung Tech-
nik. Nach Absprache mit der Programm-/Redaktionsleitung werden Live-Sondersendungen ge-
plant.
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Mogliches Vorgehen: Der Redaktionsleiter ist in sofortiger Absprache mit dem Tageschef. Es wird
sofort mind. ein Reporter an die Unglicksstelle geschickt. Der Reporter ist mindestens mit folgendem
Material ausgeristet:

Flashmic/TV Kamera
Redaktions-iPhone
Laptop

Internetstick
Ersatzbatterien
Fahrzeug

Der Reporter bei einem Grossereignis ist kein Praktikant, er kann mit der Situation umgehen und
kompetent dariiber berichten. Zudem koénnen in Absprache mit der Leitung jederzeit weitere Mitar-
beiter mobilisiert werden (Redaktoren und Moderatoren), damit ausfihrlich iiber das Ereignis berich-
tet werden kann. Es finden Absprachen zwischen Radio- und TV Leitung statt. Gemeinsam wird
entschieden, welche Reporter vor Ort geschickt werden.

1.4. Organisatorisches

Je nach Ausmass des Ereignisses wird auf Unterhaltungsformate, Werbung und gewisse Musiktitel ver-
zichtet. Der Entscheid dafiir liegt bei der Programmleitung. Wird die Werbung nicht gespielt, wird die
Werbeabteilung informiert. Der Moderator ist zudem dafiir verantwortlich, dass angepasste Musik ge-
spielt wird. Zur Unterstiitzung liegt dafiir eine entsprechende Liste mit neutralen Titeln in beiden Sende-
studios.

Radio: Des Weiteren gelten in einem Ereignisfall die ,normalen Radiozeiten* von Radio Stidostschweiz
nicht mehr. Im Ernstfall werden simtliche unmoderierten Stunden gestrichen. Bei vorproduzierten Sen-
dungen liegt es im Ermessen des Programmleiters, ob diese unterbrochen werden. Zudem kann der Pro-
grammleiter auf einen 24-Stunden-live-Betrieb umstellen.

Der Tageschef, der Informationsreporter und der Reporter 1 sind in der Nacht vor ihrem Dienst erreich-
bar. Die Radioleitung ist jederzeit erreichbar. Der Informationsverantwortliche (frith) wird informiert,
sobald dies die Radioleitung entscheidet. Im TV ist der diensthabende CvD, sowie die Redaktionsleitung
erreichbar. (Kontakte sieche Notfallkonzept).

TV: Struktursendungen konnen weggelassen und durch Live-Sendungen ersetzt werden. Der Stundenras-
ter wird aufgehoben, es wird laufend, aktuell und live gesendet. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet,
den Anweisungen der Programmleitung und des Redaktionsleitung Folge zu leisten.

Bei Radio- und TV Siidostschweiz gibt es einen Pikett-Dienst.

Im TV ist der diensthabende CvD, sowie die Redaktionsleitung erreichbar. (Kontakte siche Notfallkon-
zept).

Seite 5 von 9 27. April 2023

/Volumes/Som_Data/UBME/Konzessionierungen 2025/Arbeitsordner Dokumente 2025/Alarmierungs und Notfallkonzept_neu.docx



0 .. .
66 stidostschweiz

1.5. Social Media / Telefondienst

Neben Radio und TV spielen im Ereignisfall auch die sozialen Netzwerke eine wichtige Rolle. Deshalb
werden die gesicherten Informationen sofort in den Sozialen Medien verbreitet. Die Organisation und
Umsetzung dafiir liegt bei der Onlineredaktion. Wir miissen uns aber bewusst sein, dass die Onlinere-
daktion im Namen von Radio- und TV Siidostschweiz auf den Sozialen Medien unterwegs ist. Wenn
also Fehler festgestellt werden, sofort Riickmeldung an Onlineredaktion machen.

Es ist moglich, dass in einem Ereignisfall zahlreiche Horerinnen und Horer anrufen. Das kann sein,
wenn sie weitere Informationen zum Ereignisfall haben oder auch Personen vermissen. Ein Radiomitar-
beiter tibernimmt in diesem Fall den Telefondienst. Samtliche Telefone werden entgegengenommen und
protokolliert. Wichtige Informationen von Horerinnen und Horer werden der Redaktionsleitung mitge-
teilt. Diese setzt, falls notwendig, die Polizei in Kenntnis.

1.6. Zusammenfassend
Im Ereignisfall ibernimmt die Programm/Redaktionsleitung die Koordination und ist somit fiir die Pla-

nung der Berichterstattung verantwortlich. Er ist die Schnittstelle zwischen Programm, Tageschef, Re-
porter vor Ort, weiteren Reportern, Moderator im Studio, und Social Media bzw. der Onlineredaktion.

1.7. Konvergente Umsetzung

Sobald Radio/TV Siuidostschweiz von einem Ereignisfall erfahren hat, werden auch die anderen Me-
dien (Print, Online,) der Somedia informiert.

Wihrend der Wochentage (Mo — Fr) ist Radio Stidostschweiz von 4:30 bis 19:00 Uhr erreichbar. Am
Wochenende ist die Redaktion samstags ab 6:00 bis 18.00 Uhr und sonntags ab 7:00 bis 18.00 Uhr
besetzt. Die Meldungen tber Ereignisfille konnen in dieser Zeit sicher entgegengenommen werden.
Ausserhalb dieser Zeiten wir das Radio von Mitarbeitenden Print, TV oder Online benachrichtigt.

1.8. Informationen Kantonspolizei Graubiinden

Die Polizei und die Einsatzkrifte versuchen im Ereignisfall moglichst schnell zu reagieren
und Informationen zu beschaffen. Allerdings braucht das Zeit, bis sie ihre gesicherten
Informationen zusammengetragen hat. Bei einem Ereignisfall sieht der Zeitplan der Kan-
tonspolizei Graubiinden folgendermassen aus:

x Uhr Ereignis

x + 30min Aktivinfo per SMS

x + ca. 1h Erste Infos der Kantonspolizei, Hinweis PK

X + 2-4h Medientermin mit Informationen und Moglich-

keit O-Tone zu beschaffen.
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1.9. Kontaktliste

Radioleitung:

Stefan Niageli
Thomas Kind
Seraina Zinsli
Markus Seifert
Adrienne Krattli

079 35341 42
079 750 65 15
079 709 24 26
078 841 74 99
078 609 92 27

079 35341 42
079 750 65 15

079 742 96 68

Leitung TV:
e Stefan Nageli
e Thomas Kind
e Demian Spescha
e Corina Egli 078 779 51 89

Externe Kontaktstellen

Kantonspolizei Glarus
Kantonspolizei Uri
Kantonspolizei Tessin
Stadtpolizei Chur

RhB

Kantonspolizei Graubiinden
Kantonspolizei St. Gallen

Riifen: Chef Krisenstab GR

081284 11 44
058 229 34 00
055 645 66 66
041 87522 11
084 825 5555
081254 53 00
081257 3522
079 211 85 18
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1.10. Checkliste des Bundes

Schweizerische Eidgenossenschaft Eid, i Dep fir \ idigung,
Confédération suisse Bevdlkerungsschutz und Sport VBS
Confederazione Svizzera B filr Bovélkerungsschutz BABS

Confederaziun svizra

Stand: Dezember 2011
Single Official Voice (SOV)
Checkliste fiir verbreitungspflichtige
Radio- und Fernsehveranstalter

Aufgaben beim Eingang einer verbreitungspflichtigen Warnung ab 01.01.2012 I

Eingang eines Verbreitungsauftrages wahrend Betriebszeiten (Redaktion ist besetzt)

1 Eingang des SMS/Telefon-Weckrufs Link im Browser &ffnen ‘
und E-Mail mit personalisiertem Link
auf die Webseite mit der Warnung

2 Kontrollieren Sie auf der Webseite ,Aktiv, Empfangsbestitigung ausstehend: Wamung ist
den Status und wahlen Sie die ge- gliltig, ihre Redaktion hat den Empfang noch nicht bestétigt
winschten Dateien unter ,Ansicht’ ,Aktiv, Empfang bestétigt: Wamung ist giltig, ihre Redaktion
(Text und Karte) hat den Empfang bereits bestétigt

,Nicht mehr relevant’: Diese Wamung ist nicht mehr gliltig

—

3 Bestétigen Sie den Empfang l Direkt auf Webseite mit ,Empfang bestitigen”

4  Ausstrahlung / Wiederholung Aus- Gemdéss Angaben auf dem Verbreitungsauftrag
strahlung der Warnung

Der gleiche Ablauf gilt beim Eingang einer Aktalisierung oder einer Entwarnung

Eingang eines Verbreitungsauftrages ausserhalb der Betriebszeiten (Redaktion ist nicht besetzt)

Trifft ein Verbreitungsauftrag ausserhalb der Betriebszeiten ein, ist bei Arbeitsbeginn des redak-
tionellen Personals unverziiglich zu priifen, ob die Warnung noch ausgestrahlt werden muss:

Status auf der Webseite: Aktiv, Empfangsbestitigung ausstehend
L 2
l——{ Dringlichkeit der Warnung s
A

l—' So rasch als méglich Bei nachster Gelegenheit
Ausgabe der Warnung durch Ausgabe der Warnung durch
die Fachstelle erfolgte vor mehr die Fachstelle erfolgte vor we-
als 30 Minuten niger als 30 Minuten

E v ,

Keine Ausstrahlung l | Ausstrahlung erforderlich —I
12
Ident-Nr./Vers. 10012395539/01 Aktenzeichen: 432-AV
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Um die Leserlichkeit zu vereinfachen, wird in diesem Dokument die mannliche Form verwendet. Sie
schliesst die weibliche Form immer mit ein.
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1. Kulturauftrag

1.1. Einfiihrung

Bei Radio Siidostschweiz spielt die Kultur in zahlreichen Sendungen eine grosse Rolle. Verschiedene Ge-
tasse sind ausschliesslich der Kultur gewidmet. Insgesamt ist anzumerken, dass abgesehen von speziellen
Sendungen kaum Gefisse existieren, in denen keine Kulturinhalte vorkommen.

Die in der Regel regionalen Kulturinhalte werden sowohl ereignisbasiert in Newssendungen, den Info-
stunden am Morgen, am Mittag und am Abend, als auch in regionalen Schwerpunktsendungen wie in
Talks oder Special-Interest-Sendungen aufbereitet und gesendet.

Um die vielfiltigen kulturellen Inhalte in den Sendungen mit den zahlreichen Kulturinhalten aufzeigen zu
konnen, gehen wir daher von den bereits unter dem Informationskonzept enthaltenen Sendungen und
Schwerpunktzeiten aus. Die einzelnen Beschriebe wurden entsprechend erginzt.

Die Details zu den Ausstrahlungszeiten sind dem beigefiigten Programmraster zu entnehmen.

2. Sendebeschriebe !
sl

TL
2.1. Info am Morga u.a. mit Kulturhinhalten ;

Spezifische Kulturinhalte werden v.a. in den regionalen News gesendet. In der Regel sind solche Inhalte
daher ereignisbasiert. Beispiele: Ausstellungseroffnungen, romanische Literaturtage, Brauchtum etc.

Montag - Freitag zwischen 7:00 Uhr und 8:00 Uhr
7:00 Uhr: Lokale/regionale News mit O-T6nen. Danach Meldungen aus dem In- und Ausland
7:10 Uhr: Der regionale Wetter-Talk fiir den Start in den Tag

7:20 Uhr: Aktuelles aus der regionalen Sportwelt
ergdnzt mit wichtigen Meldungen national und international

7:30 Uhr: Kompakter Newsblock regional, inkl. Service, Verkehr und Wetter
7:40 Uhr: Redaktioneller Beitrag aus der Region
8-12:00 Uhr: Regionale News (8:30 Uhr), News zu jeder vollen Stunde

Journalistische Formen: Moderation, O-Tone, Beitrage, Interviews, Kommentare
Lange: ca. 15 Minuten (Stunde ohne Musik)
Eigenleistung: 100 % (regional), In- und Ausland eingekauft ca. 20 %
Beispiele: rso.ch (Livestream)
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] I |
2.2. Info am Mittag u.a. mit Kulturinhalten o

Spezifische Kulturinhalte werden v.a. in den regionalen News gesendet. In der Regel sind solche Inhalte
daher ereignisbasiert. Beispiele: Ausstellungser6ffnungen, romanische Literaturtage, Brauchtum u.a.

Montag — Freitag zwischen 12:00 Uhr und 13:00 Uhr

12:00 Uhr:  Lokale/regionale News mit O-T6nen. Danach Meldungen aus dem In- und Ausland
12:20 Uhr:  Redaktioneller Beitrag aus der Region

12:30 Uhr:  Kompakter Newsblock regional, inkl. Service, Verkehr und Wetter

12:40 Uhr:  Redaktioneller Beitrag regional oder national

13:00 Uhr  Lokale/Regionale News mit O-T6énen. Danach Meldungen aus dem In- und Ausland
14-17:00 Uhr: News zu jeder vollen Stunde

Journalistische Formen: Moderation, O-Tone, Beitrage, Interviews, Kommentare

Lange: ca. 15 Minuten (Stunde ohne Musik)

Eigenleistung: 100 % (regional), In- und Ausland eingekauft ca. 20 %

Beispiele: rso.ch (Livestream)

2.3. RSO Infomagazin am Abend u.a. mit Kulturinhalten mﬁﬁ%ﬂm

Spezifische ereignisbasierte Kulturinhalte konnen im Infomagazin einen breiteren Raum einnehmen,
denn hier bietet sich die Gelegenheit, ausfithrlicher auf ein Thema einzugehen. Beispiele: Ausstellungser-
offnungen, romanische Literaturtage, Brauchtum, Interviews mit Kiinstlern, Autoren u.a.

Montag-Freitag zwischen 17:15 Uhr und 17:40 Uhr

Die regionalen News mit Hintergriinden, Interviews, Einschidtzungen und Reaktionen. Kompakt, infor-
mativ ohne Musik. Unterbrochen durch Service, Wetter/Verkehr. Am Schluss des kompakten Blocks
folgt der regionale Sport, erganzt mit wichtigen Meldungen national und international.

Journalistische Formen: Moderation, Beitriage, O-Tone, Interviews, Reportagen
Eigenleistung: 100 %
Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/sendungen/rso-infomagazin
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3. Weitere Sendungen mit Kulturinhalten

3.1. RSO im Gspriach — Die Talkshow u.a. mit Kulturinhalten aus der Region

i

RSO im Gsproch ist eine Interviewform in der Regel mit einem Gast. Oft sind es Kulturschaffende aus
der Region. Sie erzihlen aus ihrem Leben und von ihrem Wirken.

Montag 19:00 Uhr bis 19:30 Uhr (Wiederholung: Sonntag 10:00 Uhr — 10:30 Uhr)

Gesprich mit Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft, Kultur und Sport in der Regel aus
der Region. Die Talks finden abwechslungsweise im Studio und bei den Gisten zu Hause statt.

Journalistische Formen: Talk

Eigenleistung: 100 %

Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/sendungen/rso-im-gsproech

3.2. Las Minutas Rumantschas mit Kulturschaffenden aus der Region Fé@gjl
AT e

In den Sendungen wird unter anderem uber die vielfiltige Kultur in den romanischsprachigen Gebieten
des Kantons Graubiinden informiert.

Montag — Freitag 9:15 Uhr

Tégliche Informationen in romanischer Sprache aus Politik, Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft.

Journalistische Formen: Moderation, Beitriage, O-Tone, Interviews
Eigenleistung: 100 %
Beispiel: rso.ch (Livestream)
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3.3. RSO Tipps mit Kulturinhalten i i‘l}'«{

Die Sendung beinhaltet u.a. Tipps zu Biichern auch von einheimischen Autoren sowie zu Veranstaltun-
gen kultureller Natur.

Montag — Freitag 11:15 Uhr

Fachleute aus der Region geben Tipps zu verschiedenen Themen: Schlafen, Social, Biicher und Kultur

Journalistische Formen: Expertentalk
Eigenleistung: 100 %
Beispiel: rso.ch (Livestream)

3.4. Spirit, die Sendung iiber Ethik und Religion u.a. mit Kulturinhalten

Sonntag ab 9:00 Uhr (Wiederholung Montag ab 20:00 Uhr)

Gesellschaftliche Fragen, Sinn des Lebens, Religionsfragen: Diese Themen werden mit Gasten aus der
Region u.a. aus kulturellen Kreisen kompetent thematisiert.

Journalistische Formen: Moderation, Interview, O-Tone
Eigenleistung: 100 %
Beispiele: https://www.suedostschweiz.ch/sendungen/spirit
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3.5. Min Fiirobig M

Die Sendung beinhaltet u.a. Volksmusik aus den Kantonen Graubiinden, Glarus und St. Gallen und
auch manchen Hinweis auf entsprechende Veranstaltungen. Sie bietet zudem regionalen Musikschaffen-
den, Musikkapellen und -formationen eine vielgehorte und entsprechend beliebte Plattform.

Dienstag 19:00 Uhr — 21:00 Uhr

Seit 15 Jahren ein Hit in der Region: Andy Ente Marugg prisentiert Schlager und Volksmusik. Mit Gis-
ten, Konzert-/Kultur-Hinweisen und einer Stunde Wunschkonzert, in der ausschliesslich diese Genre von
Musik gespielt wird.

Special-Interest-Sendung unter Beriicksichtigung einheimischer Volkmusik und deren Kiinstler.

Journalistische Formen: Moderation, Interviews, Veranstaltungstipps
Eigenleistung: 100 % ohne Musikanteil
Beispiele: rso.ch (Livestream)

3.6. Scratch, die Jugendsendung mit Kulturinhalten fiir das junge Publikum

Im kulturellen Bereich sind etwa Informationen iiber Veranstaltungen oder tiber einheimische Jugend-
bands zu nennen.

Mittwoch 19:00 Uhr — 20:00 Uhr (monatlich)

Der Nachwuchs tibernimmt das Studio. Diese Sendung wird von Jugendlichen fiir Jugendliche im Kan-
ton Graubiinden gemacht. Entsprechend drehen sich die Themen um Schule, Berufswahl, Freizeit,
Socialmedia oder Musik. Die jungen Moderatorinnen werden von einem RSO-Profi gecoacht und unter-
stutzt.

Mit Scratch fordert Radio Siiddostschweiz den Nachwuchs aktiv und gibt den Jugendlichen eine Platt-
form, Radio fur Gleichaltrige zu machen und gleichzeitige das Radiohandwerk zu erlernen. Zahlreiche
Talente wurden auf diese Weise entdeckt und sind bei RSO und bei anderen Sendern in zu horen.

Journalistische Formen: Moderation, Interviews, O-Tone
Eigenleistung: 100 % ohne Musikanteil
Beispiele: rso.ch (Livestream)
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3.7. Der Song des Monats aus der Region

Einheimische Kulturschaffende aus der Region erhalten in dieser Sendung eine eigene Plattform.

Dienstag 8:00 Uhr — 19:00 Uhr (monatlich)

Monatlich werden im Tagesprogramm drei Biinder-Songs und Acts vorgestellt. Der Sieger wird in einem
Online-Voting auf rso.ch ermittelt. Der Siegertitel wird in die RSO-Rotation aufgenommen und die Mu-
siker werden im Radio wie auch im TV Siidostschweiz interviewt.

Journalistische Formen: Moderation, Interviews, O-Tone
Eigenleistung: 100 %
Beispiele: rso.ch (Livestream)

3.8. Doppio Passo, die italienische Sendung

Die Sendung in italienischer Sprache beinhaltet u.a. Kulturinformationen aus der Region.
Sonntag 20:00 — 21:00 Uhr

Die Sendung mit italienischem Flair und italienischer Musik mit Kultur-Informationen aus der Region.

Journalistische Formen: Moderation, Interviews, O-Tone
Eigenleistung: 100 % ohne Musikanteil
Beispiele: rso.ch (Livestream)
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4. Programmraster (Kulturauftrag s. einzelne Sendebeschriebe mit Ausfithrungen)
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