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Bewerbung Veranstalterkonzession

Firma und Versorgungsgebiet

Firma: Stiftung Telebasel, neu: Stiftung BaselMedia
Veranstalterkategorie: Regionalfernsehen

Versorgungsgebiet: Basel

Finanzielle Grundlagen

Handelsregisterauszug: 002 Statuten Stiftung Telebasel.pdf

009 Bemerkungen zur Statutenrevision.pdf

008 Informationen zur Tatigkeit in den Medien Stiftung BaselMedia.pdf
003 Statuten neu Stiftung BaselMedia.pdf

010 Genehmigung Stiftungsaufsicht.pdf

004 Organisationsreglement neu Stiftung BaselMedia.pdf

001 Handelsregsiterauszug Stiftung Telebasel.pdf

005 Organigramm Stiftung BaselMedia.pdf

HR Stiftung BaselMedia.pdf

Rechtskraftbescheinigung Statuten.pdf

Redaktionsstatut: 011 Redaktionsstatut Stiftung BaselMedia .pdf

Bilanz: 012 Stiftung BaselMedia Bilanz 25-27.xIsx

Erfolgsrechnung: 013 Stiftung BaselMedia Erfolgsrechnung 25-27 .xlsx
Geldflussrechnung: 014 Stiftung BaselMedia Geldflussrechnung 25-27 .xlsx

Jahresrechnung: 006 Jahresrechnung Stiftung Telebasel 2022.pdf; 007
Revisionsbericht PWC Stiftung Telebasel 2022.pdf

Anforderungen im Bereich Input

Zur Auswahl stehen: 1) Die Arbeitsbedingungen in einem Firmenvertrag geregelt. 2) Beitritt zu GAV. 3)
Ubernahme der Arbeitsbedingungen gemdss der Vereinbarung mit Medienverbénden.

Angaben zu den Arbeitsbedingungen: Die Bewerberin/der Bewerber (ibernimmt die
Arbeitsbedingungen gemass der Vereinbarung zwischen den Medienverbanden der Privatradios und
Privatfernsehen VSP und TS und den Arbeitnehmenden-Organisationen im Medienbereich SSM,
syndicom und impressum

Angaben zum Personal
Beschdftigte Leitung: 1 // Stellenprozente: 100

Beschdftigtes Personal (Redaktion / Moderation): 26 // Stellenprozente: 1850
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Beschiftigte Stagiaires Programm: 2 // Stellenprozente:200
Beschiftigte Online: 7 // Stellenprozente: 600

Beschdftigte Technik: 13 // Stellenprozente: 950
Beschdftigte Administration: 3 // Stellenprozente: 280
Beschiftigte Werbeakquisition: 4 // Stellenprozente: 400

Beschdftigte Anders: 6 // Stellenprozente: 500
Beschiftigte bezahlte freie Mitarbeiter: 25

Freiwillige Mitarbeitende (unbezahlt): 0

Angaben zur Qualitatssicherung

Bestatigung zur Umsetzung der redaktionellen Qualitdtssicherung gemass Musterkonzession: Ja
Publizistisches Leitbild: 015 Publizistisches Leitbild Stiftung BaselMedia.pdf

Publizistisches Leitbild - URL:

Qualitatsziele: 016 Qualitatssicherungskonzept Telebasel.pdf
017 Redaktionshandbuch Telebasel.pdf

018 Sendehandbuch Telebasel.pdf

Qualitatssicherung-URL:

Angaben zu Aus- und Weiterbildung

Bestatigung zur Umsetzung der Verpflichtung zur Aus- und Weiterbildung gemass
Musterkonzession: Ja

Zeit fiir Weiterbildung (in Tagen): 5.00000

Betrag fiir Weiterbildung (in CHF): 2500.00000

Anforderungen im Bereich Output

Programmraster: 018 Sendehandbuch Telebasel.pdf

Angaben zum Informationskonzept beziiglich der Sendungen, Inhalt und Umfang der
journalistischen Formen sowie den geschatzten Anteil von Eigenleistung:

019 Informationskonzept Telebasel.pdf

Durchschnittliche Anzahl Minuten/Tag an relevanten Regionalinformation: 35
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Nennung der Quellen, die bei der Produktion von Regionalinformation iiblicherweise beigezogen
werden (beispielsweise Agenturmeldungen, Pressekonferenzen): Die Quellen fiir die 35 Minuten
taglich relevanten Regionalinformationen (ohne Wiederholungen gerechnet) werden im
Informationskonzept (Beilage 019) detailliert dargelegt und aufgeschlisselt.

Herleitung, inwiefern bei Berichten zum lokal/regionalen Geschehen Hintergriinde und
Zusammenhange aufgezeigt werden: vgl. Informationskonzept (Beilage 019)

Programmraster mit Verweisen auf Sendegefassen zur Umsetzung des Kulturauftrags gemass
Musterkonzession: 020 Kulturkonzept Telebasel.pdf

Beschreibung der Umsetzung des Kulturauftrags gemass Musterkonzession: vgl. Kulturkonzept
(Beilage 020)

Umfasst das Programm einen Veranstaltungskalender fiir kulturelle Veranstaltungen lhres
Versorgungsgebietes: Ja

Sendezeit des Veranstaltungskalenders: Donnerstags, 18:48 bis 18:54, stiindlich wiederholt
Sendedauer des Veranstaltungskalenders (in Minuten): 6
Kriterien zur Auswahl von Veranstaltungen: nach journalistischen Kriterien

Bestatigung zur Umsetzung der Verpflichtung zur Untertitelung gemass Musterkonzession: Ja

Fragen und Kommentare

Frage oder Kommentar: Bitte beachten Sie nachstehende Dokumente: - Geschaftsgeheimnisse
(Beilage 021) - Aligemeine Informationen (Beilage 022) - Personalreglement (Beilage 023) - Anhang A
Spesenreglement (Beilage 024) - Angang B Spesenreglement Pauschale (025) - Anhang C ICT-
Reglement (Beilage 026) - Anhang D Lohnreglement (Beilage 027) - Anhang E Funktionen und
Lohnanteile (Beilage 028) - Beilagenverzeichnis (Beilage 029)

Anhdnge: 026 Anhang C ICT-Reglement.pdf
028 Anhang E Funktionen und Lohnanteile.pdf
021 Geschaftsgeheimnisse.pdf

025 Anhang B Spesenreglement Pauschale.pdf
024 Anhang A Spesenreglement.pdf

022 Allgemeine Informationen.pdf

023 Personalreglement Telebasel.pdf

027 Anhang D Lohnreglement.pdf

029 Beilagenverzeichnis.pdf
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