
 

Bewerbung Veranstalterkonzession 
 

Firma und Versorgungsgebiet 
Firma: Radio Berner Oberland AG  

Veranstalterkategorie: Kommerzielles Radio  

Versorgungsgebiet: Berner Oberland  

 

Finanzielle Grundlagen 
Handelsregisterauszug: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 1 Handelsregisterauszug.pdf 

Redaktionsstatut: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 2 Redaktionsstatut.pdf 

Bilanz: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 3 Mittelfristplanung.xlsx 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 4 Bilanz Anlagespiegel EK-Nachweis.xlsx 

Erfolgsrechnung: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 7 Stellenplanung.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 22 Aus- und Weiterbildungskonzept.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 5a Angaben zur Erfolgsrechnung.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 9 Budget Aus- und Weiterbildung.xlsx 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 5 Erfolgsrechnung.xlsx 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 8 Gehälter Sozialkosten.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 6 Personalplanung.pdf 

Geldflussrechnung: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 10a Angaben zur Geldflussrechnung.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 10 Geldflussrechnung.xlsx 
 
Jahresrechnung: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 11 Reviderte Jahresrechnung 2022.pdf 

Budget: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 12 Budget 2025.xlsx 

 

Anforderungen im Bereich Input 
Zur Auswahl stehen: 1) Die Arbeitsbedingungen in einem Firmenvertrag geregelt. 2) Beitritt zu GAV. 3) 
Übernahme der Arbeitsbedingungen gemäss der Vereinbarung mit Medienverbänden. 

Angaben zu den Arbeitsbedingungen:  Die Bewerberin/der Bewerber übernimmt die 
Arbeitsbedingungen gemäss der Vereinbarung zwischen den Medienverbänden der Privatradios und 
Privatfernsehen VSP und TS und den Arbeitnehmenden-Organisationen im Medienbereich SSM, 
syndicom und impressum 

 

Angaben zum Personal 

Beschäftigte Leitung: 4 // Stellenprozente: 150 

Beschäftigtes Personal (Redaktion / Moderation): 23 // Stellenprozente: 1105 



 

Beschäftigte Stagiaires Programm: 2 // Stellenprozente:120 

Beschäftigte Online: 8 // Stellenprozente: 160 

Beschäftigte Technik: 2 // Stellenprozente: 140 

Beschäftigte Administration: 5 // Stellenprozente: 170 

Beschäftigte Werbeakquisition: 8 // Stellenprozente: 310 

Beschäftigte Anders: 0 // Stellenprozente: 0  

Beschäftigte bezahlte freie Mitarbeiter: 20  

Freiwillige Mitarbeitende (unbezahlt): 0  

 

Angaben zur Qualitätssicherung 

Bestätigung zur Umsetzung der redaktionellen Qualitätssicherung gemäss Musterkonzession: Ja 

Publizistisches Leitbild: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 21 Prozesse Qualitätssicherung.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 16 Publizistisches Leitbild.pdf 

Publizistisches Leitbild - URL: 

Qualitätsziele: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 18 Qualitätsziele Qualitätsstandards.pdf 
Qualitätssicherung-URL: 

 

Angaben zu Aus- und Weiterbildung 

Bestätigung zur Umsetzung der Verpflichtung zur Aus- und Weiterbildung gemäss 
Musterkonzession: Ja 

Zeit für Weiterbildung (in Tagen): 4.00000  

Betrag für Weiterbildung (in CHF): 1200.00000  

 

Anforderungen im Bereich Output 
Programmraster: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 19 Sendungskonzept.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 23 Programmraster 2025.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 24 Programmraster Detail.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 20 Interaktion Publikum.pdf 
 
Angaben zum Informationskonzept bezüglich der Sendungen, Inhalt und Umfang der 
journalistischen Formen sowie den geschätzten Anteil von Eigenleistung: 

Radio BeO Konzession 2025 Beilage 25 Informationskonzept.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 17 Erklärung für journalistische Praxis.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 26 Konzept ausserordentliche Lagen.pdf 



 

Radio BeO Konzession 2025 Beilage 27 Nennung Quellen.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 28 Hintergrund Berichterstattung.pdf 

Durchschnittliche Anzahl Minuten/Tag an relevanten Regionalinformation: 46 

Nennung der Quellen, die bei der Produktion von Regionalinformation üblicherweise beigezogen 
werden (beispielsweise Agenturmeldungen, Pressekonferenzen): siehe Beilage 27 Quellenangaben 
hochgeladen unter Informationsauftrag 

Herleitung, inwiefern bei Berichten zum lokal/regionalen Geschehen Hintergründe und 
Zusammenhänge aufgezeigt werden: siehe Beilage 28 Hintergrundberichterstattung/Zusammenhänge 
hochgeladen unter Informationsauftrag 

Programmraster mit Verweisen auf Sendegefässen zur Umsetzung des Kulturauftrags gemäss 
Musterkonzession: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 30 Umsetzung Kulturauftrag.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 31 Veranstaltungskalender.pdf 
Radio BeO Konzession 2025 Beilage 29 Kulturauftrag.pdf 

Beschreibung der Umsetzung des Kulturauftrags gemäss Musterkonzession: siehe Beilage 30 
Umsetzung Kulturauftrag hochgeladen unter Kulturauftrag 

Umfasst das Programm einen Veranstaltungskalender für kulturelle Veranstaltungen Ihres 
Versorgungsgebietes: Ja 

Sendezeit des Veranstaltungskalenders: Mo-Fr: 10:15 und 13:45 Sa: 10:15 und 12:50 So: 12:50 
Zusätzlich volkstümlicher Veranstaltungskalender: Mi 20:15 und Sa 07:45 siehe Beilage 31 
Veranstaltungskalender hochgeladen unter Kulturauftrag 

Sendedauer des Veranstaltungskalenders (in Minuten): 5 

Kriterien zur Auswahl von Veranstaltungen: sowohl nach journalistischen als auch nach kommerziellen 
Kriterien 

 

Fragen und Kommentare 
Frage oder Kommentar: Sehr geehrte Damen und Herren im BAKOM Besten Dank für die Prüfung 
unseres Gesuches für die Region Berner Oberland. Wir erlauben uns, Ihnen noch zusätzliche wichtige 
Dokumente anzufügen und bitten Sie, diese zu berücksichtigen: - Brief - Brief Erläuterungen und 
Tabellen - Brief Vertraulichkeit - Beilage 13 VSP Arbeitsbedingungen - Beilage 14 Arbeitsbedingungen 
Zusatz - Beilage 15 Geschäftsordnung Organigramm Besten Dank für die wohlwollende Prüfung 
unserer Bewerbung. Für Fragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfügung (Martin Muerner 079 
310 20 52). Mit lieben Grüssen Das BeO-Team 

Anhänge: Radio BeO Konzession 2025 Beilage 13 VSP Arbeitsbedingungen.pdf; Radio BeO 
Konzession 2025 Brief.pdf; Radio BeO 
Konzession 2025 Brief mt Erläuterungen und Tabellen.pdf; Radio BeO 
Konzession 2025 Beilage 15 Geschäftsordnung Organigramm.pdf; Radio BeO 
Konzession 2025 Brief Vertraulichkeit.pdf; Radio BeO 
Konzession 2025 Beilage 14 Arbeitsbedingungen Zusatz.pdf 

 


