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Bern, 20. Februar 2008 -
Stellungnahme in der Anhdrung zu den Konzessionsgesuchen RTVG
Sehr geehrte Damen und Herren

Als Gewerkschaft der Medienschaffenden, die rund 2500 Journalistinnen der
gedruckten Presse und der elektronischen Medien organisiert, benlitzen wir gerne die
Gelegenheit, im Rahmen der Anhorung zu den Konzessionsgesuchen Stellung zu
nehmen

Dabei wollen wir uns primér auf einige Aspekte in den Gesuchen und auf einige
Qualifikationskriterien konzentrieren, die bei einer Konzessionserteilung aus Sicht der
Beschéaftigten besonders wichtig sind, und uns weniger fir oder gegen bestlmmten
Eingaben aussern.
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tblich und tberdurchschnittliche Lohne geboteﬁ werden, zeigt gerade diese
‘Hervorhebung, dass die erwahnten. ,Standards” keineswegs brancheniblich sind.

Im Schweizer Arbeitsrecht und in der politischen Tradition der Schweiz nimmt das
Instrument der Gesamtarbeitsvertrige eine besondere Rolle ein. ) -
Gesamtarbeitsvertrage erméglichen es den Sozialpartnern, die Mindestbestimmungen
des Obligationenrechts, welche im europaischen Vergleich nur minimalen Schutz
bieten, in einem Verhandlungsprozess an die konkreten Verhaltnisse der jeweiligen
Branche anzupassen. In der Praxis heisst das, dass die Mindestbestimmungen durch den
Gesamtarbeitsvertrag wesentlich verbessert werden.

Fir die Medienschaffenden, denen unter anderem auch eine Rolle bei der
~demokratischen Meinungsbildung in unserer Gesellschaft zukommt, ist es besonders
wichtig, dass sie ihre Arbeit losgeldst von individuellen arbeitsvertraglichen Problemen
verrichten zu kénnen. Gerade in den Medien ist es deshalb dringend notwendig,
Kollektivvertrage abschliessen zu kénnen. Nur Gesamtarbeitsvertrage mit ihrer
besonderen rechtlichen Verbindlichkeit geben den Arbeitnehmenden eine gewisse
Absicherung und bei ihrer taglichen Arbeit einen gewissen Schutz vor externen
Einflussnahmen und Pressionen.

Eine kollektive, sozialpartnerschaftlich verhandelte Mindest-Regelung der
Arbeitsbedingungen gab es fir die Medienschaffenden seit 1918. Die Verleger der
Deutschschweiz und des Tessin weigern sich allerdings seit Mitte 2004, tiber einen
. neuen GAV zu verhandeln. Anders die Verleger in der Romandie und die SRG/SSR Idée
Suisse, welche die Arbeitsverhaltnisse weiterhin kollektiv regeln. Ein vertragsloser
Zustand fuhrt erfahrungsgemass nach und nach zu einer schleichenden
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen; vorab bei den Auszubildenden, bei den
Freischaffenden und fur alle Arbeitnehmenden bei der sozialen Absicherung (z.B.
Karzung der Krankentaggelder und Kiindigungsfristen, keine Sozialplanpflicht).

In den elektronischen Medien ist eine sozialpartnerschaftlich erarbeitete, kollektive
Absicherung der Arbeitsbedingungen besonders nétig, da in vielen Sendern ‘
vergleichsweise schlechte Vertragsleistungen vorherrschen. Wenn diese Medien einen
Service public wahrnehmen wol ,sie der Offentlichkeit und den
sozialpartnerschaftlichen Tr Schweiz in einem besonderen Masse
verpflichtet. Die Frage nach beitsvertrag muss daher ein wichtiges
Kriterium bei der Konzessio :
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. Meinung, dass diese Bestimmung in einigen Féllen bedeutet, dass eben gerade nicht
jener Sender konzessioniert werden darf, der von einem Grossverlag betrieben wird
und bei dem die Interessen des Konzerns und seiner Rentabilitat zweifellos von
grosserer Bedeutung sind als die Interessen der betroffenen Region.

Schliesslich noch ein Wort zu den Qualitatssicherungsmassnahmen wie
Redaktionsstatut und Leitbild: diese teils schénen Dokumente haben wir gerne zur
Kenntnis genommen. Im Redaktionsalltag missen sie allerdings erst mit Leben gefllt |
werden. Das Bakom hat dabei die Ernsthaftigkeit der Eingaben unter die Lupe zu
nehmen und sehr aufmerksam zu verfolgen, auf welche Weise und mit welcher
Zuverlassigkeit diese Massnahmen umgesetzt werden.

Mit bestem Dank fiir Ihr Interésse und freundlichen Griissen

Wil s et
Stefén Keller Stephanie Vonarburg

Prasident Zentralsekretéarin
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