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Begriffe.

Das vorliegende Personalreglement versteht unter:

«Reglement>»
Das Personalreglement der Energy Zirich / Radio Z AG.

«Arbeitgeberin»
Die Energy Zirich / Radio Z AG.

«Mitarbeitender»
Eine Person, die in einem arbeitsvertraglichen Verhéltnis zur ,Arbeitgeberin® steht.

«Fest angestellter Mitarbeitender»

a) Mitarbeitende, die zu 100% arbeiten.

b) Mitarbeitende, die zu weniger als 100% arbeiten und zu einem fixen
monatlichen Saldr bezahlt werden.

c) Mitarbeitende, die regelméssig im Stundenlohn fiir die Arbeitgeberin arbeiten.

«<HR>»
Human Resources

-« GL»
Geschaftsleitung

Aus Ricksicht auf die bessere Lesbarkeit wird generell auf die Verwendung der
weiblichen Begriffe verzichtet.
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1. Beginn und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

1.1.Beginn

Der Beginn des Arbeitsverhaltnisses wird durch die Bestimmungen des individuellen,
durch die Geschéftsieitung der Arbeitgeberin oder einer von ihr beauftragten Stelle
ausgestellten Arbeitsvertrages geregelt. Vorbehalten bleiben die gesetzlichen
Bestimmungen sowie eine alifédllige vertrauensarztliche Untersuchung (siehe
Vorsorgereglemente). Bei ausléndischen Mitarbeitenden bleibt zudem die Erteilung
der Arbeitsbewilligung der zustédndigen Behdrde vorbehalten.

Ist der Mitarbeitende am vertraglich vereinbarten Eintrittsdatum infolge Krankheit,
Unfall oder dhnlicher Griinde verhindert, seine Arbeit aufzunehmen, muss er dies
der Arbeitgeberin unverziglich meiden.

Tritt der Mitarbeitende am vereinbarten Datum ohne wichtigen Grund seine Stelle
bei der Arbeitgeberin nicht an, so hat diese gemadss Art. 337 d OR Anspruch auf eine
Entschadigung in der Hohe eines Viertels des vereinbarten Monatssaléars.
Weitergehende Schadenersatzforderungen bleiben vorbehalten.

1.1.1. Probezeit

Sofern nichts anderes vereinbart ist, gelten die ersten drei Monate als Probezeit.
Wéhrend der Probezeit diirfen in der Regel keine Ferien bezogen werden.
Ausnahmen bediirfen der Bewilligung durch den Vorgesetzten. Bei
Abwesenheiten wahrend der Probezeit in Folge von Krankheit, Unfall, sowie
Erflillung gesetzlicher Pflichten, verlangert sich diese entsprechend.

1.2.Beendigung

Das Arbeitsverhéltnis endet durch Austritt infolge ordentlicher Klindigung oder
fristloser Entlassung, durch Aufhebungsvertrag, Vertragsablauf, Pensionierung oder
Tod des Mitarbeitenden.

1.2.1. Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhélitnis kann (eine allféllige Kiindigungseinschrankung
vorbehalten) beidseitig jederzeit unter Beachtung der Kiindigungsfrist geklindigt
werden.

Waéhrend der vertraglich vereinbarten Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis mit
einer Kindigungsfrist von 7 Kalendertagen gekiindigt werden.
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Nach Ablauf der Probezeit hat die Kiindigung unter Einhaltung der vertraglichen
Kiindigungsfrist jeweils auf ein Monatsende zu geschehen. Die Kiindigungsfrist
betragt (gem. OR Art. 335c) im ersten Dienstjahr einen Monat, ab 2. Dienstjahr
zwei Monate, ab 10. Dienstjahr drei Monate, sofern im Einzelarbeitsvertrag
nichts anderes festgehalten ist.

Die Kiindigungseinschrankungen bei Militérdienst, Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft, etc. richten sich nach den besonderen Bestimmungen der Art.
336¢ und Art. 336d OR. Die Kiindigungsfristen und —mdglichkeiten beim
Lehrvertrag bestimmen sich nach Art. 346 OR.

Die Kiindigung bedarf der schriftlichen Form und muss spétestens am letzten
Arbeitstag des Klindigungsmonats bzw. der Kiindigungswoche dem
Vertragspartner zugegangen sein. Das Datum des Empfangs, resp. des Eingangs
im Briefkasten des Mitarbeitenden und nicht das des Poststempels ist
massgebend.

1.2.2. Disziplinarmassnahmen

Gegen Mitarbeitende, die ihren Pflichten schuldhaft nicht nachkommen, sind
durch den Vorgesetzten entsprechende Massnahmen einzuleiten. Unter
Pflichtverletzung fallt insbesondere unsorgféltiges und zu langsames Arbeiten,
weisungswidriges Arbeitsverhalten, Uberschreitung der Kompetenzen sowie
nicht einhalten der Arbeitszeiten. Mitarbeitenden, gegen die
Disziplinarmassnahmen eingeleitet werden, sind durch die Vorgesetztenstelle
und die HR-Abteilung anzuhodren. Der Entscheid, in welchem eine Massnahme
angeordnet wird, ist ihnen mit einer Begriindung schriftlich zuzustellen. Je nach
Schwere des Vertragsbruchs kann von der Vorgesetztenstelle oder
Geschéftsleitung ein schriftlicher Verweis, eine Kiindigung oder eine fristiose
Entlassung im Sinne von Art. 337 OR verfligt werden.

1.2.3. Fristlose Vertragsauflosung
Der Arbeitsvertrag beruht auf der Voraussetzung des gegenseitigen Vertrauens.
Ist dieses Vertrauen durch das Verhalten der anderen Partei zerstért, sind beide
Vertragsparteien berechtigt, den Vertrag aus wichtigen Griinden jederzeit ohne
Beachtung einer Kindigungsfrist mit sofortiger Wirkung einseitig aufzulésen.
Mitarbeitende, die ihre Treuepflicht gegenlber der Arbeitgeberin in
schwerwiegender Weise verletzen, kann die Arbeitgeberin fristlos entlassen. Als
schwerwiegender Verstoss gegen die Treuepflicht gilt namentlich:
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_die Verletzung des Geschéftsgeheimnisses (Ziff. 2.2 des Reglements)

_die Verletzung der Bestimmungen betreffend der Ubernahme von
Nebenbeschéftigungen und Mandaten (Ziff. 2.6 des Reglements)

_die Verweigerung zumutbarer Arbeit oder die wiederholte Nichtbeachtung

_der dem Mitarbeitenden erteilten Weisungen (Ziff. 2.8 des Reglements)

Tritt der Mitarbeitende seine Arbeitsstelle nicht an, oder verldsst er seine
Arbeitsstelle, ohne die vorgesehene Kiindigungsfrist einzuhalten, so ist die
Arbeitgeberin nach Abmahnung berechtigt, das Arbeitsverhéltnis nach Art. 337d
OR i.V.m. Art. 337 OR fristlos aufzuldésen. Zudem hat die Arbeitgeberin geméss
Art. 337d OR Anspruch auf eine Entschadigung in der Hohe eines Viertels des
Monatssaldrs. Weitergehende Schadenersatzforderungen bleiben vorbehalten.

Befristeter Arbeitsvertrag

Ein befristetes Arbeitsverhdltnis endet grundsatzlich ohne Kiindigung durch
Ablauf der abgemachten Zeitdauer. Es kann jedoch vertraglich eine
Kindigungsfrist vereinbart werden.

Pensionierung

Mit Erreichung des reglementarischen Pensionsalters endigt das reguldre
Arbeitsverhéltnis auf das Ende des jeweiligen Monats, ohne dass es einer
Kindigung bedarf.

2. Allgemeine Rechte und Pflichten

2.1.Sorgfaltspflicht und Treuepflicht

Der Mitarbeiter hat die ihm {ibertragene Arbeit gewissenhaft und sorgféltig
auszuflihren und die berechtigten Interessen der Arbeitgeberin in guten Treuen zu
wahren, sowie alles zu unterlassen, was diese beeintréchtigen kdnnte.

Er hat Arbeitsgerate, technische Einrichtungen und Anlagen sowie die Fahrzeuge der
Arbeitgeberin fachgerecht zu bedienen und diese sowie Material, das ihm zur
Ausfiithrung der Arbeit zur Verfligung gestelit wird, sorgféltig zu behandeln.

Der Mitarbeitende soll sich stets bewusst sein, dass er nach aussen als Vertreter der
Arbeitgeberin erscheint. Er soll sein Méglichstes zur Pflege und Férderung einer
guten Arbeitsatmosphaére beitragen.
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Der Mitarbeitende ist haftbar fiir den Schaden, den er der Arbeitgeberin absichtlich
oder fahriassig zufiigt; dies sind namentlich Sché&den, die aus der Verletzung der
Bestimmungen dieses Reglements oder gesetzlicher Bestimmungen entstehen. Die
Arbeitgeberin behalt sich vor, allféllige Schadenersatzforderungen mit
Saldarguthaben des Mitarbeitenden zu verrechnen.

2.2. Geheimhaltungspflicht

Der Mitarbeitende ist Trédger von Firmengeheimnissen. Er hat dariiber wéhrend der
Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch nach Beendigung desselben absolutes
Stilischweigen zu bewahren.

Der Mitarbeitende verpflichtet sich dabei insbesondere, geheim zu haltende
Tatsachen und Geschéftsgeheimnisse, welche ihm wéhrend des Arbeitsverhéltnisses
bekannt geworden sind, weder zu verwerten, anderen zugénglich zu machen noch
selbst zu nutzen. Dies gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Unter diese Schweige- und Geheimhaltungspflicht fallen insbesondere samtliche
Geschéaftsbeziehungen, Kundenadressen, Konditionen, Preise und Kalkulationen,
Budget und Ergebnisse, EDV-Organisations- und Programmunteriagen,
Anwendungspakete, Dokumente, Akten, Korrespondenzen usw. Kopieren und
Fotografieren sind ohne Erlaubnis der Arbeitgeberin unstatthaft. Ohne schriftliche
Zustimmung der Arbeitgeberin durfen keine Dokumente oder Datentragermaterial
ausserhalb der Geschaftsraume der Arbeitgeberin aufbewahrt werden. Soweit und
sofern der Mitarbeitende Daten auf einem Laptop oder anderen Datentrédgern zur
Erfiillung seiner vertraglichen Verpflichtungen ausserhalb der Rdumlichkeiten der
Arbeitgeberin verwenden muss, verpflichtet sich der Mitarbeitende, solche
Datentrdger mit aller Vorsicht zu benutzen und dafiir zu sorgen, dass Dritte keinen
Zugang dazu erhalten. Der Mitarbeitende tréagt die volle Verantwortung fiir den
Verlust des Datentrdgers sowie die Verletzung der Geheimhaltungspflicht durch
unerlaubten Zugang von Dritten zu diesen Datentragern.

Sémtliche Unterlagen und Notizen inkl. Projektbeschreibungen, Dateien (inkl.
Datentragermaterial), Protokolle und andere Unterlagen, die dem Mitarbeitenden
aufgrund seiner Tatigkeit bei der Arbeitgeberin zur Verfiigung gestellt oder von ihm
geschaffen werden, sind alleiniges Eigentum der Arbeitgeberin. Die Unterlagen und
Notizen sind vom Mitarbeitenden unaufgefordert und volistandig -ohne _
Zurlickbehaltung von Kopien - spatestens am letzten Arbeitstag der Arbeitgeberin
zuriickzugeben. Auf Verlangen der Arbeitgeberin hat der Mitarbeitende die
vollstdndige Riickgabe aller Unterlagen/Notizen schriftlich zu bestatigen.
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Eine Verletzung dieser Geheimhaltungspflicht stellt einen wichtigen Grund fiir eine
fristlose Entlassung dar und die Arbeitgeberin behélt sich rechtliche Schritte vor.
Der Mitarbeitende verpflichtet sich, fiir jede Verletzung dieser Geheimhaltungspflicht
eine Konventionalstrafe in der Hohe von zwei Bruttomonatssaldren zu bezahlen. Die
Geltendmachung von dariliber hinausgehendem Schadenersatz bleibt der
Arbeitgeberin vorbehalten.

2.3.Urheberrechte

2.3.1. Alle im Zusammenhang mit der Ausiibung der Téatigkeit durch den
Mitarbeitenden geschaffenen Rechte, insbesondere Urheber- und
Leistungsschutzrechte, tritt der Mitarbeitende vollumfanglich, d.h.
zeitlich, raumlich und inhaltlich unbegrenzt an die Arbeitgeberin ab. Die
Abtretung umfasst insbesondere das Recht zur Vervielféltigung,
Sendung, Weitersendung, Wiederholung, &ffentlichen Vorfithrung und
Bearbeitung (inklusive dem Recht zur Kiirzung, Ubersetzung,
Verwendung flir andere Werke) der vom Mitarbeitenden geschaffenen
Werke auf allen bekannten oder in Zukunft neu kreierten Trégern, in
gedruckter, elektronischer oder anderen Form und Sprache (inklusive
Internet). Die Abtretung gilt auch fiir die Nutzung zu Werbezwecken.

2.3.2. Das Nutzungsrecht der Arbeitgeberin schliesst ein, die Werke auch
ausserhalb der eigenen Unternehmenserzeugnisse im In- und Ausland
auszuwerten oder auswerten zu lassen und Dritten das Nutzungsrecht
einzuraumen.

2.3.3. Mit dem Lohn ist die Rechtsabtretung und die Nutzung aller Rechte durch
die Arbeitgeberin oder Dritte abgegolten.

2.3.4. Der Mitarbeitende erkldrt mit Abschiuss des Einzelarbeitsvertrages, dass
er berechtigt ist, die genannten Rechte auf die Arbeitgeberin zu
tibertragen. Der Mitarbeitende versichert, dass er Uber Rechte, die er der
Arbeitgeberin einrdumt, nicht bereits anderweitig - zu eigenem oder
fremdem Nutzen - verfiigt hat und auch nicht verfiigen wird. Der
Mitarbeitende stellt die Arbeitgeberin grundsétzlich von allfdiligen
Anspriichen Dritter vollumfénglich frei.

2.3.5. Alle eingerdumten Rechte verbleiben bei der Arbeitgeberin auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hinaus.
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2.3.6. Die Arbeitgeberin ist zur Auswertung der (ibertragenen Rechte nicht
verpfiichtet. Die Arbeitgeberin ist auch nicht verpflichtet, bei der
Verwendung der ihr ibertragenen Rechte den Namen des Mitarbeitenden
ZU nennen.

2.4.Gebrauch von Computer Hardware und Software
2.4.1. Installationen und Modifikationen von und an Hardware oder Software

Samtliche Hardware und Software diirfen ausschliesslich durch das IT-
Department installiert oder modifiziert werden. Dem Mitarbeitenden ist
es untersagt:

_Hardware zu installieren, entfernen oder veréndern. Das gilt fir
samtliche im Eigentum der Arbeitgeberin befindlichen Geréte wie z.B.
Laptop, Desktop, Monitore, Printer, Faxgerédte, Beamer, PDA, Mobile
Phones etc. ,

_Software zu installieren, verandern oder zu léschen sowie System-
Einstellungen zu veréndern. Private Programme (inkl. Spiele/Games,
privater Internetzugang, etc.) oder Testprogramme dlirfen auf keinem
Computersystem der Arbeitgeberin installiert werden.

_Hardware oder Software zu verschieben oder an einen anderen
Mitarbeitenden weiterzugeben. ‘

2.4.2. Rechte und Pflichten des IT-Departments

_Verstosst der Mitarbeitende gegen diese Weisung, hat das IT-
Department das Recht, die modifizierte Hardware oder Software sofort
und ohne Information des Mitarbeitenden in ihren urspriinglichen
Zustand zurilickzusetzen, auch wenn dabei personliche oder nicht-
geschaftsrelevante Daten verioren gehen.

_Das IT-Department ibernimmt keinerlei Verantwortung fiir lokal
gespeicherte Daten.

2.4.3. Rechte und Pfiichten des Mitarbeitenden
' __Der Mitarbeitende ist verpflichtet, sédmtliche geschaftsrelevanten Daten
auf den Servern des Arbeitgebers zu speichern.
_Der Mitarbeitende hat jeglichen Informatik-relevanten Weisungen der
Arbeitgeberin sowie des IT-Departements Folge zu leisten.
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__Sicherheitsrelevante Probleme, Vorfalle oder Méngel! sind den
Vorgesetzten oder dem IT-Department mit den nétigen Unterlagen
raschmdglichst mitzuteilen. Schadens- und Verlustmeldungen von
Hard- oder Software sind umgehend auszufiithren.

_Bewegliche Datentréger wie Disketten oder CDs mit Daten oder
Programmen sind verschlossen aufzubewahren, wenn sie nicht unter
Aufsicht des Benutzers stehen.

_ Der Mitarbeitende ist zu mdglichst sorgféitigem und schonendem
Umgang mit sémtlicher ihm vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten
Hard- und Software verpflichtet.

2.4.4. Umgang mit Passwértern auf Systemen oder Anwendungen
_Dem Mitarbeitenden ist es untersagt, Passwdrter anderen Personen
mitzuteilen, mit Ausnahme von autorisierten Mitarbeitenden aus dem
IT-Department, an welche die Passwérter ausschliesslich persdnlich
libergeben werden.
_Jeder Mitarbeitende hat seinen Computer mit einem
passwortgeschiitzten Bildschirmschoner zu betreiben.

2.4.5. Konsequenzen bei Zuwiderhandlung durch den Mitarbeitenden
Der Mitarbeitende haftet fiir allen Schaden, insb. fiir die Kosten der
Wiederhersteliung des urspriinglichen Zustandes, den er durch
absichtliche oder fahrldssige Nichtbeachtung oder Nichteinhaltung dieser
Weisung verursacht hat.

2.4.6. Vorgehen bei Komplikationen
Bei Auftreten von Stérungen oder Komplikationen hat der Mitarbeitende
unverzlglich das IT-Department zu informieren.

2.5. Nutzung von Internet und E-Mail

2.5.1. Internet

_Das Internet darf im Rahmen der Funktion des Mitarbeitenden grundsétzlich
nur-zu geschéftlichen Zwecken benutzt werden. Die private Verwendung ist
ausschliesslich in Randstunden (bis 8.30 Uhr; 12.00 ~ 13.00 Uhr; ab 18.00
Uhr) zuléssig. Berufliche Pflichten dirfen dadurch nicht tangiert werden.

_Jede Nutzung des Internets betreffend Inhalten, welche gegen Gesetz oder die
guten Sitten verstossen, ist strikte untersagt. Ein absolutes Nutzungsverbot
gilt insb. fur alle Sites mit rassistischen sowie pornografischen Inhalten.
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_Bevor der Arbeitsplatz verlassen wird, miissen die laufenden Internet
Aktivitdten unterbrochen werden.

_ Der Mitarbeitende verpflichtet sich, allen kiinftigen Instruktionen Uber die
Nutzung von Internet nachzukommen.

_ Der Mitarbeitende bemiiht sich nach Kréften, durch die strikte Einhaltung der
vorliegenden Bestimmungen den Betrieb vor Schaden zu schiitzen.

_ Bei Auftreten eines Virus oder sonstigen Stérungen oder Komplikationen hat
der Mitarbeitende unverziiglich das IT-Department zu informieren.

2.5.2. Online-Kommunikationsmittel (E-Mail)

_Das Kommunikationsmittel E-Mail darf im Rahmen der Funktion des
Mitarbeitenden nur zu geschéftlichen Zwecken benutzt werden. Die private
Nutzung des E-Mail ist grundsétzlich nur an den Randstunden (bis 08.30 Uhr /
12.00 - 13.00 Uhr / ab 18.00 Uhr) gestattet

_Bevor der Arbeitsplatz verlassen wird, missen die laufenden E-Mail-
Verbindungen unterbrochen werden.

_ Private E-Mails sind jeweils umgehend zu léschen oder in einem separaten
Ordner abzuspeichern.

_ Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses:

_ Bis zum letzten Arbeitstag hat der Mitarbeitende daflir zu sorgen, dass alle
seine privaten E-Mails in seinem E-Mail-Konto sowie alle privaten Dateien in
seinem personlichen Dateiordner auf dem ihm zur Verfligung gestellten
Arbeitsplatzrechner und auf den Serversystemen des Arbeitgebers geldscht
werden. Um den reibungslosen Geschéftsgang zu gewahrleisten, ist der
Mitarbeitende daflir besorgt, dass alle geschaftlich relevanten E-Mails und
Dateien, die bis zum Zeitpunkt des letzten Arbeitstages im E-Mail-Konto, im
persdnlichen Dateiordner sowie auf der Festplatte des dem Mitarbeitenden zur
Verfligung gestellten Arbeitsplatzrechners gespeichert sind, seinem Nachfolger
oder Vorgesetzten zur Verfigung gestellt werden, und zwar durch Speicherung
auf einem allgemein zugénglichen Dateiordner auf den Serversystemen des
Arbeitgebers.

__Der Mitarbeitende nimmt zur Kenntnis und akzeptiert, dass sein E-Mail-Konto

~und sein personlicher Dateiordner spatestens am Tag nach seinem letzten
Arbeitstag auf CD gespeichert und anschliessend geldscht werden. Die CD wird
anschliessend in der Personalakte aufbewahrt. Diese CD kann nur mit
Begriindung und nur vom Vorgesetzten des Arbeitnehmers und nur fiir
geschaftliche Zwecke bei der HR-Abteilung eingefordert werden. Das IT-Team
und die HR-Abteilung gehen davon aus, dass der dem Mitarbeitenden zur
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Verfligung gestellte Arbeitsplatzrechner und die Serversysteme nach seinem
letzten Arbeitstag keine privaten E-Mails und Dateien mehr enthéalt. Die
Arbeitgeberin ibernimmt keinerlei Haftung bei Verlust von privaten Daten, die
auf dem, dem Mitarbeitenden zur Verfligung gestellten Arbeitsplatzrechner
oder den Serversystemen des Arbeitgebers gespeichert sind. Im Fall der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit Freistellung, hat der Mitarbeitende
zudem mittels Aufschalten eines entsprechenden Auto-Reply’s dafiir zu sorgen,
dass ab dem Zeitpunkt der Freistellung keine privaten E-Mails mehr an sein
bisheriges Geschéfts-E-Mail-Account gesendet werden.

_Auf elektronischem Wege gefilhrte Geschéftskorrespondenz ist geméss den
Anweisungen zu speichern oder auszudrucken und entsprechend abzulegen.
Eine Léschung der E-Mails darf erst nach Abspeichern und/oder Ausdrucken
erfolgen.

_E-Mails mit einer Anlage (z.B. Word-Dokument oder Excel-Dokument, etc.), die
von einem unbekannten, Energy Ziirich-externen Absender stammen oder
sonst wie ungewdhnlich erscheinen (insbesondere Titel oder Format der
Anlage), dirfen grundsatzlich nicht geéffnet und miissen unverziiglich geléscht
werden.

_ Der Mitarbeitende tragt tiber die Inhalte der versandten Korrespondenzen die
personliche Verantwortung.

_Vertrauliche Geschaéftsinformationen miissen durch die vorgesehenen
'Ubertragungskanéle ibermittelt werden und diirfen nicht iber &ffentlich
zugdngliche Online-Dienste laufen.

_ Der Mitarbeitende verpflichtet sich, allen kiinftigen Instruktionen {iber die
Nutzung des E-Mails nachzukommen.

_Ausser in Notsituationen (z.B. akuter Virusverdacht), darf der
Netzwerkadministrator keinen Zugriff auf die gespeicherten Daten des
Arbeitnehmers nehmen. Der Mitarbeitende ist tiber einen solchen Zugriff so
schnell ais méglich zu informieren.

_Der Mitarbeitende bemiiht sich nach Kréften, durch die strikte Einhaltung der
vorliegenden Bestimmungen den Betrieb vor Schaden zu schitzen.

_ Bei Auftreten eines Virus oder sonstigen Stérungen oder Komplikationen hat
der Mitarbeitende unverziiglich das IT-Department zu informieren.

2,5.3. Massnahmen bei Missbrauch

_Der Netzwerkadministrator der Arbeitgeberin, resp. des IT-Departments ist
berechtigt, sporadisch die getédtigten Zugriffe auf das Internet zu lberpriifen.
Werden vom Mitarbeitenden die Anweisungen missachtet, ist der
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Netzwerkadministrator berechtigt, die weitere Nutzung des Internets des
betreffenden Mitarbeitenden einzuschranken. Er kann auch die
Geschéftsleitung oder den Vorgesetzten des Mitarbeitenden orientieren.

_Bei Anzeichen, welche Missbrauche oder eine widerrechtliche Verwendung von
Internet oder E-Mail vermuten lassen, kann die Arbeitgeberin den
geschéftlichen wie auch privaten Umgang mit diesen Medien Giberwachen.

_Wer das Internet oder E-Mail missbrduchlich nutzt oder sonstwie diesen
Weisungen zuwiderhandelt, hat die volie Verantwortung fiir sdmtliche Folgen
wie Datenveriuste, Aufwendungen fiir Wiederherstellung, Reparaturen und
jegliche Art von Schéaden (inkl. Folgeschdden) zu tragen und die Arbeitgeberin
vollumfanglich schadlos zu halten.

_Eine missbréuchliche, vertragswidrige, widerrechtliche oder gegen die guten
Sitten verstossende Verwendung von Internet oder E-Mail ist untersagt und
kann arbeitsrechtliche Sanktionen bis zur fristlosen Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses sowie strafrechtliche Folgen nach sich ziehen.

2.6. Nebenbeschiftigungen und Mandate

Nebenerwerbliche Tatigkeiten oder die Ausiibung von privaten und politischen
Mandaten oder &ffentlichen Amtern miissen der Geschéftsleitung vorgéngig
gemeldet werden. Die Geschaftsleitung behalt sich den Entscheid (iber Zustimmung
oder Ablehnung vor. Tatigkeiten, die die Arbeitgeberin konkurrenzieren, werden
nicht erlaubt.

Verweigert die Arbeitgeberin die Zustimmung, so steht es dem Mitarbeitenden frei,
das Mandat unter gieichzeitiger Klindigung des Arbeitsvertrages zu libernehmen; bis
zum Ablauf der Kiindigungsfrist kann das Mandat ausgelibt werden.

2.7.Unfallverhiitung/Sicherheitsbestimmungen

Die zum Schutze von Gesundheit und Leben der Mitarbeitende getroffenen
Vorkehrungen sind gewissenhaft zu beachten und die zu diesem Zweck erlassenen
Vorschriften genau zu befolgen. Jeder Mitarbeitende hat alle notwendigen
Vorsichtsmassnahmen zu treffen, namentlich auch bei der Ausfiihrung von Arbeiten,
bei denen eine Gefdhrdung wegen Feuer, Explosion sowie mechanischer oder

elektrischer Vorgange oder Abléufe besteht. Der Mitarbeitende haftet fir den

Schaden, den er dem Arbeitgeber absichtlich oder fahrlassig zugefiigt hat geméss
OR.
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2.8.Voriibergehende Zuweisung anderer Aufgaben

Die Arbeitgeberin ist berechtigt, dem Mitarbeitenden voriibergehend eine andere,
als die vertraglich vereinbarte Arbeit zuzuweisen bzw. ihm zuséatzliche Aufgaben zu
(ibertragen, soweit dadurch der Rahmen des Zumutbaren nicht (iberschritten wird.

2.9.Dauernde Zuweisung anderer Aufgaben

Die dauernde Zuweisung anderer als der vertraglich vereinbarten Aufgaben ist
grundsdtzlich nur mit Zustimmung des Mitarbeitenden statthaft. In
Ausnahmesituationen ist jedoch auch die Zuweisung von vertraglich nicht
vereinbarten Aufgaben zuldssig, soweit dadurch der Rahmen des zumutbaren nicht
tiberschritten wird. Auf jeden Fall ist eine derartige Anderung des Vertrages
schriftlich festzuhalten.

2,10. Mitarbeitenden-Beurteilung
Pro Jahr findet mit allen Mitarbeitenden mindestens ein Gesprach im Sinne einer
Standortbestimmung statt.

2.11. Zeugnis .

Der Mitarbeitenden kann von der Arbeitgeberin bei berechtigten Interessen (z.B.
neuer Vorgesetzter) jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen, das sich {iber Art und
Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie (iber seine Leistungen und sein Verhalten
ausspricht. Auf Wunsch des Mitarbeitenden oder kurzer Arbeitsdauer von bis zu 6
Monaten beschrankt die Arbeitgeberin das Zeugnis auf die Angaben {iber Art und
Dauer des Arbeitsverhéltnisses (=Arbeitsbestétigung). Der Mitarbeitende hat
Anspruch auf ein Schlusszeugnis nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses.

2.12. Geschenke und Vergiinstigungen

Den Mitarbeitenden, ihren Angehdrigen und Lebenspartnern ist es untersagt, ohne -
ausdriickliche Bewilligung durch die Geschéaftsieitung von Lieferanten und anderen
Personen, die mit der Arbeitgeberin in geschéftlicher Verbindung stehen oder an
einer Beeinflussung interessiert sein kénnten, Verglinstigungen oder Geschenke
entgegenzunehmen oder sich finanzielle Vorteile zu verschaffen, soweit diese {iber
den tblichen Rahmen ( CHF 50.00) hinausgehen.

2.13. Parkplatze
Die Regelung Uber die Zuteilung und Beniitzung von Parkpldtzen ist im Rahmen der
Weisungsbefugnis in einem separaten hausinternen Merkblatt festgehalten.
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2.14. Meldepflicht
Der Mitarbeitende ist verpflichtet, der Arbeitgeberin unverziiglich diejenigen

Tatsachen mitzuteilen, die fiir eine exakte Nachfiihrung der Personalakten

erforderlich sind, namentlich Anderungen der Wohnadresse, des Zivilstandes oder
der militarischen Verhéitnisse, ferner die Geburt von Kindern.

Weiss der Mitarbeitende um kiinftige l&ngere Arbeitsabsenzen (Milit&rdienst,
Spitalaufenthalt etc.) so hat er seinen Vorgesetzten unverziiglich zu orientieren,
auch wenn der genaue Termin oder die Dauer der Absenz noch nicht feststeht.

2.15. Innerbetriebliche Differenzen/Beschwerdeweg

Flihit sich der Mitarbeitende in seinen Rechten verletzt, steht grundsétzlich der
Vorgesetzte fiir die Bereinigung der Differenzen zur Verfligung. Nach erfolgloser
Besprechung mit dem Vorgesetzten kann sich der Mitarbeitende an den
nachsthéheren Vorgesetzten, das HR oder die Geschéftsleitung wenden.

Arbeitszeit

3.1.Normale Arbeitszeit

Die normale Arbeitszeit betrégt 42 Stunden pro Woche exkiusive Pausen respektive
5 Tage pro Woche. Muss der Mitarbeitende den Arbeitsplatz wéahrend der Arbeitszeit
verlassen, hat er dies vorgangig dem Vorgesetzten mitzuteilen.

3.1.1. Blockzeiten

08.30 - 11.30 Uhr / 13.30 - 16.30 Uhr
3.2.Uberstunden/Uberzeit
Uberstunden sind geleistete Arbeitsstunden, die {iber das wochentlich festgesetzte
Pensum bei Vollzeit- oder Teilzeitmitarbeitende hinausgehen, jedoch die gesetzliche
Héchstarbeitszeit von 45 Stunden pro Woche nicht iberschreiten. Uberzeit liegt
dann vor, wenn die gesetzliche Hochstarbeitszeit von 45 Stunden pro Woche
{iberschritten wird. Pro Jahr kdénnen hdchsten 170 Stunden Uberzeit geleistet
werden.

Die allfallige Leistung von Uberstunden ist mit dem im Einzelarbeitsvertrag
vereinbarten Fixsaldr abgegolten.
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Die Arbeitgeberin ist berechtigt, den Mitarbeitenden zur Leistung von Uberzeit zu
verpflichten, soweit dieser sie zu leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben
zugemutet werden kann. Geleistete Uberzeit ist durch Freizeit von gleicher Dauer zu
kompensieren. Angefallene Uberzeiten miissen vom Vorgesetzten spatestens nach
einem Monat schriftlich genehmigt werden, ansonsten entsteht kein Anspruch auf
Kompensation. Diese Kompensationszeit soll innerhalb von zwei Monaten bezogen
werden. Es liegt in der Verantwortung des Vorgesetzien und des Mitarbeitenden,
dass allfallige Uberzeiten fristgerecht kompensiert werden. Ansonsten gilt zur
Uberzeit das Arbeitsgesetz.

Wird der Arbeitnehmer freigestellt, werden mit der Freistellungszeit allenfalls
bestehende Uberzeitenguthaben kompensiert.
Ferien

4.1.Ferienanspruch

Jeder festangestelite Mitarbeitende hat, sofern im Einzelarbeitsvertrag nichts
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anderes vereinbart ist, fblgende Anspriiche auf bezahlte Ferien pro Kalenderjahr:

Grundanspruch = 25 Arbeitstage, ab 50. Altersjahr = 30 Arbeitstage
Jugendliche = 30 Arbeitstage

Beginnt oder endet das Anstellungsverhaltnis im Laufe des Kalenderjahres, so erhilt
der Mitarbeitende fiir jeden Monat Arbeit einen Zwélftel des jéhrlichen
Ferienanspruchs. In der Regel dirfen wahrend der Probezeit keine Ferien bezogen
werden. Die Probezeit wird jedoch fur die Berechnung des Ferienanspruchs
mitgezahlt.

Als das fur den héheren Ferienanspruch massgebende Jahr gilt dasjenige, in
welchem das 50. Altersjahr vollendet wird.
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4.2, Gesetzliche Feiertage/Freie Tage

Gesetzliche Feiertage, die in die Ferienperiode fallen, werden nicht als bezogene
Ferientage angerechnet. Gesetzliche Feiertage sind:

_Neujahr

_ Berchtoldstag

_Karfreitag

_Ostermontag

_1. Mai

_Auffahrtstag

__Pfingstmontag

_1. August

_Weihnachtstag (25. Dezember)

_Stefanstag (26. Dezember)

_lokale Feiertage (hGchstens zwei halbe oder ein ganzer Tag pro Jahr)

Die generelle Ferien-/Feiertageregelung und die Bliroschlusszeiten vor gesetzlichen
Feiertagen werden jeweils anfangs Jahr festgesetzt und in einem hausinternen
Merkblatt festgehalten..

Der Geburtstag gilt als freier Tag. Er muss jedoch am Tag des Geburtstages oder in
der gleichen Woche bezogen werden, sonst verfallt er. Fallt der Geburtstag auf ein
Wochenende, kann er entweder die Woche vorher oder nachher bezogen werden.

4.3.Bezug, Zeitpunkt und Verwirkung der Ferien

Die Arbeitgeberin bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt dabei auf die
Wiinsche des Mitarbeitenden soweit Riicksicht, als dies mit den Interessen des
Unternehmens vereinbar ist (Art. 329c Abs. 2 OR).

Die Ferien sind grundséatzlich bis zum 30. April des auf die Entstehung des
Ferienanspruchs folgenden Kalenderjahrs zu beziehen. Die Verantwortung fiir den
termingerechten Bezug der Ferien liegt gemeinsam beim Vorgesetzten und beim
Mitarbeitenden.

Wurden die Ferien bis zum 30. April auf die Entstehung des Ferienanspruchs
folgenden Kalenderjahrs noch nicht bezogen, so legt sie der Vorgesetzte in
Absprache mit dem Mitarbeitenden zwingend fest.
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Die Ferien sind bis zum 31. Dezember auf die Entstehung des Ferienanspruchs
folgenden Kalenderjahrs zu beziehen, ansonsten gelten sie als verwirkt. Der
Mitarbeitende hat dann keinen Anspruch auf Entschadigung mehr.

Der Mitarbeitende hat, im Sinne einer guten Erholung, Anspruch darauf, pro Jahr
wenigstens 2 Ferienwochen zusammenhédngend zu beziehen. Ferien, die {&nger als 4
zusammenhédngende Wochen dauern, bediirfen der vorgédngigen Genehmigung
durch die Geschaftsleitung bzw. einer von ihr bestimmten Stelle.

Es ist verboten, wahrend der Ferien bezahlte Arbeiten fiir Dritte auszufiihren. Zuviel
bezogene Ferien flihren beim Austrit zu einem entsprechenden Saldrabzug.

4.4.Verschiebung bereits festgelegter Ferien

Die Arbeitgeberin ist berechtigt, einen bereits festgelegten Ferientermin infolge
aussergewohnlicher Ereignisse zu verschieben bzw. den Mitarbeitenden in
dringenden Féllen aus den Ferien zuriickzurufen.

In soichen Fallen setzt der Mitarbeitende im Einvernehmen mit seinem Vorgesetzteh
den Termin fir die Ferien bzw. den verbleibenden Teil derselben neu fest. Die aus
der Verschiebung bzw. dem Riickruf resultierenden Kosten tragt die Arbeitgeberin.

4.5.Krankheit und Unfall in den Ferien

Erkrankt oder verunfallt der Mitarbeitende wéhrend den Ferien in einer Weise, die
den weiteren Feriengenuss beeintréachtigt und ist der Erholungszweck nicht mehr
gewahrleistet, so zdhlen die &rztlich bescheinigten Werktage (Montag-Freitag)
vollstédndiger Arbeitsunféhigkeit nicht als Ferientage. Der Mitarbeitende hat die
Arbeitgeberin in einem solchen Fall sofort zu benachrichtigen.

4.6. Ferienkiirzung bei Krankheit, Niederkunft, Unfall und Erfiillung
gesetzlicher Pflichten

Bei Arbeitsabwesenheit als Folge von Krankheit, Niederkunft, Unfall, Militdr- und

Zivilschutzdienst bis insgesamt 2 Monate im Kalenderjahr werden die Ferien nicht

gekiirzt. Bei l&ngerer Abwesenheit wird der Ferienanspruch fiir jeden weiteren

vollen Monat um einen Zwolftel gekirzt. '

4.7.Ablosung durch Geldentschadigung

Die Ferien diirfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses nicht durch

Geldleistungen oder andere Verglinstigungen abgegolten werden (Art. 329d Abs. 2

OR).
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4.8.Unbezahlte Ferien

In Ausnahmefalien kénnen unbezahlte Ferien durch die Geschéftsleitung gewahrt
werden. Unabdingbar ist in jedem Fall der vorherige volisténdige Bezug der
ordentlichen Ferien. Im Falle von unbezahltem Urlaub wird der Ferien- und
Lohnanspruch im Verhéltnis zur Abwesenheit gekiirzt. Die Weiterfithrung der
Sozialversicherungen kann vereinbart werden, jedoch werden in diesem Fall sowohl
die Mitarbeitenden - wie auch die Arbeitgeber-Beitrage dem Mitarbeitenden
belastet.

Absenzen

5.1.Bezahlte freie Tage aus besonderen Griinden

Soweit erforderlich gewdahrt die Arbeitgeberin dem Mitarbeitenden ohne Anrechnung

auf die Ferien die nachfolgenden freien Tage:

_3 Tage bei Heirat

_1 Tag zur Teilnahme an der Hochzeit von Kindern, Eltern, Geschwistern,
Enkelkindern, Patenkindern

_ 2 Tage bei Niederkunft der Lebenspartnerin

_3 Tage bei Tod des Lebenspartners, eigener Kinder (inkl. Pflege- oder
Adoptivkindern), eines Elternteils oder eines Geschwisters

_ 2 Tage maximal oder die nétige Zeit bei Tod von ndheren Verwandten oder
Bekannten

_ 3 Tage zur Betreuung von eigenen, kranken Kinder (bis 15 Jahre) oder
pflegebedirftige Angehdrige bzw. nahestehende Personen oder zur Organisation
der Pflege. Die auf gewendete Zeit muss nachgewiesen werden. (Art. 36).

_1 Tag bei Wohnungswechsel. Jahrlich hochstens einmal und nur, wenn damit kein
Stellenwechsel verbunden ist

_1 Tag fiir Rekrutierung, Waffeninspektion, Abgabe der militdrischen Ausriistung

Der Mitarbeitende hat nach erfolgter Kiindigung und auf Grund vorheriger
Verstdandigung mit der Arbeitgeberin Anrecht auf die fiir das Aufsuchen einer
anderen Arbeitsstelle erforderlichen freien Stunden, jedoch insgesamt héchstens
2 Arbeitstage. 4
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5.2. Krankheit und Unfall

Der Mitarbeitende hat seinen Vorgesetzten unverziiglich zu benachrichtigen, wenn
er infolge Krankheit oder Unfall an der Arbeitsleistung verhindert ist. Dauert die
Abwesenheit ldnger als 3 Tage, so ist dem Vorgesetzten ein &rztliches Zeugnis,
gliltig ab dem 1. Krankheitstag, zuzustellen.

Die Arbeitgeberin behdlt sich vor, eine Untersuchung durch einen von der -
Arbeitgeberin bestimmten Vertrauensarzt anzuordnen.

5.3.Arztbesuche _
Arzt- und Zahnarztabsenzen sind nach Méglichkeit auf einen Termin ausserhalb der
Arbeitszeit zu verlegen. '

5.4. Militar- und Zivilschutzdienst
Der zustdndige Vorgesetzte ist (iber die bevorstehende Dienstleistung unverziiglich
zu informieren (nach Erscheinen des Kurstableaus etc.).

5.5.3+S-Kurse

Mitarbeitende, die J+S-Kurse leiten, kdnnen dafiir hochstens 5 Tage pro Jahr ohne
Ferienabzug (= Freitag) einsetzen. Der zustandige Vorgesetzte ist (iber diese ’
Abwesenheit friihzeitig zu informieren.

5.6.Meldewesen

5.6.1. Ferien, militarische Dienstleistungen, Arztbesuch und andere
voraussehbare Absenzen

Alle voraussehbaren Absenzen miissen im Outiook eingetragen werden. Die

Abwesenheitsmeldung ist - vom Vorgesetzten visiert — an die HR-Abteilung

weiterzuleiten. Es liegt in der Verantwortung des Mitarbeitenden, dies

unaufgefordert weiterzuleiten. '

5.6.2. Krankheit, Unfall und andere nicht voraussehbare Absenzen

Der Mitarbeitende informiert den Vorgesetzten umgehend nach Eintreten einer
nicht voraussehbaren Absenz. Der Vorgesetzte informiert die HR-Abteilung und
den Empfang. Die Informationspflicht gilt auch flr Zwischenberichte im Falle
einer langeren Absenzdauer. Fiir Personenversicherungen nimmt der
Mitarbeitende Kontakt mit der HR-Abteilung auf.
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Entlohnung

6.1.Allgemeines

Die Lohne der Mitarbeitenden bilden Gegenstand besonderer Abmachungen. Dabei
wird im Verhéltnis zwischen mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden nach dem
Grundsatz ,gleicher Lohn flir gleichwertige Arbeit" verfahren.

6.2.Saldrzahlung
Die Arbeitgeberin wickelt die Saldrzahlung bargeldlos ab.

Saldrzahlung an Mitarbeitende mit fixem Monatssalar

Das vertraglich vereinbarte Salar wird dem Mitarbeitenden am Ende jeden Monats
ausbezahit. Bei Eintritt des Mitarbeitenden innerhalb eines Monats erfolgt die
Saldrzahlung pro rata temporis.

Sieht der Vertrag die Ausrichtung eines 13. Monatssaldrs vor, so erfolgt dessen
Auszahlung im November; flir angebrochene Kalenderjahre wird das 13.
Monatssaléar pro rata temporis gewahrt.

Von jeder monatlichen Rate werden dem Arbeitnehmer abgezogen:
_die gesetzlich festgelegten Arbeitnehmerbeitrége an _staatliche
Sozialversicherungseinrichtungen.

- _die Arbeitnehmerbeitrédge an die Vorsorgeeinrichtungen.

_die Prémien des Arbeitnehmers fiir die obligatorische Nichtbetriebs
Unfallversicherung.

_andere Abziige, soweit sie mit dem Arbeitnehmer vereinbart und im
Einzelarbeitsvertrag festgehalten sind.

6.3.Kinderzulagen
Im Auftrag der Familienausgleichskasse des Kantons Ziirich leistet die Firma dem
festangestellten Mitarbeitenden grundsatzlich fir alle Kinder bis zum 16. Geburtstag
Kinderzulagen. Falis beide Elternteile zulagenberechtigt sind, gilt die im Merkblatt
zum kantonalen Gesetz (ber Kinderzulagen fir Arbeithehmer geregelte Reihenfolge.
Fur Kinder, die nachweisbar noch in Ausbildung stehen, werden Kinderzulagen bis
zum Abschluss der Ausbildung, langstens aber bis zum 25. Geburtstag,
ausgerichtet.
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6.4.Salarfortzahlung bei Krankheit und Unfall (Betrieb und Nichtbetrieb)
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall bezahit die Firma den
festangestellten Mitarbeitenden das Salar fiir eine beschrankte Zeit weiter:
100% des AHV-Lohnes ab dem 1. Tag wahrend des ersten Monates der
Arbeitsunféhigkeit, danach 80% des AHV-Lohnes. Die Leistungsdauer betrdgt
max. 730 Tage pro Fall. Danach beginnt die Invalidenrente der AHV/IV bzw. der
Vorsorgeeinrichtung (BVG). Die Firma behélt sich in jedem Fall eine
vertrauensarztliche Untersuchung vor.

6.5.Salarfortzahlung bei Schwangerschaft und Niederkunft

Bei Absenzen infolge Schwangerschaftsbeschwerden oder —komplikationen (gem.
Arztzeugnis) ist die Lohnfortzahlung 100% des AHV-Lohnes ab dem 1. Tag wé&hrend
des ersten Monats der Arbeitsunfahigkeit, danach 80% des AHV-Lohnes bis zum Tag
der Niederkunft.

Die Mutterschaftsentschadigung bei Niederkunft erfolgt geméass Merkblatt der
Ausgleichskassen. Der Arbeitgeber ergénzt die Leistungen der EO bis 100% des
AHV-Lohnes abhédngig von der Dauer des Ansteliungsverhéltnisses, anschliessend
80% des AHV-Lohnes. Als Grundlage dient die Zlircher Skala gemadss Ziffer 8 (OR
324a).

Zlrcher Skala

Dienstjahre | Wochen | Dienstjahre | Wochen
1 3 10 16
2 8 11 17
3 9 15 21
4 10 20 26|
5 11 21 27
6 12 5 31
7 13 30 36
8 14 35 41
9 15 40| = 46
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6.6.Salarfortzahlung bei Militar- und Zivilschutzdienst

Waéhrend besoldeter schweizerischer Militdrdienstleistung (in Friedenszeiten bis zu
4 Wochen im Kalenderjahr) wird fiir festangestellte Mitarbeitende - mit Ausnahme
der nachstehenden Regelung fiir die Rekrutenschule - die gesetzliche
Erwerbsausfallentschadigung auf 100% des vollen Lohnes ergénzt. Fur die 4
Wochen Ubersteigende Zeit dieser Dienste und wahrend der ganzen Dauer der
Rekrutenschule als Rekrut wird die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung an
Ledige auf 50% und an Verheiratete sowie an Ledige mit Unterstlitzungspflicht auf
75% des Lohnes ergénzt.

Zivilschutzdienst, militdrischer Frauendienst, Leiterkurs «Jugend und Sport» und
andere erwerbsersatzpflichtige Dienste gelten als Militardienst.

Der Mitarbeitende ist verpflichtet, der Firma die Meldekarte nach Abschluss des
Dienstes zu
tibergeben.

Die Uber die ersten 4 Wochen Militérdienst hinausgehende Lohnzahlung im Ausmass
von mindestens 50% (einschliesslich Leistungen der Erwerbsersatzordnung) wird
wahrend der Rekrutenschule unter der Bedingung ausgerichtet, dass das
Arbeitsverhéltnis nach der Entlassung noch wéhrend mindestens 12 Monaten
fortgesetzt wird. Bei vorzeitigem Austritt sind die Leistungen der Firma
anteilsméassig zurlickzubezahlen.

6.7.Lohnabtretung

Der Mitarbeitende verpflichtet sich, sein Saldr nicht an Dritte abzutreten.
Abtretungen, die der Mitarbeitende trotz dieses Verbots vornimmt, wird die
Arbeitgeberin keine Foige leisten.

6.8.Lohnanpassungen, Teuerungsausgleich
Vor Beginn eines Kalenderjahres finden zwischen der Geschéftsleitung und dem
Verwaltungsrat Verhandlungen statt {iber Richtlinien, nach denen die L6hne neu
festgelegt werden solien. Dabei wird der allgemeinen Entwicklung der Léhne, dem
Stand der Lebenskosten, der Anstellungsdauer und der durch den Mitarbeitenden
erbrachten Leistung resp. den finanziellen Moglichkeiten der Arbeitgeberin
Rechnung getragen.




ENERGY
ZURICH

6.9.Salarnachgenuss _
Hinterlasst ein festangestellter Mitarbeitender, der wéhrend der Dauer des
Vertragsverhaitnisses stirbt, den Ehegatten, minderjdhrige Kinder oder andere
Personen, denen gegeniiber er eine Unterstiitzungspflicht erflillt hat, entrichtet die
Firma den Lohn fiir einen weiteren Monat und nach fiinfjdhriger Dienstdauer fiir
zwei weitere Monate (OR Srt. 338).

7. Spesenregelung

siehe separates Spesenregiement

8. Vorsorgeeinrichtung

Axa Winterthur
Postfach 300
8401 Winterthur

9. Obligatorische Unfallversicherung (UVG)

HDI-Gerling Industrie Versicherung AG
Niederlassung Schweiz

Dufourstrasse 46

8034 Ziirich
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10.Schlussbestimmungen

Das Reglement tritt per 1. Januar 2008 in Kraft. Es ist ein integrierender Bestandteil
des Einzelarbeitsvertrages und hat somit allgemeine Gultigkeit, sofern im Arbeitsvertrag
nichts anderes schriftlich vereinbart wurde.

Die Arbeitsvertrage und dieses Reglement unterstehen schweizerischem Recht.

Die Arbeitgeberin kann Sachverhalte, die im vorliegenden Reglement nicht geordnet
sind, durch zusétzliche Weisungen regeln.

Die Arbeitgeberin behilt sich Anderungen des Reglements vor. Will der
Mitarbeitende eine Reglementénderung nicht anerkennen, so hat er dies der
Arbeitgeberin innert zehn Tagen, nachdem er von der Anderung Kenntnis
erhalten hat, schriftlich mitzuteilen. Die Arbeitgeberin behilt sich in einem
solchen Fall die Kiindigung vor.
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