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Transfert ëconomique de la concession RJB

Madame, Monsieur,

La radio concessionnëe RJB, jusqu’alors dëtenue ä 100 % par la sociëtë Jura Bernois Bienne
Seeland Holding SA (ci-aprës JBBS Holding SA), a changë la structure de son capital-actions.
Selon la concession, nous avons l’obligation d’annoncer cette transaction, ëtant donnë que
plus de 20c>/, du capital-actions change de main. Pour rappel, M. Maissen, directeur, a dëjä
ëtë inform6 oraiemerl[,

Nous vous soumettons donc ci-dessus notre annonce, selon les critëres demandës dans votre
directive :

3.1 Motivation du transfeR de concession et dëclaration de principe

a. La radio RJB appartenaitjusqu’ä präsent ä Jura Bernois Bienne Seeland Holding SA
(JBBS Holding SA). Cette derniëre ëtait dëtenue ä parts ëgales par Multimedia
Gassmann AG et BNJ Media Holding SA.

Ä la suite de la dëcision de Multimedia Gassmann AG de se retirer de la holding afin
de se consacrer ä d’autres projets, BNJ Media Holding SA est devenue
momentanëment l’unique propriëtaire de JBBS Holding SA.

Pour assurer la poursuite et le dëveloppement des activitës de RIB, la recherche
d’un nouvel actionnaËre a ëtë engagëe. L’objectif ëtait de consolider l'ancrage de la
radio tout en favorisant la crëation de synergies.

Ces dëmarches ont abouti ä l’entrëe de Jura Mëdia SA au capital de RJB SA. Jura
Mëdia SA est dëtenu ä part ëgale entre 3 actionnaires : la fondation Gilos, ä
Soyhiëres, la fondation F.I.E.R. (Fondation d’impulsion ëconomique rëgionale), ä
Delëmont ainsi que la sociëtë Pressor SA, ä Delëmont.

Dës ä prësent, RJB SA est donc dëtenue ä paritë par JBBS Holding SA et Jura Mëdia
SA
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L’ensemble de ces dëmarches a dëjä fait l’objet des actes juridiques nëcessaires,
lesquels ont ëtë düment s}gnës. L’annonce au registre du commerce interviendra
dans un second temps.

b. Le nouveau propriëtaire, Jura Mëdia SA, qui se joint ä JBBS Holding SA dans
l’actionnariat de RJB SA, s’engagent ä reprendre la concession selon les droits et
obligations du concessionnaire actuel. Ä terme, JBBS SA sera radiëe au profit de
BNJ Media Holding SA.

En annexe, vous trouvez un schëma reprësentant l’actionnariat avant et aprës le
transfert des actions.

3.2 Capital et droits de vote : concessionnaire actuel / nouveau concessionnaire

Modifications entre le concessionnaire actuel et le nouveau concessionnaire relatives aux :

Concessionnaire actuel
100% JBBS Holding SA

Nouveau concessionnaire
50 % JBBS Holding SA
50 % Jura Mëdia SA

Parts de capital

Droits de vote 100% JBBS Holding SA 50 % JBBS Holding SA
50 % Jura Mëdia SA

3.3 Activitës du nouveau concessionnaire dans Ie domaine des mëdias

a. Jura Mëdia SA est composëe de trois propriëtaires. Deux d’entre eux sont des
fondations qui @uvrent ä promouvoir le dëveloppement ëconomique direct ou
indirect de la rëgion jurassienne. De plus, les trois actionnaires dëtenteurs de Jura
Mëdia SA, avec un 4e actionnaire, dëtiennent Ie journal « Le Quotidien Jurassien »
au travers de l’entreprise Editions D+P SA.

Jura Mëdia SA dëtient ëgalement ä 50% Ie journal < Le Journal du Jura ».

4 Mandat de prestations (output)

4.1 Type de programme radio ou tëlëvision prëvu

a. RJB a pour but de promouvoir le dëveloppement de la radio rëgionale dans le
respect du pluralisme des opinions et toutes activitës dans Ie domaine des mëdias
et de 1’information. Les ëquipes de rëdaction et d’animation, qui rësident dans la
rëgion du Jura bernois et de Bienne, ont une connaissance intime de leur rëgion et
de ses acteurs dans les domaines de la politique, de l’ëconomie, de la culture, de la
formation et des sports. En studio et sur tous les terrains, elles relatent et font vivre
les ëvënements qui rythment la vie de leur rëgion. RJB s’efforce ëgalement de faire
vivre les ëvënements sportifs des ëquipes locales ä travers des reportages et
couvertures de matchs en direct dans une large variëtë de sports.

Gräce aux contributions des ëquipes ä 1’antenne, la grille des programmes est
particuliërement ëtoffëe avec un accent mis sur la culture. Alors que les ëvënements
culturels rëgionaux sont directement traitës via les diffërents rendez-vous
rëdactionnels voire gräce ä une prësence sur place, des ëmissions culturelles plus
spëcifiques interviennent sur 1’ensemble de la journëe. En plus d’un calendrier des
ëvënements culturels, des sëquences abordant des thëmes prëcis sont rëalisëes par
des chroniqueurs externes dans Ie domaine de la littërature, du cinëma, des arts
de la scëne ou de la tëlëvision.
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La structure et le contenu du programme actuels ne seront pas modifiës.

4.2 Professionnels du programme

a. L'effectif de la sociëtë se porte ä 22.1 EPT (30 employës) et est rëparti selon le
tableau ci-dessous. II n’est pas prëvu de le changer

Rëdaction Journalis tes

Rëdaction airesJournalistes s

Rëdacti on ,tes ä la rëdactionPi
Animation Ani ma teu rs

Pigistes ä I'animation
Techniciens, informaticiens

Administration 1 Administration + di rection

Consei II ers en publicitëPublicitë

aphis tes , chefs de proj et, etc

5 Mandat de prestations (input)

5.1 Organisation

Nous vous transmettons, en piëce-jointe, l’organigramme actuelle de RJB SA ainsi que la
nouvelle version intëgrant Jura Mëdia SA.

5.2 Garantie de la qualitë, formation et perfectionnement des professionnels du
programme

a. RJB met ëgalement un point d’honneur ä maintenir Ie haut niveau de formation de
ses employës. Des formations continues variëes leurs sont proposëes afin qu'ils
dëveloppent leurs compëtences. Ces formations apportent une pIus-value dans le
travail quotidien des professionnels du programme ä travers des cours spëcifiques
sur la tenue de 1’antenne, sur l’utilisation du matëriel d’enregistrement, des cours
de langue, des formations informatiques et des formations en gestion d’ëquipes.
Des formateurs de haut vol, exergant notamment de hautes responsabilitës au sein
de Radio France, viennent plusieurs fois durant l’annëe pour suivre les ëquipes de
rëdaction et d’animation dans leur amëlioration continue. De plus, des formations
en interne avec les cadres de la sociëtë viennent complëter les dëmarches
entreprises pour amëliorer les compëtences et connaissances de nos collaborateurs.

En termes d’organisation, les exigences en matiëre de qualitë permettent de dëfinir
clairement les responsabilitës de chacun en formalisant les processus et garantir
ainsi que le savoir propre ä l’entreprise demeure en son sein. En effet, RJB SA est
certifiëe ISAS MEDIA 9001 depuis 2009.

b. A l’avenir, les conditions resteront identËques.



5.3 Conditions de travail des professionnels du programme et des stagiaires

a. RJB SA est adhërant ä la convention collective de travail (CCT) mise en place entre
Ie syndicat impressum et les radios rëgionales romandes (RRR) afin de garantir des
conditions de travail adëquate au personnel. Dans le cadre de sa responsabilitë
sociale d’entreprise, RJB SA prëvoit des prestations sociales pour ses employës
supplëmentaires aux minima de la CCT, avec notamment, une politique LPP plus
favorable et la constitution de deux fonds paritaires (maternitë/paternitë et
formation) .

b. A l’avenir, les conditions resteront identiques.

Nous espërons ainsi avoirapportë toutes les prëcisions nëcessaires concernant ce transfert.

Nous restons naturellement ä votre entiëre disposition pour toute information
complëmentaire et vous adressons, Madame, Monsieur, nos salutations les plus
distinguëes.

ra Bernoi

Pierre Steulet

Annexes : ment.



JBBS-RJB-JDJ : changement actionnariat
WPE / Septembre 2025

Avant Multimedia
Gassmann AG

50% 50% BNJ Media
Holding SA

100% 100%Jura Bernois Bienne
Seeland Holding SA

Journal du Jura SA RJB (Radio Jura
Bernois) SA

Aprës Jura Mëdia SA* 50% 1 Jura Bernois Bienne
Seeland Holding SA

100% BNJ Media
Holding SA

50% 50% 50% 1 50%

Journal du Jura SA RJB (Radio Jura
Bernois) SA

* Actionnaires de Jura Mëdia SA : 1/3 Pressor SA, 1/3 Fondation Gilos, 1/3 F.1.E.R. Fondation d’impulsion ëconomique rëgionale



Organisation
Organigramme fonctionnel RJB

40810-ORG-001

Etat au 17 avril 2025

CONSEIL D'ADMINISTRATION

P. Steulet (prës.), A. Bayard (vice-prës.),
C. Bärenfaller. S. Niedermaier

W. Përiat, J. Steulet

DIRECTEUR FINANCIER

W. Përiat

CONSEIL DE DIRECTION ADMINISTRATION

J. Steulet, M. Baumgartner, C. Bärenfaller, N. Cimmino
O. Zahno, L. Kleisl, B. Seghetto, A. Pelletier,

(Image et Son SA)
G. Kläy

TECHNIQUE ET
INFORMATIQUE

(Image et Son
SA)

RESP.
MARKETING

DIRECTEUR
COMMERCIAL

JBBS

METACOM M
(BNJ Multimëdia

SA)
REDACTEURS EN CHEF VIDEO

(Image et Son
SA)

S. Sande
C. Goguillot

O. Zahno
L. Kleisl

RESPONSABLE D'ANTENNE

V. Furrer A. Pelletier
B. Seghetto

G. Clerc
C. Richard

D. Humbert
H. Geney

CHEF DE
REGION

RESPONSAB LE
SPORTS

RESP.
D'ANTENNE
ADJOINTE
J. Recoing

RESP. DE LA
PROG .

MUSICALE
A. Montandon 1:1. Leoni COORDINATEUR

M. Barone N. de Martin



Organisation
Organigramme fonctionnel RJB

40810-ORG-001

Etat au 26 septembre 2025

CONSEIL D' ADMINISTRATION

P. Steulet (prës.), S. Voisard, P. Maquelin,
M. Vaquero, J. Steulet, C. Ponsart

DIRECTEUR FINANCIER
CONSEIL DE DIRECTION ADMINISTRATION

W. Përiat J. Steulet, M. Baumgartner, S. Voisard
O. Zahno, B. Seghetto, A Pelletier

(Image et Son SA)
G. Kläy

DIRECTEUR
COMMERCIAL

JBBS

METACOM M
(BNI Multimëdia

SA )
REDACTEURS EN CHEF

TECHNIQUE ET
INFORMATIQUE
(Image et Son

SA)

RESP.
MARKETING

V. Furrer

VIDEO
(Image et Son

SA)

A. Pelletier S. Sande
C. Goguillot

O. Zahno
RESPONSABLE D'ANTENNE

B. Seghetto
G. Clerc

C. Richard
D. Humbert
H. Geney

CHEF DE
REGION

RESPONSAB LE
SPORTS

RESP.
D'ANTENNE
ADJOINTE
J. Recoing

RESP. DE LA
PROG .

MUSICALE
A. Montandon DI. Leoni COORDINATEUR

M. Barone N. de Martin


